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I. DATOS ADMINISTRATIVOS
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3. Naturaleza : Teorico/Practico
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5. Requisito : MSP 302
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7. Namero de horas semanales : 4
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9. Docente : Dr. Gino J.C. Davila Herrera
Correo institucional : alumnosurp2016@gmail.com
SUMILLA

Brinda una visién del estado de arte de la planificacion en el campo de la salud, mirando en una forma
integral como se conjuga los mas recientes avances en las ciencias de la planificacion estratégica con
los correspondientes en los sistemas de atencidn a la salud, vistos con criterios de empresas sociales,
en términos de efectividad, eficiencia, calidad y en el caso de los sistemas publicos, equidad.
Desarrolla la planeacién con herramientas concretas de planeacién que permitan su aplicacion a la
planificacion estratégica en los sistemas de atencion de la salud.

COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
a) Pensamiento critico y creativo.

b) Liderazgo compartido.

¢) Resolucién de problemas.

d) Comunicacion efectiva.

. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

a) Aplica principios de salud publica

b) Trabajo en equipo de gestion

¢) Lidera grupos de gestién

d) Propone soluciones de acuerdo a problemas de salud publica

e) Comunicacion efectiva en coherencia con los cargos

f) Comunicacién efectiva dentro de todos los procesos de administracion

V. DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION ( X ) RESPONSABILIDAD SOCIAL ()



VI. LOGRO DE LA ASIGNATURA
Al término del curso el alumno sera capaz de:
a) Comprender con criterio proactivo los complejos procesos de la Planificacién Estratégica.

b) Desarrollar capacidades para promover, conducir programas de Planificacion Estratégica en los
establecimientos y servicios de salud en el territorio nacional.

¢) Propiciar un accionar multisectorial y multidisciplinario para la creacién de planes estratégicos
aplicados a nivel local, regional y nacional.

d) Desarrollar estrategias para propiciar mecanismos de planificacion estratégica orientados al
Desarrollo Sostenible en base a la participacién comunitaria y la proteccién de la salud y el medio
ambiente.

Técnicas o estrategias que permitan observar y calificar el desempefio:

- Lectura/explicacion argumentativa

La metodologia de la asignatura es altamente participativa y esta orientada a los logros enunciados.

VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD Nombre de la unidad
1 Historia de la Planificacion en General y la Planificacién en Salud
Logro de Al finalizar la unidad el estudiante explica la Historia de la Planificacion en el &mbito
aprendizaje | general y de la salud, expresado en una sintesis de investigacion tedrica.
Semanas CONTENIDOS
1 Presentacion del curso
Conocera sobre la Historia de la Planificaciéon
: Nombre de la unidad 2
Unidad 2 o L. N0
Conceptualizacion de la Planificacion
Logrodel | Al finalizar la unidad el estudiante analiza criticamente los conceptos de la
aprendizaje | papjficacion general y de la Planificacion Estratégica en Salud, expresado en una
sintesis de investigacion tedrica.
2 Identifica Conceptos generales de Planificacién, ademas del Marco conceptual de la
planificacion en salud
3 Realiza la diferenciacion del Planeamiento Tradicional con respecto al Planeamiento
Estratégico
4 Realiza la diferenciacion del Planificacion Empresarial vs Planificacion Estatal
Unidad 3 Nombre de la unidad 3
Planificacién y su relacidn con Indicadores de Salud y el Desarrollo Sostenible
Logrodel | A|finalizar la unidad el estudiante discrimina, designa y evalla indicadores de salud y los
aprendizaje | ra|aciona con los indicadores de desarrollo sostenible, a través del andlisis e interpretacion de
lecturas especificas sobre el tema.
5 Conoce sobre Planificacion y Objetivos de Desarrollo Sostenible
6 Analiza los conceptos de Planificacion en Salud en relacion de los Indicadores de Salud
7 Aplica los Indicadores en la Gestion
8 Evaluacion parcial
. Nombre de la unidad 4
Unidad 4 . e
Estructuracion de la Planificacion
Logroddel_ Al finalizar la unidad el estudiante disefia un plan operativo de su entorno laboral con
aprendizaje

herramientas de la planificacién estratégica




9 Realiza el Analisis FODA — Matriz FODA de Estrategias

10 Realiza la Priorizacién de Problemas en Salud
11 Define los Objetivos Estratégicos
12 Realiza la Formulacion de Estrategias. Balance SC
13 Formulacién de Plan Operativo
Unidad 5 Nombre de la unidad 5

Aplicacién de la Planificacion Estratégica

Logrg_d?l Al finalizar la unidad el estudiante distingue los sistemas de salud y las experiencias
aprendizaje

el tema.
14 Conoce los Sistemas de Salud. APP
15 Planificacion estratégica en Salud, experiencias

16 - 17 | Presentacion de Trabajo Individual, Entrega de Trabajo y Notas: EVALUACION FINAL

VIII. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La asignatura se desarrolla usando la metodologia del aula invertida, aprendizaje colaborativo y

otras técnicas pedagoégicas que permiten la participacion activa del estudiante.
Aspectos atener en cuenta:

nacionales de APP, expresado en una presentacion de comentarios, analisis y reflexion sobre

o Informacion: El alumno a través del control de lectura conocerd la problematica y los
principales avances relacionados con la Planificacidn Estratégica, Planes Operativos y su
aplicaciéon en la Administracién de Salud.

o Discusion: Bajo la orientacion del profesor el alumno interactuard
multidisciplinariamente para abordar en forma programatica la Formulacién de Planes
Operativos de cada una de sus instituciones de trabajo. Luego de una exposicién el
profesor desencadenara la discusidn y andlisis de los problemas de mayor interés, a fin
de consolidar los contenidos curriculares.

o Propuestas: Los alumnos en forma grupal desarrollaran trabajos de investigacion sobre
Planificacion Estratégica recomendaran estrategias y alternativas de soluciéon a
problemas especificos de la Administracion en Salud. Para la exposicion se utilizaran
diferentes medios pedagdgicos con contenidos de la realidad nacional principalmente.

MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL

La modalidad no presencial desarrollara actividades sincronicas (que los estudiantes realizaran al mismo
tiempo con el docente) y asincronicas (que los estudiantes realizaran independientemente fortaleciendo
su aprendizaje auténomo. La metodologia del aula invertida organizara las actividades de la siguiente

manera:
e Antes de la sesidn

Exploracion: preguntas de reflexion vinculada con el contexto, otros.

Problematizacion: conflicto cognitivo de la unidad, otros.
e Durante la sesion

Motivacion: bienvenida y presentacion del curso, otros.

Presentacion: PPT en forma colaborativa, otros.

Practica: resolucion individual de un problema, resolucién colectiva de un problema, otros.
e Después de la sesion



Evaluacién de la unidad: presentacién del producto.
Extensién / Transferencia: presentacion en digital de la resolucion individual de un problema.

X. EVALUACION:
Criterio Indicador de logro Instrumento
Evaluacion Identifica y conoce los Control de Lectura
permanente conceptos y la Comentario/discusién
(promedio de normatividad de la criticos
practicas) Planificacion Estratégica
en Salud
Evaluacion parcial Identifica y conoce los | Examen Tedrico
conceptos y la | (Examen Parcial 1y 2)
normatividad de la
Planificacion Estratégica en
Salud
Evaluacion final: Elabora Trabajo Individual | Lista de Cotejo
Presentacion de sobre Plan Operativo de su
Trabajo Individual entorno laboral
FORMULA:

PROMEDIO FINAL = Evaluacion Parcial (0.33)+ Evaluacién permanente (0.33) + Evaluacion final (0.33)

PF=EP +EP +EF/3

para ser evaluado el estudiante, debe tener cémo minimo el 70% de asistencia.

XI.

XIlI.

RECURSOS

e Equipos: laptop
e Materiales: escritorio
e Plataformas: plataforma virtual de la universidad
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