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3. Naturaleza : Tedrico/practica
4. Condicién : Obligatoria
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8. Semestre Académico : 2023-11
9. Docente : Valeriano Ortiz, Luis Fernando
Correo institucional : luis.valeriano@urp.edu.pe

. SUMILLA

Auditoria Administrativa: Evolucion, caracteristicas y alcance general. El auditor y el equipo
de auditoria. Tipos de Auditoria: Interna, Financiera, de Calidad, Medio Ambiental, Seguridad
y Salud en el trabajo, Seguridad en la Cadena Logistica y Seguridad Informatica. El proceso
de la Auditoria de Gestion: Examen Preliminar, Conocimiento del ente, Identificacion de
hallazgos y comunicacion de los hallazgos. El informe de auditoria.

Il COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Son competencias genéricas de la presente asignatura las siguientes:

Conocimiento sobre el area de estudio y profesion.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de comunicacién oral y escrita.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades interpersonales.
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V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Son competencias especificas de la presente asignatura las siguientes:

1. Evalla los riesgos de negocios de las organizaciones, para asegurar procesos y sistemas
integrados, enfocados a eliminar los riesgos de calidad, seguridad y medioambientales a
través de la implementacion de sistemas integrados de gestion; considerando que los
ciclos econémicos generan volatiidad en variables fundamentales del sistema
economico.

2. Desarrollar sistemas de control administrativo que aseguren la proteccion de los activos
de las organizaciones ademas que permitan brindar productos y/o servicios de calidad y
desarrollar operaciones de manera segura y con responsabilidad social; considerando la
optimizacion en el uso de los activos.
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V.  DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION () RESPONSABILIDAD
SOCIAL (X)

Esta asignatura forma parte del sistema de evaluacion de la Extension Universitaria y
Proyeccion Social.

VL. LOGRO DE ASIGNATURA

La asignatura tiene como propdésito que el alumno logre los conocimientos teéricos vy
practicos sobre el marco conceptual y doctrinario de la auditoria de gestion, que esté
capacitado y entrenado para desarrollar el diagnostico de la empresa, formular el plan de
auditoria, utilizar las herramientas de gestion empresarial para la evaluacion y analisis de las
organizaciones, elaborar el informe de auditoria con respecto a la evaluacion de los
resultados de la gestion, andlisis de los procesos organizacionales y control de la
administracion de los recursos de la empresa; asi como la aplicacion de control de calidad.

VII. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD | | AUDITORIA ADMINISTRATIVA

LOGRO El alumno estara en capacidad de conocer lo que es la auditoria de
administrativa de gestiéon y los componentes basicos de los principales
modelos de control interno de las organizaciones. Sobre la base de
dicho conocimiento podra aplicar de manera préactica los mecanismos
del control interno que permitan preservar los activos y la seguridad
dentro de las instalaciones.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1. Auditoria de Gestion e Exposicién docente
1.1. Marco Conceptual elnvestigacion
1.1.1. Evolucién histérica Bibliogréfica
1.1.2. Obijetivos ePractica Calificada
1.1.3. Alcance 1

Contenido Transversal:

01: Responsabilidad Social

2. Auditoria de Control

2.1. Gestion de Riesgos

2.1.1. Normas ISO 31001:2009

2.2.1. Modelos de Control

2.2.1.1. COSO Il

1-3 2.2.1.2. CADBURY

2.2.1.3. KONTRAG

2.2.1.4. COCO

2.2.1.5. COBIT

2.2.1.6. TURNBULL

3. Tipos de Auditoria de Gestion

3.1. De Cumplimiento

3.2. De Mejoramiento

3.3. De Seguimiento
Contenido Transversal:

02: Participacion ciudadana,
desarrollo econdémico, social y
democratico

| UNIDAD Il | EL AUDITOR Y EL EQUIPO DE AUDITORIA |




LOGRO

El alumno estar4 en capacidad de identificar y conocer como se
organiza un equipo de trabajo de auditoria y a la vez estara en
capacidad de identificar cuales son las funciones generales que
desarrollan cada uno de los elementos de la estructura organica del
equipo auditor. Este conocimiento les permitird desarrollarse en las
actividades de la auditoria buscando asegurar el éxito del proyecto de
auditoria desarrollado.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
4. El Auditor e Exposicién docente
4.1. Perfil del auditor e|nvestigacion
4.1.1. Diamante de Calidad del auditor Bibliogréfica
4.1.1.1. Habilidades e Exposicidn de
4.1.1.2. Capacidades contenidos
4.1.1.3. Conocimientos e Aprendizaje basado
4.1.1.4. Competencias en proyectos
4.1.1.5. Responsabilidad ePractica calificada
4-8 5. El Equipo de Auditoria 2
5.1. Estructura
Contenido Transversal:
03: Sostenibilidad econdmica, social
y ambiental
6. El jefe de Auditoria
6.1. Funciones Generales
7. El Supervisor de Auditoria
7.1. Funciones Generales
7.1.1. Los auditores
7.1.2. Funciones Generales
Contenido Transversal:
04: Laigualdad social
8. El Comité de Auditoria EVALUACION
8.1. Funciones Generales PARCIAL
UNIDAD Ill | TIPOS DE AUDITORIA Y SU ALCANCE
LOGRO El alumno estard en capacidad de identificar y conocer las
caracteristicas de los diferentes tipos de auditoria de Gestion bajo la
normatividad ISO que se pueden implementar dentro de las
organizaciones privadas y/o publicas. Dicho conocimiento le permitira
conocer los instrumentos basicos que le permitiran desempenfarse con
éxito en el desarrollo de diferentes auditorias de gestion bajo la
normatividad 1SO o a otras
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
9. Tipos de Auditoria de Gestion e Exposicioén docente
Contenido Transversal: e Investigacion
05: Lucha anticorrupcién Bibliogréfica
9-12 10. Calidad ISO 9001 eEXxposicién de
11. Medioambiental ISO 14001 contenidos
Contenido Transversal: e Aprendizaje basado
06: Objetivos de Desarrollo en proyectos
Sostenible (ODS) e Casos aplicados
12. Seguridad Informatica ISO 27001 ePréactica calificada
121 Seguridad Logistica ISO 28000 ©
12.2 Seguridad y Salud ISO 45001
12.3 Anti soborno 1ISO 37000




| | 12.4 Cumplimiento Legal 1ISO 19600 | |

UNIDAD IV | EL PROCESO DE LA AUDITORIA DE GESTION

LOGRO El estudiante estard en capacidad de identificar las diferentes
componentes del proceso de la Auditoria de Gestion y podra
desempeiiarse con eficiencia y eficacia en cada una de las etapas de
dicho proceso.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA

13. Proceso de la Auditoria de Gestion | eExposicién docente
13.1. Planificacion de la Auditoria e|nvestigacion
13.1.1. El Plan de Auditoria Bibliogréafica

13-16 13.1.2. Programa de Auditoria e Exposicidn de
13.1.3. El Presupuesto de la Auditoria contenidos
13.2. Examen Preliminar e Aprendizaje basado
13.2.1. Busqueda Exploratoria de Datos en proyectos
13.2.2. Busqueda Cualitativa de Datos Casos aplicados

13.2.3. Busqueda Cuantitativa de Datos
Contenido Transversal:

07: Derecho de familiay discapacidad

14. Conocimiento del Ente

14.1. Analisis y procesado de datos

14.3. Mapeo de procesos

14.4. Identificacién de los Hallazgos

14.5. No Conformidades

14.6. Causas de las No Conformidades

14.7. Andlisis de los Hallazgos

15. Planes de Mejora

15.1 Observaciones

15.2 Comunicacion de los Hallazgos
Contenido Transversal

08: Liderazgo

16. El Informe de Auditoria

16.1 Estructura del Informe

16.2 Tipos de Informe
16.3 Completo )
16.4 Ejecutivo EVALUACION FINAL

VII.  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el desarrollo del presente curso, alineados con las competencias buscadas a los
contenidos del silabo se aplicaran los siguientes instrumentos didacticos:

Aprendizaje Basado en Tecnologias Informaticas de Computo (TIC).
Casuistica Aplicada.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Investigacion Formativa.

Asistencia, Participacién y Trabajo en equipo.

Lecturas aplicadas.
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IX. EVALUACION

El sistema de evaluacion del curso es el siguiente:



PROM = (PAR+FIN+PPRA) / 3

Se aplica examen sustitutorio para el examen parcial o final, siempre que el promedio de

practicas sea de 07 o mas.

El Promedio de préacticas (PPRA) se obtendra de la siguiente manera:

PPRA = (PRA1+PRA2 +PRA3+TRP) /4 (TRP=Trabajo practico)

En caso que el docente desee aplicar otro sistema de evaluacion debera coordinar con la

direccion de la escuela.

La estructura de evaluacion se da en las unidades formativas considerando la estructura de

competencias que se presenta a continuacion.

X.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS/CONTENIDOS PORCENTAJE
Actitud ° A5|sten_C|a, puntualidad y trabajo
en equipo
° Participacién en clase
Conocimiento ° Practicas expositivas en PPT
° Lecturas especializadas De acuerdo alas
° Analisis de Casos consideraciones
Procedimientos ° Mapas conceptuales del curso
° Debates
- ° Investigaciones basadas en
Investigacion
: casos reales
Aplicada i) .
° Investigacion especializada
RECURSOS

Para el desarrollo del presente curso se requerira el uso de los siguientes recursos:
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XI.

O

Aula Virtual

Whatsapp

Excel

Powerpoint

Softwares especificos
Real Statistic y Megastat.
Videos
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