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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

SILABO
I.  DATOS ADMINISTRATIVOS
1. Asignatura : Legislacion Laboral
2. Codigo : AD 0505
3. Naturaleza : Teorico/practico
4. Condicion : Obligatorio
5. Requisito (S) ; Legislacion Comercial
6. Nimero de créditos : 3
7. Nimero de horas : 2 Teoria — 2 Practica
8. Semestre Académico : 2023-11
9. Docente y Correo Institucional
Rondén Vasquez, Edwin edwin.rondon@urp.edu.pe

Bouroncle Velasquez, Mauricio Renato  mauricio.bouroncle@urp.edu.pe

[I.  SUMILLA

Derecho laboral. Legislacion Laboral vigente. Régimen Privado. Teoria del Derecho.
Aspectos constitucionales. Cédigo Civil. Contratos y locacién de Servicios. Marco
juridico empresarial.

.  COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Son competencias genéricas de la presente asignatura, las siguientes:

Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para tomar decisiones.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para motivar y conducir hacia metas comunes.
Habilidad para trabajar en forma auténoma.
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V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Son competencias especificas de la presente asignatura, las siguientes:

1. Ejercer el liderazgo gerencial, hacia el logro y persecucion de metas en la
organizacion para desarrollar estrategias exitosas dentro del marco da la
legislacion laboral vigente, del pensamiento estratégico, el cambio y la
integracion, bajo un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial.

2. Desarrollar actividades en la organizacion, dentro del marco juridico laboral
vigente para crear un buen clima organizacional orientado a facilitar la toma de
decisiones gerenciales adecuadas, la adaptacion al cambio y el logro de las
metas empresariales, bajo un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial.

V. DESARROLLA EL COMPONENTE  DE: INVESTIGACION «C )
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RESPONSABILIDAD SOCIAL (X)

Esta asignatura forma parte del sistema de evaluacion de la Extension Universitaria y
Proyeccion Social.

VI. LOGRO DE LA ASIGNATURA

Al término del curso el estudiante, explica los aspectos generales del Derecho y la
Legislacion Laboral aplicados a la gestion de la organizacion, identificando las
principales éareas de actuacion y su contribucion con la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

VIl.  PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD | | DERECHO LABORAL Y LEGISLACION LABORAL

LOGRO El alumno, describe, la Legislacion individual. Ingreso, permanencia y
retiro del trabajador dependiente privado.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1. Derecho Laboral y legislacion ) Exposicion
1-4 laboral. Docente.

1.1. Conceptos. . Lectura

1.2. Diferencias. seleccionada:

1.3. Dignidad del trabajo. Andlisis y

1.4.  Ubicacion. discusion.
Contenido Transversal: ° Estudio de caso:

01: Responsabilidad Social Analisis y

2. Trabajadores del régimen de la Discusion.
Actividad Privada. ° Ejercicio de

2.1. Conceptos. aprendizaje

2.2.  Denominacion. individual.

2.3. Clases. ° Practica

2.4.  Aplicacién jurisdiccional de la ley calificada 1
Laboral.

2.5. Trabajadores comprendidos en el
régimen de la Actividad Privada.

2.6. Trabajadores con régimen legal
especifico.

2.7.  Trabajadores excluidos del
Régimen de la Actividad Privada.

3. Contratos.

3.1. Conceptos.

3.2. Requisitos.

3.3.  Locacion de servicios.

3.4. Contrato de trabajo.
Contenido Transversal:

02: Participacion ciudadana,
desarrollo econémico, social y
democratico

4, Facultades del empleador.

4.1.  Contratos sujetos a modalidad.

4.2.  Otras modalidades de
contratacion.

4.3. Contrato de trabajadores
extranjeros.




UNIDAD I

PRESTACIONES, VACACIONES Y PLANILLAS

LOGRO El alumno, explica, Los diferentes aspectos que intervienen en la
eficiente gestion de las prestaciones laborales, las vacaciones y la
elaboracion y control de planillas, dentro de la normativa legal vigente.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
5. Prestacion de trabajo y ° Exposicion
Remuneraciones. Docente.
5.1. Periodo de prueba. ° Lectura
5.2.  Jornada legal. seleccionada:
5.3.  Horas extras. Analisis y
5.4. Descanso Semanal y dias feriados discusion.
no laborables. ° Estudio de caso:
Contenido Transversal: Analisis y
03: Sostenibilidad econémica, social Discusion.
y ambiental ° Ejercicio de
6. Vacaciones. f”‘pr_ef‘dizaje
6.1. Concepto. |nd,IV|c_1|uaI.
5.8 6.2.  Significacion. ¢ E;T‘i?itcl:(;za 2
7. Remuneraciones.
7.1. Concepto.
7.2.  Gratificacion.
7.3.  Asignacion familiar.
Contenido Transversal:
04: Laigualdad social
8. Modificaciones de Planillas y
boletas de pago.
8.1. COﬂCGptO.- EVALUACION
8.2. Importancia. PARCIAL
UNIDAD IIl | BENEFICIOS GENERALES, RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

LOGRO El alumno, explica, los aspectos méas importantes de la Legislacion
Laboral colectiva, la conciliacién entre empresa y personal y los
aspectos legales a tomar en cuenta para una acertada negociacion
colectiva.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
9. Seguro de vida. ) Exposicion
Contenido Transversal: Docente.
05:  Luchaanticorrupcion o Lectura
10.  Otros avances del Decreto. seleccionada:
Legislativo N° 728. Causas de Analisis y
extincién del contrato. Suspension discusion.
del contrato de trabajo. ° Estudio de caso:
11.  Compensacion por Tiempo de Analisis y
9-12 Servicios (CTS). Discusion.
11.1. Concepto. ° Ejercicio de
11.2. Proposito legal. aprendizaje
11.3. Alcances. individual.
11.4. Calculo de CTS. ° Practica
calificada 3

Contenido Transversal:
06: Objetivos de Desarrollo




Sostenible (ODS)

12. Relaciones colectivas de trabajo.

12.1. Analisis y comentario.
12.2. Garantias del trabajador.
12.3. Pliego de reclamos.

UNIDAD IV | RELACIONES SINDICALES
LOGRO El estudiante, indica, los temas méas importantes relacionados con el
enfoque legal de las relaciones sindicales en la organizacion dentro de
un visién ética y sostenible.
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
13. Asociacién Sindical. ° Exposiciéon
13.1. Enfoque. Docente.
13.2. Importancia. ° Lectura
Contenido Transversal: seleccionada:
07:  Derecho de familiay Analisis y
discapacidad discusion.
13-16 14.  Derecho de Huelga. ° Estudio de caso:
15.  Sistema de Pensiones. Analisis y
Contenido Transversal Discusion.
08: Liderazgo * Ejercml_o d_e
aprendizaje
individual.

EVALUACION FINAL

VIll.  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el desarrollo del presente curso, alineados con las competencias buscadas a los
contenidos del silabo se aplicaran los siguientes instrumentos didacticos:

oM wLNE

IX. EVALUACION

El sistema de evaluacion del curso es el siguiente:

PROM = (PAR+FIN+PPRA) / 3

Aprendizaje Basado en Tecnologias Informaticas de Computo (TIC).
Casuistica Aplicada.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Investigacién Formativa.

Asistencia, Participacién y Trabajo en equipo.
Lecturas aplicadas.

Se aplica examen sustitutorio para el examen parcial o final, siempre que el promedio
de préacticas sea de 07 o0 mas.

El Promedio de practicas (PPRA) se obtendra de la siguiente manera:

PPRA = (PRA1+PRA2 +PRA3+TRP)/ 4

(TRP=Trabajo préactico)

En caso que el docente desee aplicar otro sistema de evaluacién debera coordinar con
la direccién de la escuela.




La estructura de evaluacion se da en las unidades formativas considerando la estructura
de competencias que se presenta a continuacion.

COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS/CONTENIDOS

PORCENTAJE

Actitud

° Asistencia, puntualidad y
trabajo en equipo

Conocimiento

Participacién en clase
Préacticas expositivas en PPT
Lecturas especializadas

De acuerdo alas

Procedimientos

Andlisis de Casos
Mapas conceptuales
Debates

consideraciones
del curso

Investigacion
Aplicada

Investigaciones basadas en
casos reales
° Investigacioén especializada

X. RECURSOS

Para el desarrollo del presente curso se requerira el uso de los siguientes recursos:

Aula Virtual
Whatsapp

Excel

Powerpoint

Software especificos

NogokrwhrE

Videos

Real Statistic y Megastat.
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