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SILABO
I.  DATOS ADMINISTRATIVOS
1. Asignatura : Costos
2. Cbdigo : AD 0504
3. Naturaleza : Tedrico/practica
4. Condicién : Obligatoria
5. Requisito (s) : Contabilidad 11
6. Numero de créditos : 3
7. Numero de horas : 2 Teoriay 2 Préactica
8. Semestre Académico : 2023-11
9. Docente y : Zevallos Cardich, José Maria
Correo institucional : jose.zevallos@urp.edu.pe

II.  SUMILLA

La asignatura es teorica y Practica y contiene los siguientes temas: Naturaleza de los Costos,
areas de Aplicacion — Costos Industriales. Elementos del Costo de Produccién — Tratamiento
— Sistemas de Costos Reales — Costos por Ordenes de Pedidos — Costos por Proceso
Continuos — Costos Predeterminados — Costos Estimados y Estandar — Costos volumen y
utilidad — Punto de Equilibrio — Costos Directos y Absorbente.

.  COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Son competencias genéricas de la presente asignatura las siguientes:

1 Conocimiento sobre el area de estudio y profesion.
2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
3 Capacidad critica y autocritica.

IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Son competencias especificas de la presente asignatura las siguientes:

1. Interpretar la informacion contable y financiera para la eficiente toma de decisiones
gerenciales que permitan generar el desarrollo sostenible de las operaciones, en un
contexto integral de alineamiento estratégico a la vision corporativa.

2. Usa la informacién de costos y contable para desarrollar el proceso de planeamiento,
control presupuestal y la toma de decisiones gerenciales. Considerando los principios
contables y de planeamiento competitivo.

V.  DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION () RESPONSABILIDAD
SOCIAL (X)

Esta asignatura forma parte del sistema de evaluacién de la Extension Universitaria y
Proyeccion Social.
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VI. LOGRO DE ASIGNATURA

Entre las principales competencias que lograra alcanzar el educando tenemos; podra tomar
decisiones oportunas para asegurar la continuidad y desarrollo de la organizacion, Tener
capacidad para lograr resultados y desarrollarse dentro de las normas y valores, Lograr
competencias de Adquisicibn de conocimiento, destrezas que le permitan desempefiar
eficazmente las tareas propias de la actividad empresarial, desempefiar un rol gerencial en
los diferentes niveles empresariales, prestar servicios de asesoria, consultoria general e
informacién especializada al entorno empresarial.

VI.  PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I | FUNDAMENTOS DE LOS COSTOS
LOGRO Conaoce el objeto del Costo y las formas de calcular los costos de
los productos, para diferentes propésitos.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1. Introduccién a los términos y e EXxposicion
1-3 propositos del costo. Costos del docente
Producto/ Periodo. e Lectura y
Contenido Transversal: Dialogo
01: Responsabilidad Social e Presentacion
1.1. Los costos fijos y variables — clase de casos
de costos. Costos directos e e Trabajo en
indirectos. Costos de oportunidad. grupo
2. Elementos del costo industrial: La e Mapa
materia prima. Lote Econdémico. Conceptual
3. Elemento de costo. Mano de obra. e Practica
Planes incentivos. calificada 1
Contenido Transversal:
02: Participacion ciudadana,
desarrollo econémico, social y
democratico

UNIDAD Il | ASIGNACION DE COSTOS Y ESTADOS BASICOS DE COSTOS,
SISTEMAS DE COSTEO Y COSTOS ABC

LOGRO Monitorea las decisiones de asignacion del costo con criterios
técnicos, sefialando los propdsitos y sistemas de costeo para
asignar los costos a los objetos del costo (Costos ABC).

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
4, Elementos del Costo: Carga Fabril. e EXxposicién
Métodos para predeterminarlos. docente
Bases de distribucién. Tasas. e |ectura
4.1. Estados Basicos de Costos comentada
5. Estado del costo del producto e Presentacion
4-8 vendido. de casos
5.1. Estado de Ganancias y Pérdidas. e Trabajo en
Contenido Transversal: grupo
03: Sostenibilidad econdmica, social e Mapa
y ambiental conceptual
6. Costos en un sistema por ordenes e Practica
de trabajo. calificada 2
6.1.  Acumulacién de materiales
directos.




6.2. Mano de obra directa y Carga
Fabril a la orden.

7. Sistema de costos por proceso
continuo.

7.1.  Produccién equivalente.
Contenido Transversal:

04: Laigualdad social EVALUACION

8. Costos por actividad (ABC). PARCIAL

UNIDAD Ill | COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS

LOGRO Analiza las funciones lineales del costo, el modelo de aprendizaje
incremental de tiempo promedio acumulado y el modelo de
aprendizaje de unidad de tiempo.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
9. Funciones lineales del costo. e [Exposicién y
Contenido Transversal: analisis
05: Lucha anticorrupcion docente
9-12 10. Acumulacion de los costos reales. e Soluciobn de
Variaciones. casos
11. Modelo de Aprendizaje de tiempo practicos
promedio acumulado. e Trabajo
Contenido Transversal: grupal
06: Objetivos de Desarrollo e Prictica
Sostenible (ODS) calificada 3
12. Modelo de aprendizaje de tiempo
por unidad incremental.

UNIDAD IV | ANALISIS DE COSTO-VOLUMEN-UTILIDAD. PUNTO DE
EQUILIBRIO.

LOGRO Explica las caracteristicas esenciales del andlisis de CVU.
Determina el punto de equilibrio y la produccion para lograr la meta
de utilidad de operacion, mediante los métodos gréfico, de la
ecuacion y de contribucién marginal.

SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
13. Analisis Costo - Volumen - e Mapa
Utilidad. Punto de equilibrio. conceptual
Contenido Transversal: e Explicacion
13-16 07: Derecho de familiay de férmulas
discapacidad e Trabajo
14. Tipologia de presupuesto grupal
empresarial, casos (p. de costos, e Casos
ventas y g. administrativos). practicos.
15. Planeamiento de Utilidades antes y
después de impuestos.
Contenido Transversal
08: Liderazgo
16. Ejercicios, casos y aplicaciones | EVALUACION
varios. FINAL
VIII. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el desarrollo del presente curso, alineados con las competencias a los contenidos del silabo
se aplicarén los siguientes instrumentos didacticos:



Aprendizaje Basado en Tecnologias Informaticas de Computo (TIC).
Casuistica Aplicada.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Investigacion Formativa.

Asistencia, Participacion y Trabajo en equipo.

Lecturas aplicadas.
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IX. EVALUACION
El sistema de evaluacion del curso es el siguiente:
PROM = (PAR+FIN+PPRA) / 3

Se aplica examen sustitutorio para el examen parcial o final, siempre que el promedio de
practicas sea de 07 0 mas.

El Promedio de practicas (PPRA) se obtendra de la siguiente manera:
PPRA = (PRA1+PRA2 +PRA3+TRP) / 4 (TRP=Trabajo practico)

En caso que el docente desee aplicar otro sistema de evaluacion debera coordinar con la
direccion de la escuela.

La estructura de evaluacion se da en las unidades formativas considerando la estructura de
competencias que se presenta a continuacion.

COMPETENCIAS INSTRUMENTOS/CONTENIDOS PORCENTAJE
Actitud ° AS|st¢nC|a, puntualldad y
trabajo en equipo
° Participacién en clase
Conocimiento ° Practicas expositivas en PPT
° Lecturas especializadas De acuerdo alas
° Analisis de Casos consideraciones
Procedimientos | e Mapas conceptuales del curso
° Debates
o ° Investigaciones basadas en
Investigacion
: casos reales
Aplicada LT .
° Investigacion especializada

X. RECURSOS
Para el desarrollo del presente curso se requerira el uso de los siguientes recursos:

Aula Virtual

Whatsapp

Excel

Powerpoint

Software especificos

Real Statistic y Megastat.
Economatica, SIMDEF, SAP-FIN
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8. Videos
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