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. DATOS ADMINISTRATIVOS
1. Asignatura : Contabilidad |
2. Cadigo : AD 0303
3. Naturaleza : Teorico Practico
4. Condicién : Obligatorio
5. Requisito : Ninguno
6. Numero de Créditos : 03
7. Numero de Horas : Teoria 2 — Practica 2
8. Semestre Académico 12023 1l
9. Docentes y Correo Institucional
Caceres Aleman, Pedro Luis pedro. caceres@urp edu.pe
Monjaraz Peralta, Carmen Esther ~ carmen.monjaraz@urp.edu.pe
Nuevo Cafari, Fernando fernando.nuevo@urp.edu.pe
Il. SUMILLA

Introduccién a la contabilidad y presentacion de los estados financieros y sus
caracteristicas elementales. El ciclo contable: el mayor, partidas de débito y crédito, la
partida doble, registro de transacciones en el mayor, el diario, traslado de asientos del
diario a las cuentas del mayor, registro de las transacciones de ingresos y gastos, el
balance de prueba, asientos de ajuste, el registro de la depreciacién, el balance de
prueba ajustado, cierre de cuentas. Gestion ética de la informacién y los registros
contables.

lIl. COMPETENCIAS GENERICAS QUE CONTRIBUYEN LA ASIGNATURA

Son competencias genéricas de la presente asignatura las siguientes:
1. Conocimiento sobre el &rea de estudio y profesion

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

3. Capacidad critica y autocritica

IV.COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, los estudiantes podran:

1. Interpretar la informacién contable y financiera para la eficiente toma de decisiones
gerenciales que permitan generar el desarrollo sostenible de las operaciones, en
un contexto integral de alineamiento estratégico a la vision corporativa.

2. Usa la informacién de costos y contable para desarrollar el proceso de
planeamiento, control presupuestal y la toma de decisiones gerenciales.
Considerando los principios contables y de planeamiento competitivo..

V. DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION X

Esta asignatura forma parte del sistema de evaluacion de la investigacion formativa.
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VI. LOGRO DE ASIGNATURA

El alumno al final del curso podra elaborar Balances Generales y Estados de
Resultados de la contabilidad con los cuales se puedan tomar decisiones de un
negocio.

VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD
LOGRO Adquirir conocimientos sobre la importancia de la contabilidad en
cualquier organizacion social, asi como de sus objetivos, los
principios terminologia generalmente aceptados que utiliza.
Lograr una vision de un Organismo Social, y de la importancia y
ubicacién de las unidades de finanzas y contabilidad. Conocer los
tramites necesarios para la constitucién y funcionamiento formal de
una empresa.
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1 INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA | o Lectura dirigida
CONTABILIDAD: y comentada
Introduccion del Material del
1.1 La Contabilidad: Concepto. Fines vy curso y
Objetivos motivacion
Contenido Transversal: sobre la
01: Responsabilidad Social utiidad de la
asignatura
1.2 Campo de aplicacion de la contabilidad para la
1.3 Disciplinas que se relacionan con la formacion del
contabilidad Breve Resefia Historica Licenciado en
2 PRINCIPIOS Y TERMINOLOGIA DE LA Administracion
CONTABILIDAD GENERALMENTE .
1-3 ACEPTADAS o Motivacion,
2.1 Principios de la contabilidad lectura
2.2 Terminologia contable comentada vy
3 LA EMPRESA explicacion
3.1 Concepto. Objetivos o Trabajo en
3.2 Clases. Organizacion. pequefios
3.3 Funciones del Administrador de Empresas grupos sobre la
y del Contador Publico constitucion de
3.4 Constitucion de la empresa una Empresa.
4 PROCESO DE LA CONTABILIDAD Y
SU  REPRESENTACION GRAFICA
Contenido Transversal:
02: Participacion ciudadana, desarrollo
econdmico, social y democrético




UNIDAD II DOCUMENTOS QUE RESPALDAN, TRANSACCIONES
EMPRESARIALES
LOGRO Adquiere conocimientos sobre la importancia de la documentacion
gue respalda el registro de las transacciones empresariales en la
contabilidad y de los requisitos legales que se deben cumplir para su
uso y conservacion.
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1 COMPROBANTES DE PAGO e Lectura
1.1 Concepto. Marco Legal. dirigida vy
1.2 Clasificacion: Factura, Boleta de Venta, comentada
Recibo por Honorarios, Liquidacion de : y
Compra, Ticket de Maquina Registradora, explicaciéon
Nota de Débito, Nota de Crédito. del
1.3 Otros documentos Reglament
1.4 Conservacion de documentos o] de
1.5 Sanciones Comproba
2 TITULOS Y VALORES ntes de
2.1 Caracteristicas. Base Legal. Pago.
2.2 Clasificacion: Letra de Cambio, Cheque, e Lectura
Pagaré, etc. dirigida vy
2.3 Otros titulos y valores: Certificado de comentada
Depésito, Warrant, Conocimiento de , y
4-5 Embarque, Carta Porte, Certificado explicacion
Bancario, Accién, Bonos, etc. de la Ley
2.4 Documentos Bancarios: Papeleta de de Titulos
Deposito, Nota de Cargo del Banco, Nota y Valores y
de Abono del Banco, Carta Fianza, Cuenta sus
Corriente, Cuenta a Plazo, Pagaré modificator
Bancario, Giro Bancario, Carta Orden al ias.
Banco, etc TRABAJO
Contenido Transversal: GRUPAL,
03:  Sostenibilidad econémica, social | PRACTICA
y ambiental EVALUACION
UNIDAD llI LA CUENTA EN CONTABILIDAD
LOGRO Conocer sobre la cuenta, artificios que utiliza la  contabilidad, para
acumular los bienes, derechos y obligaciones de la empresa y
clasificarlos como Activo, Pasivo, Patrimonio, pérdidas y ganancias.
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
5 LA CUENTA EN LA CONTABILIDAD: e Motivacion,
5.1 Concepto. Partes. Rayado Lectura
5.2 Terminologia que se utiliza para registrar Comentada vy
las transacciones en los registros Explicacion
contables. sobre cuentas
6-8 Contenido Transversal: del Plan
04: La igualdad social Contable
General
5.3 Plan Contable General Empresarial. Empresarial.
5.4 Practicas: uso de cuentas. Practica
5.5 La Ecuacién contable dirigida del
5.6 El sistema por partida doble.




manejo de
cuentas.
Trabajo en
pequefnos
Grupos,

registrando
transacciones
encuentasy la
significacion
de las mismas.

EXAMEN
PARCIAL
(EVALUACION,
PRACTICA)
UNIDAD IV LIBROS DE CONTABILIDAD
LOGRO Reconocer, familiarizarse y lograr un profundo conocimiento  de los
libros de contabilidad en los que se acumulan, clasificany resume
las transacciones. Estas seran mostrados en forma resumida como
Informes Contables de una empresa.
Conocer sobre la cuenta, artificios que utilizala  contabilidad, para
acumular los bienes, derechos y obligaciones de la empresa y
clasificarlos como Activo, Pasivo, Patrimonio, pérdidas y ganancias.
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1 LIBROS DE CONTABILIDAD: e Motivacion y
1.1 Concepto Explicacion
1.2 Clasificacion de los libros de sobre los
contabilidad registros y
1.3 Libro de Inventarios y Balances. libros de la
Contenido Transversal: Contabilidad.
9-11 05: Liderazgo del valor y lucha anticorrupcion e Practica
dirigida del
1.4 Concepto. Rayado. Operaciones manejo de
1.5 Libro Diario: Concepto. Rayado. registros y
1.6 Asientos contables. libros
1.7 Libro Caja: Concepto, clases. contables.
1.8 Libro Mayor: Concepto. Rayado. e Practica
1.9 Mayorizacion de cuentas. calificada 0
1.10 Desarrollo Monografia Trabajo en
1. LIBROS AUXILIARES DE pequefios
CONTABILIDAD: Grupos,
1.1. Concepto. Importancia y Clasificacion. registro de
1.2. Registro de Compras. Concepto. Registro transacciones
de operaciones. en registros y
1.3. Registro de Ventas. Concepto. libros
Operaciones. contables.
1.4. Registro de Letras por Cobrar
1.5. Registro de Letras por Pagar
1.6. Libro de Bancos. Operaciones.
1.7. Registro Control de Almacén — Kardex.
Sistemas de Valuaciéon de Existencias.
PEPS, UEPS Y Promedio Ponderado.
Operaciones
1.8. Planilla de Pago de Remuneraciones.
1.9. Concepto. Base Legal. Caso préctico.
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Contenido Transversal:
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)




UNIDAD V FORMULACION DE INFORMES O ESTADOS FINANCIEROS
LOGRO |Conocer sobre la cuenta, artificios que utiliza la contabilidad, para
acumular los bienes, derechos y obligaciones de la empresa y
clasificarlos como Activo, Pasivo, Patrimonio, pérdidas y ganancias.
SEMANAS CONTENIDOS METODOLOGIA
1 FORMULACION DE INFORMES O e Motivacion,
ESTADOS FINANCIEROS Lectura
1.1 BALANCE DE COMPROBACION O Comentada vy
BALANCE ONSTRUCTIVO Explicacion
1.1.1 Concepto. Registrode  Operaciones sobre el
1.2 BALANCE GENERAL proceso de
11-16 1.2.1 Concepto. Estructura del Balance formulacion de
General. los  Estados
Contenido Transversal: Financieros.
07:  Derecho de familia y discapacidad e Desarrollo de
monografia.
1.3 ESTADO DE GANANCIAS Y Practica 0
PERDIDAS Evaluacion
1.3.1 Concepto. Estructura. Exposiciones
1.4  Comentario grupal 0
individual
EVALUACION @)
PRACTICA

VIII.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el desarrollo del presente curso, alineados con las competencias buscadas y
adecuados al sistema de ensefianza virtual, a los contenidos del silabo se aplicaran
los siguientes instrumentos didécticos:

Aprendizaje Basado en Tecnologias Informaticas de Computo (TIC).
Casuistica Aplicada.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Investigaciéon Formativa.

Asistencia, Participaciéon y Trabajo en equipo.

Lecturas aplicadas.

ogkhwnE

EVALUACION

El sistema de evaluacién del curso es el siguiente:

PROM = (PAR+FIN+PPRA) /3

Se aplica examen sustitutorio para el examen parcial o final, siempre que el promedio de
practicas sea de 07.0 mas.

El Promedio de practicas (PPRA) se obtendra: de la siguiente manera:

PPRA = (PRA1+PRA2 +PRA3+TRP) /4 (TRP=Trabajo préctico)

En caso que el docente desee aplicar otro sistema de evaluacion deberd coordinar con la

direccion de la escuela.

La estructura de evaluaciéon se da en 4 unidades formativas considerando la
estructura de competencias que se presenta a continuacion.

| COMPETENCIAS | INSTRUMENTOS/CONTENIDOS |  PORCENTAJE
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e Asistencia, puntualidad y trabajo en

Actitud s
equipo

e Participacion en clase
Conocimiento e Practicas expositivas en PPT
e Lecturas especializadas
e Andlisis de Casos
Procedimientos e Mapas conceptuales

e Debates

L e Investigaciones basadas en casos

Investigacion
) reales
Aplicada

Investigacion especializada

De acuerdo a las
consideraciones del
curso.

X. RECURSOS:

Para el desarrollo del presente curso se requerira el uso de los siguientes recursos:

1.

©ONO Ok~ WN

Blachoard Collaborate
Aula Virtual,

Whatsapp

Excel

Powerpoint

Software especificos,
Real Statistic y Megastat.
Videos
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