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1. SUMILLA:

La asignatura es de formacion basica. Contiene los aspectos fundamentales de las teorias, escuela
y enfoques de la Administracion que constituyen la base del conocimiento de las ciencias
administrativas.

La temética permite observar y analizar la evolucién de la teoria general de la administracion desde
sus bases iniciales hasta las corrientes actuales del pensamiento de la administracion.

La realidad nacional, la competitividad, el proceso de globalizacién y el estudio de la empresa
orientaran el estudio de la administracion, dentro de un marco de conductas éticas y socialmente
responsables y sostenibles.

Ill. COMPETENCIAS GLOBALES

* Multilingue:
Utiliza el idioma objetivo en forma oral y escrita, con fluidez y pertinencia en la gramatica y vocabulario para
la comunicacion asertiva que permita, con seguridad y confianza, lograr el entendimiento en las
negociaciones globales.

« Multicultural:
Comprende la diversidad cultural, interactuando eficazmente con tolerancia y respeto con personas de
diferentes valores y creencias en el entorno de los negocios globales.

« Maltiples Inteligencias:
Utiliza las diversas inteligencias para desarrollar sus capacidades para el logro de emprendimientos
trascendentes y alcanzar grandes propdsitos mediante la toma de decisiones eficaces e interactuar con los
diferentes grupos de interés con responsabilidad social en los negocios globales.

* Maltiples valores:
Interioriza los valores, actuando en forma ética y profesional, para tomar decisiones eficaces y eficientes en
los negocios globales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

+ Competencia de Administracion y Negocios Globales:

Aplica los conceptos y teorias de la administracién de negocios globales en forma creativa e innovadora, para
asegurar la sostenibilidad de las organizaciones globales.

+ Competencia de Marketing Global:
Identifica oportunidades en mercados globales y disefia planes de marketing, aplicando estrategias
comerciales disruptivas y eficaces para satisfacer las necesidades humanas, alineado a las buenas
practicas de negocios globales.

V. DESARROLLA EL COMPONENTE DE:
INVESTIGACION (X) RESPONSABILIDAD SOCIAL ()

VI. LOGRO DE LA ASIGNATURA
Disefa propuestas de mejora de una organizacion a través de la aplicacion de diferentes enfoques
administrativos para contribuir al logro de objetivos empresariales dentro de un enfoque sistémico
y cambiante en un contexto empresarial globalizado.

VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1 COMUNIDAD DE APRENDIZAJE Y LA ADMINISTRACION, EL PERU Y EL

MUNDO

LOGRO DE
APRENDIZAJE

Define los valores, las practicas éticas y los niveles de calidad
académica que promueve el curso en sus estudiantes. Revisar el
pensamiento administrativo en las principales culturas del mundo.

SEMANAS

METODOLOGIA
CONTENIDOS (Métodos, técnicas,
procedimientos

1-4

- Guia del curso, la vocacién, el
estudiouniversitario, el estudio en
equipo, compromisos.

- ElI alumno investiga: Los mapas
conceptuales y mentales; como preparar un
reporte de andlisis, etc. Trabajo grupal,

- Descubrir los aportes, similitudes y | e€laboracion de
diferencias de la administracion. En la | 'nformes - (Formato

- : : = APA licacio
antigiiedad. (Capitulol al 5 Libro Historiadel | ¢ nzaggg ”?é)nltc;g?;

pensamienffo conceptuales con
administrativo) exposiciones.




- Construir los Mapas Mentales de la
evoluciéon dela administracion.
- Presentacién de propuestas y debate.

Ensayo Argumentativo sobre la historia del pensamiento administrativo V|

Investigacion formativa . .. . .
g comparativo de 03 empresas locales (Servicios, Industria y Comercio)

UNIDAD 2 LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y SUS
ENFOQUES INICIALES

LOGRO DE | histéri | - . ;
APRENDIZAJE Conoce los antecedentes historicos de la administracion y sus enfoques

clasicos,humanos, sistémicos y de decisiones.

METODOLOGIA

SEMANAS CONTENIDOS (Métodos, técnicas ,
procedimientos)

5-8 - Reconocer los hechos histdricos claves que
influenciaron el pensamiento administrativo y
laspropuestas de W. Taylor y H. Fayol.

- ldentificar las caracteristicas de la
organizacionburocratica de Max Weber.

- Reflexiones que nos plantea la teoria
neoclasica: tipos de organizacion y la
departamentalizacién. ElI  aporte  del
estructuralismo.

- Investigacion bibliografica. Trabajo individual, en
- Conocer cémo surge la propuesta centrada pares y grupal
en elhombre en la visién de Mary Parker Lluvia de ideas

Follett, E. Mayo, A. Maslow y otros; la Trabajo de campo

madurez de los enfoques del
comportamiento, los centrados enel DO y la

gestioén del cambio. Investigacion
bibliogréfica.

- Comprender las interrelaciones sistémicas de
la

organizacion con su entorno y el enfoque
detoma de decisiones.

Investigacion formativa | Evaluacion parcial: Cuestionario sobre lectura y material (PPT)

UNIDAD 3 PRESENTACION DE AVANCES DE TRABAJOS, EVALUACION
PARCIAL DEL CURSO E INICIO DE LOS ENFOQUES
MODERNOS DE LA ADMINISTRACION

Descubre la importancia en todo acontecimiento de la vida el tema de
la calidad, luego identificar los procesos en los negocios y cémo actla
sobre ellos la calidad y la reingenieria. Observar las nuevas
tendencias de la administracion.

LOGRO DE
APRENDIZAJE




despierta su sentido de responsabilidad social como futuro
empresario o gerente. Sustenta sus investigaciones y analisis de los
enfoques de la administracion relacionados con los negocios globales
Presentacion de trabajos, evaluacion final del curso.

Reconoce la existencia de las comunidades y bloques comerciales y su
interrelacién con las instituciones internacionales y nacionales.
Incentiva elespiritu emprendedor.

METODOLOGIA
SEMANAS CONTENIDOS (Métodos, técnicas ,
procedimientos
9-12 - ElI enfoque de Ila Calidad vy

Reingenieria Identificar los factores de
calidad y lo que estan haciendo las
empresas.

- Explica las diferencias entre
calidad yreingenieria.

. L, Organizadores raficos
- Enfoque de Ila administracion vy g g

Simulacién de experiencias

planeamientoestratégico. profesionales.

- Define los conceptos de: estrategias, Andlisis comparativo
vision, mision, valores, politicas y su Presentacion oral
relacion con elplaneamiento estratégico
del negocio.

- Conceptualiza y diferencia las tendencias
de la administracién relacionadas a:
Benchmarking, Networking, Coaching,
Empowerment.

- La Gestiéon por Competencias.

Investigacion formativa

Presentacion de un segundo ensayo argumentativo vinculado a la aplicacion de
las teorias administrativas y corrientes contemporaneas administrativas de
una empresa Internacional.

UNIDAD 4 EXPOSICION DE PROYECTOS ADDMINISTRATIVOS
Estudia los enfoques contemporaneos y dar inicio a las nuevas
LOGRO DE tendencias de la administracion, fines del siglo XX e inicios del siglo

APRENDIZAJE

XXI 'y concluir con las tendencias de la administracion, las nuevas
corrientes para desarrollar
comportamientos empresariales socialmente responsables y sostenibles.

METODOLOGIA

SEMANAS CONTENIDOS (Métodos, técnicas,
procedimientos

13- 16

- Aplica teorias, conceptos, principios Y | Aj4isis comparativo
estrategias administrativas a una empresa | organizadores graficos
dentro de un enfoque sistémico en un Diapositivas
entorno altamente cambiante, competitivo y | Exposicién
globalizado.




VIII.

Investigacion formativa | Presentacion del proyecto: Diagnoéstico, aplicacion, analisis y evaluacién de
acciones administrativas y su repercusion en un entorno altamente cambiante,

competitivo y globalizado, de una empresa internacional que opera en el Pera.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Estudio de casos

Dinamicas en grupo

Debates en clases
Exposiciones

IX. EVALUACION: Ponderacién, Formula, Criterios e Indicadores de logro

La férmula de la asignatura toma en cuenta tanto la evaluacion formativa como la sumativa.

La_evaluacion formativa: constituida por los trabajos practicos, presentaciones orales y proyecto de
investigacion formativa. Dichas tareas se evallan utilizando sistema vigesimal (20), puntajes acumulativos. Los
instrumentos utilizados son las listas de cotejo, guias de observacidn, cuestionarios, rdbricas. La_evaluacién
sumativa: estd constituida por 04 notas: tres practicas calificadas, una evaluacion parcial y otra final. Los
instrumentos utilizados son las pruebas escritas y orales respectivas. Dichas pruebas se evallian de acuerdo con
el sistema vigesimal utilizando la tabla de conversion determinada en el curso.

Evaluacidn Ponderacion Criterios de evaluacion Tecnicas: evaluacion Instrumentos

Trabajo Préctico 1 | 15% Ensayo Argumentativo| Monografia, PPT y exposicién| Informe (Formato,
sobre la historia del APA),
pensamiento argumentativo,
administrativo y exposicién, con
comparativo de 03 rabrica.
empresas locales
(Servicios, Industria vy
Comercio)

Examen Parcial 30% Evaluacion parcial: Cuestionario sobre lectura y| Cuestionario

material (PPT)
(Cuestionario)

Trabajo practico 2 | 15% Ensayo argumentativo] Monografia, PPT y exposicion| Informe (Formato
vinculado a la aplicacién APA),
de las teorias argumentativo,
administrativas Vi exposicién, con
corrientes rubrica.
contemporaneas

administrativas de una
empresa Internacional.

Examen Final 40% Presentacion  del Monografia, PPT y exposicién| Informe (Formato
proyecto: APA),
Diagnostico, argumentativo,

aplicacion, analisis
y evaluacion de
acciones

administrativas y
su repercusién en
un entorno
altamente

cambiante,

competitivo Vi
globalizado, de una
empresa internacional

que opera en el Perd.

exposicién, con
rubrica.




El promedio de la asignatura estara constituido por las 04 notas: la primera del examen parcial, la segunda
del examen final, la tercera por el promedio de las 3 practicas calificadas y la cuarta nota por el promedio
de los 2 trabajos précticos, todos con peso 1 divididos entre 4. Este sera el promedio final del curso. Se
utilizara la siguiente formula que se publicara en el campo virtual con las fechas respectivas:

X.FORMULA DE EVALUACION: : (Trabajo 1+EP+Trabajo 2+EF = Nota Final

Promedio Final = En donde, TRA1= TRABAJO 1
PAR1 = EXAMEN PARCIAL
TRA2=TRABAJO 2
FIN1 = EXAMEN FINAL
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