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POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DEL LABORATORIO

A. POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL LABORATORIO CENTRAL DE HIDRAULICA

Brindar servicios académicos, investigativos basicos y aplicados, demostrativos, y modelacion en

estudios hidraulicos para proyectos, asegurando que estas acciones, mediante la mejora continua,
se orienten a:

o Satisfacer los requisitos y expectativas de nuestros usuarios (docentes, estudiantes,
visitantes y, trabajadores) cumpliendo con la nomatividad del Comité de Gestién de
Seguridad y Salud de la URP, aplicados a nuestros servicios, y otros requisitos que Ia
Universidad suscriba relacionados al sistema de gestion integrado a la Facultad de
Ingenieria.

»  Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestra gestion relacionada con nuestros
peligros y aspectos ambientales.
Prevenir la contaminacién ambiental asociada a nuestros servicios
Prevenir las lesiones y enfermedades en el trabajo de los usuarios vinculados a nuestros
Servicios.

* Mejorar el desempefio en calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

Para lo cual el Laboratorio esta comprometido en alcanzar el mejoramiento continuo de los servicios
ofrecidos y del Sistema de Gestion Integrado URP

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CERO ACCIDENTES

El Laboratorio considera que la salud y la seguridad de sus usuarios (Docentes, Estudiantes,
Visitantes y, Trabajadores) es lo mas importante. Por eso busca una politica de “cero accidentes”
con el fundamento que todos los accidentes se pueden prevenir. Asumiendo el compromiso de:

e Velar por |la seguridad y salud de los usuarios, mediante el cumplimiento de las normas
aplicables a nuestros servicios, comprometiéndose el Usuario y el Laboratorio a mantener
condiciones de trabajo seguras y saludables.

» Acoger y facilitar la asistencia a la capacitacion y actualizacion de los usuarios en los
programas y procedimientos de seguridad y salud organizados por el Comité de Gestion de
Seguridad y Salud de la URP y
Promover la actitud positiva frente a la seguridad y salud de todos los usuarios

» Gestionar los riesgos en forma oportuna y efectiva la proteccion de la seguridad de fs
los usuarios, mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades, incidk

D DA x(elacionados con las actividades en el Laboratorio.
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* Mejorar continuamente en el desempefio de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
interno en el Laboratorio.

C. OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo N° 1. Los objetivos del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Laboratorio son los siguientes:

a) Cumplir y sostener los mandatos y normas adoptadas por el Comité de Gestion de Seguridad de
la URP

b) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de
los usuarios del Laboratorio, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

¢) El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolia el Laboratorio, dentro de su instalacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 2. El presente reglamento se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo 005-2012 - TR 25.04.2012 R.M. 375-2008-TR

Nommas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Ley N° 29783 de la

Seguridad - salud en el Trabajo.

Estatuto de la Universidad Ricardo Palma

Reglamento Intemo de del Comité de Gestion de Seguridad y Salud de Trabajo en la URP

Reglamento Nacional de Edificaciones.

Cbdigo Nacional de Electricidad.

Reglamento Nacional de Construcciones.

Normas Técnicas Peruanas.

Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico. D.S.

Nro. 003-98-SA del 14.04.98-

k. D.S. Nro. 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo. Ley Nro. 28806

. Ley General de Inspeccion del Trabajo. D.S. Nro. 019-2006TR,

m. Reglamento de la ley de Inspeccion del Trabajo. Ley Nro. 28048,

n. Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante. D.S. Nro. 009-2004-TR,

0. Reglamento de la Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante. D.S. 019-2006-TR
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Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo. Ley Nro. 28518-

Ley sobre Modalidades Formativas Laborales. Ley 28705

Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos de Consumo de Tabaco. D.S. Nro. 015-

2008-SA
s. Reglamento de la Ley 28075 Ley General para la Prevencion y Control De Riesgos de trabajs

D.S. Nro. 039-93-PCM,

/
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Articulo. 3.- Los objetivos del presente reglamento intemo son:

.

Desarrollar una cultura preventiva de seguridad y salud;

2. Fomentar el compromiso de los usuarios en los aspectos relacionados 2 la salud laboral y
seguridad.

3. Practicar la explotacion racional de los recursos disponibles, prevencién de la ocurrencia de
incidentes y accidentes, enfermedades ocupacionales y las producidas por vectores.

4. Contribuir a mantener la continuidad operativa y proteger el patrimonio del Laboratorio

5. Seguir la normatividad técnica y legal que garantice las condiciones de salud y seguridad en el

Laboratorio, indicadas por el Comité de Gestion de la URP

SECCION I: DE LA ORGANIZACION

Articulo. 4- El Laboratorio Central de Hidraulica es un érgano de linea de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil. Dado el numero de trabajadores (4) asignados al Laboratorio, de acuerdo a los articulos
43 del Reglamento de la Ley 29783, el Laboratorio se integra por obligacién al Comité de Gestion de
Seguridad e Higiene Ocupacional de la Universidad.

El personal del Laboratorio, esta constituido por un Jefe, de profesion ingeniero, un técnico especialista
en tuberias y fontaneria, un técnico especialista en equipos de laboratorio y mantenimiento, un técnico en
informatica y mantenimiento de hardware.

CAPITULO I

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
SECCION II: EN EL LABORATORIO DE HIDRAULICA

Articulo 5. Atribuciones:

1. Tomar las politicas de seguridad y salud en el trabajo organizado por el Comité de Gestién
Integral de la URP y cumplirlas para las actividades en el Laboratorio:

2. Implementar y ofrecer las seguridades y salud ocupacional a los usuarios del Laboratorio

(Docentes, estudiantes, visitantes y trabajadores)

Prohibir el ingreso de personas extrafias a las instalaciones del laboratorio.

Coordinar segun las disposiciones la organizacion del 4rea de seguridad, estableciendo

responsabilidades y atribuciones; asi como, procurar la asignacién de los recursos necesarios.

Mantener una politica de difusion de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Promover la asistencia a la difusion, induccion, y la educacion, de los talleres de seguridad

organizado por el Comité de Gestion de la URP.

o
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Articulo 6. Obligaciones del Laboratorio:
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2. Implementar un sistema de gestion preventiva interna que tienda a mejorar las condiciones de
trabajo y promover la formacion de una cultura de seguridad.

3. Difundir e Informar a los usuarios y trabajadores las oportunidades de capacitacion desarrolladas
en los Talleres organizados por el Comité de Gestion de la URP:

4. Procurar que los trabajadores reciban las herramientas y equipos adecuados que permitan
realizar sus labores con la debida seguridad:;

5. Prevenir eventualidades entre los usuarios como accidentes e incidentes en las labores
academicas, investigativas y servicios o demostraciones, adecuando el sistema de emergencias
de la Universidad para los primeros auxilios y en caso necesario el medio de transporte
adecuado para la evacuacion al centro médico de la Universidad.

6. Controlar en forma oportuna las condiciones y situaciones riesgosas informadas por los
trabajadores y usuarios e informar a los funcionarios competentes

7. Disponer que se ejecuten las modificaciones, adaptaciones, implementaciones y otros aspectos
recomendados para minimizar o solucionar las condiciones de riesgo;

8. Acatar las normas, procedimientos y estandares relativos a la salud ocupacional y seguridad en
el trabajo establecidas por el Comité de Gestion de la URP.

Articulo 7° De los trabajadores

Todos los usuarios e incluidos los trabajadores en el Laboratorio cualquiera sea su condicion de permanencia 0
relacion laboral (también los de servicios de tercerizacion), estan obligados a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento y ofras disposiciones complementarias. En ese sentido:

a) Hacen uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados de
acuerdo con este Reglamento, para su proteccion o la de ofras personas, para ello cumpliran todas las instrucciones
de seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b) Comunican a su jefe inmediato y éstos a su vez a la instancia superior, todo evento de riesgo y reportan
accidentes e incidentes ocurridos, por menores que éstos sean.

¢) Ninglin Trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion o la de terceros, ni cambiara los mélodos o procedimientos adoptados por la
Universidad.

d) Conocen y cumplen toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su trabajo.

&) Mantienen limpio y ordenado su entomno de trabajo, localizando los equipos y materiales en los lugares asignados
f) Cooperan en los procesos de investigacion de accidentes e incidentes.

g) No deben desconectar los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con
su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar,

h) Sugieren las medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la calidad y la seguridad

Articulo 8° Causalidad de los accidentes

Articulo 8.1 Factores Técnicos

Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:

a) El agente u objeto defectuoso relacionado con el accidente.

b) La parte del agente que produce el accidente; y

= diciones fisicas y mecanicas que confribuyeron a que ocurriera el accidente.
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Articulo 8.2 Factores Humanos

Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del
trabajador y usuarios, ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo o
agotamiento, dentro de estos casos se tomaran en cuenta:

a) Operar sin permiso.
b) Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.

¢) Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra parte del cuerpo en lugar del equipo o herramienta
apropiada.

d) Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

e) Distraer a un compafiero de trabajo, mediante bromas o juegos.

f) Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.
g) Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.

h) Realizar labores en mal estado de salud.

i) Actuacion negligente en tareas que no son de su competencia

Articulo 9.- Notificacion de accidentes e incidentes
Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que éste sea, debera ser informado a la brevedad
posible al Jefe inmediato y a la seccién dispuesta por el Comité de Gestion Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la URP.

b) El Comité de Gestion de la URP a través de su seccion respectiva entregan los formatos de “Registro
de accidentes”, para la ocurrencia en el area aun cuando éste no haya dado por resultado una lesion en
un plazo maximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente, para obtener informacion
relacionada con los actos y condiciones inseguras.

¢) En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente, el Comité de
Gestion de la URP por su seccion correspondiente, notificara a la autoridad competente de acuerdo a
Ley.

Articulo 10.- Equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccion personal (EPP) comprenden todos aquelios dispositivos, accesorios

vestimentas de diversos disefios que utilizan el trabajador y los usuarios para protegerse contra posibles
lesiones.

¢ 6

B or. Elio van Rod Chévez
Rector de la Universidad Ricardo Palma
Representante Legal

0




Facultad de Ingenieria - EPIC

Art. 10.1 Requisitos de un E.P.P.

a) Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la eficiencia en la
proteccion.

b) No debe restringir los movimientos del trabajador o usuarios.

¢) Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.

d) Debe tener una apariencia atractiva.

Art.10.2. Clasificacion de los E.P.P.
a) Proteccion a la Cabeza (craneo).

1. El casco protector no se debe caer de la cabeza durante las actividades de trabajo, para evitar esto
puede usarse una correa sujetada a la mandibula.

2. Es necesario inspeccionario peribdicamente para detectar rajaduras o dafio que pueden reducir el
grado de proteccion ofrecido.

b) Proteccion de Ojos y Cara.

1. Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en peligro sus ojos,
dispondran de proteccion apropiada para estos 6rganos.

2. Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones que requieran empleo de
herramientas que producen particulas, chispas, polvos, seran fabricados de material blando que se ajuste
a la cara, resistente al ataque de dichas sustancias.

3. Especificamente para casos de desprendimiento de particulas deben usarse lentes con lunas
resistentes a impactos.

4. Las mascaras con lentes de proteccion (mascaras de soldador), estan formados de una mascara
provista de lentes para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos.

5. Los protectores faciales, permiten la proteccién contra particulas y otros cuerpos extrafios. Pueden ser
de plastico transparente, cristal templado o rejilla metélica

¢) Proteccion a los Oidos.

Cuando el nivel del ruido exceda los 65 decibeles, limite que es considerado como superior para la
audicion normal, es necesario dotar de proteccion auditiva al trabajador.

1. Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u orejeras (auriculares).

2. Los tapones, son elementos que se insertan en el conducto auditivo externo y permanecen en posicion
sin ningUn dispositivo especial de sujecion.

3. Las orejeras, son elementos semiesféricos de plastico, rellenos con absorbentes de ruido (material
poroso), los cuales se sostienen por una banda de sujecion alrededor de la cabeza.

e) Proteccién de Manos y Brazos. J—_—

) J AAAD ,
1. Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo a los riesgos 2 108 ' g-ma -.
cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de movimiento libre de los dedos. 2 ~\ =
2. Los guantes deben ser de la talla apropiada y mantenerse en buenas condiciones. 11 A /
3. No deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en movimiento o giratoria. RN A £ ;‘-’

8- 0S guantes que se encuentran rotos, rasgados o impregnados con materiales quimicos no deben sé?\rg_ﬁ e
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5. Para la manipulacion de materiales asperos o con bordes filosos, se recomienda el uso de guantes de
cuero o lona.

6. Para realizar trabajos de soldadura o fundicién donde haya el riesgo de quemaduras con material
incandescente, se recomienda el uso de guantes y mangas resistentes al calor

f) Proteccién de Pies y Piemnas.

1. El calzado de seguridad debe proteger el pie de los trabajadores, contra humedad y sustancias
calientes, contra superficies asperas, contra pisadas sobre objetos filosos y agudos y contra caida de
objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico.

2. Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes, tales como lingotes de metal,
planchas, etc., debe dotarse de calzado de cuero con puntera de metal.

3. Para trabajos eléctricos, el calzado debe ser de cuero sin ninguna parte metalica, la suela debe ser de
un material aislante.

4. Para trabajos en medios himedos, se usaran botas de goma con suela antideslizante.

g) Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.

1. Son elementos de proteccion que se utilizan en trabajos efectuados en altura, para evitar caidas del
trabajador.

2. Para efectuar trabajos a mas de 1.8 metros de altura del nivel del piso, se debe dotar al trabajador de
Cinturén 0 Amés de Seguridad enganchados a una linea de vida.

h) Ropa de Trabajo.

1. Cuando se seleccione ropa de trabajo, se debera tomar en consideracion los riesgos a los cuales el
trabajador puede estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos de ropa de trabajo que reduzcan los
riesgos al minimo.

2. La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o de ser atrapado, por las piezas de las
magquinas en movimiento.

3. No se debe lievar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales explosivos o inflamables.
4. Es obligacion del personal el uso de la ropa de trabajo dotado por la empresa, mientras dure la jomada
de trabajo.

i) Ropa Protectora:

1. Es la ropa especial, que debe usarse como proteccion contra ciertos riesgos especificos y en especial
contra el agua y la manipulacion de sustancias agresivas y que no protegen la ropa ordinaria de trabajo.
2. Los vestidos protectores y capuchones, para los trabajadores expuestos a sustancias corrosivas u
otras sustancias dafiinas, seran de caucho o goma.

Art.10.3 Consideraciones Generales de los EPP

Para que los elementos de proteccion personal resulten eficaces se debera considerar lo siguiente:

a) Entrega del protector a cada usuario.

b) La responsabilidad de la Universidad es proporcionar los EPP adecuados; la del trabajador es usarig
c) El danico EPP que sirve es aquel que ha sido seleccionado técnicamente y que el trabajador ‘-.,-
durante toda la exposicion al riesgo. y
DIDEPPRCitacion respecto al riesgo que se esta protegiendo.

Rector de fa Universidad
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€) Responsabilidad de la linea de supervision en el uso corecto Y permanente de los EPP.

Articulo 11 Equipos o sistemas de proteccion personal para trabajos de altura con riesgos de caida
Art. 11.1 Capacitacion e Instruccion sobre el uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal.

Todo trabajador antes de utilizar cualquier tipo de sistema o equipo de proteccién personal contra riesgo
de caida en altura, debera haber recibido una adecuada y completa capacitacion y entrenamiento por
parte de una persona especialmente designada para dar dichas instrucciones. Al trabajador debe tener
toda la informacion necesaria y especifica, de los resgos a los que estd expuesto, asociados a las
operaciones o trabajos a realizar a distinto nivel, dispuestos por el Comité de Gestion de la URP

La capacitacion debera contemplar la siguiente informacion:

a) Riesgos de trabajo en altura.

b) Uso correcto del equipo de proteccién personal (instrucciones de uso).
¢) Componentes del equipo e instrucciones sobre su uso corecto.

d) Limitaciones de uso del equipo.

e) Instalaciones requeridas.

f) Sistemas de anclaje correctos.

g) Técnicas comrectas de conexion de los distintos componentes de los sistemas/equipos.
h) Métodos de uso de sistemas/equipos.

i) Inspeccién periddica del sistema/equipo que debe efectuar el usuario.
}) Mantenimiento y aimacenamiento del equipo/ sistema.

Art.11.2 Sistemas o Equipos de Proteccion Personal contra Riesgos de Caidas en Altura

a) Todos los sistemas o equipos de proteccion contra riesgos de caidas en altura y sus componentes deberén ser
sometidos a inspecciones visuales por la autoridad competente y presentar el resultado antes de ingresar al
Laboratorio

¢) El equipo o sistema de proteccion personal contra riesgos de caidas, estan sometidos a un uso severo y riguroso
continuo o expuesto a ambientes de atmosferas adversas, la frecuencia de las inspecciones y revision del equipo se
deber4 efectuar mensualmente, 0 semanalmente, o cuando se requiera, conforme a las recomendaciones respecto
a inspeccion, prescritas por el fabricante y la autoridad competente para ingresar al Laboratorio.

Art 11.3 Uso de herramientas

La manipulacién de herramientas manuales comunes como martillos, destornilladores, alicates, tenazas y llaves
diversas, constituye una practica habitual en labores de mantenimiento en el laboratorio y aula de practicas. Aunque
a primera vista tales herramientas puedan parecer poco peligrosas, cuando se usan de forma inadecuada llegan a
provocar lesiones (heridas y contusiones, principalmente) que de modo ocasional revisten cierta gravedad, por elio
se requiere cumplir con normas minimas:

a) Conservacion de las herramientas en buenas condiciones de uso.

b) Utilizacion de las herramientas adecuadas a cada tipo de trabajo que se vaya a realizar,

¢) Entrenamiento apropiado de los usuarios en el manejo de estos elementos de trabajo.

d) Retirar de uso las herramientas defectuosas.

e) No llevar herramientas en los bolsillos, salvo que estén adaptados para ello.

f)  Dejar las herramientas en lugares que no puedan producir accidentes, cuando no se utilicen.

g) Transporte adecuado y seguro, protegiendo los filos y puntas y manteniéndolas ordenadas, limpias y eg

buen estado, en el lugar destinado a tal fin

Art, 11.4 Manipulacion de cargas pesadas

Rector de la Universidad Ricardo Paima
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Cpando las cargas que se van a manipular superen los 3 Kg. de peso y/o se encuentren en el suelo o cerca del
mismo, se ufilizaran las técnicas ergonomicas de manejo de cargas, que permiten utilizar los misculos de las
piemnas mas que los de la espalda, tratando de disminuir ia tensién en la zona lumbar.

Art 11.5 Refrigerio

El personal esta prohibido de ingerir alimentos y bebidas, en condiciones tales que puedan ocasionar
daios a los documentos y equipos de propiedad de la URP y/o causar accidentes a los trabajadores.
Mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

El horario de refrigerio esta normado por la Direccién de Personal de la URP.

Articulo 12, lluminacién

a) Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar debidamente iluminado, utilizando
un sistema mixto de iluminacion artificial y natural, dando lugar a un trabajo comodo, eficaz y seguro.

Articulo 13. Ventilacién

a) Las instalaciones del Laboratorio, mantendran por medios naturales y/o artificiales, condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y las corrientes
dafiinas, durante el horario de trabajo.

b) En todos los casos, la cantidad de ventilacion necesaria es proporcional al nimero de trabajadores y
usuarios.

Articulo 14. Ergonomia

a) El personal debe tener en cuenta la postura correcta: tanto sentado como de pie, con las articulaciones
en posicion neutra o descansada y estar cambiando de posicion para disminuir la tension muscular y
lesiones osteomusculares.

b) Evitar que en el desarrolio de las tareas que utilicen flexion y torsion del cuerpo combinados, esta
combinacion es el origen y causa de la mayoria de las lesiones musculo esqueléticas.

¢) Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de las rodillas.

e) Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de pie, se debe poner
asientos para descansar durante las pausas.

Articulo 15. Estandares de seguridad en las Oficinas del Laboratorio.

a) Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con Ia naturaleza de su trabajo.

b) No colocar materiales u objetos en la parte superior de ammarios, archivadores, muebles y equipos.

¢) No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa de trabajo, porque
limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

d) Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para realizar las actividades.

e) Verificar que la altura del escritorio o del tablero de la mesa permita suficiente espacio para acomodar
las piernas, de modo que facilite los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que
también permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

f) Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, regular la altura de la silla o de
la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas nose -
doblen. Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras. Colocar /"
los pies de forma plana sobre el suelo =3
g) No colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como: Teléfonos, maquinas y/o
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h) ‘Mantener los cajones y puertas de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre cerrados a fin de
evitar golpes o caidas del personal

Articulo 16° Seguridad en el uso de equipos informaticos

a) Los equipos de multimedia y las PCs, son de uso exclusivo de los docentes y estudiantes autorizados
por el docente en clase.

b) Los monitores deben tener proteccién contra reflejos, parpadeos y deslumbramientos.

c) Deberan tener regulacion en altura y angulos de giro.

d) EI monitor debe ser ubicado de tal forma que la parte superior se encuentre ubicada a la misma altura
que los ojos, dado que lo optimo es mirar hacia abajo en vez que hacia ariba.

e) El monitor se colocaré a una distancia no superior del alcance de los brazos, antebrazos y manos
extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el respaldar de la silla. De esta manera se evita
la flexo extension del tronco.

f) El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador adaptarse a las tareas
a realizar, debe estar en el mismo plano que el raton para evitar la flexo extension del codo.

g) Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos, evitando el frecuente movimiento del cuello y la
fatiga visual.

Articu#o 17 Estandares de seguridad del personal docente

a) Reconocer las condiciones del ambiente del Laboratorio

b) Si debe transportar materiales, hagalo con la ayuda del técnico del Laboratorio, con el fin de mantener
libres sus manos.

¢) Evita hablar en ambientes excesivamente ruidosos, gritar en forma permanente, hablar en un tono que
no corresponde; toser o carraspear mientras se habla.

d) Al utilizar equipos o artefactos eléctricos, comprobar el estado del tomacorriente al quesevaa
conectar; evite que los conductores permanezcan sobre las zonas de transito, para desconectar el equipo
siempre debemos tirar del enchufe y no del cable.

e) En caso de averias en los equipos la primera medida es desconectarlos y comunicar de inmediato al
personal responsable.

f) Utilizar siempre elementos de proteccién personal durante la realizacién de procedimientos
experimentales.

g) Emplear delantales impermeables cuando haya posibilidad de salpicaduras o derrames de agua.

h) Desarrollar las actividades en el Laboratorio con guias de experimentacién actualizadas.

g) Manejar todo el material proporcionado por el Laboratorio para las demostraciones practicas, sin
permitir la participacion del técnico en cuestiones académicas y demostrativas.

Articulo 18 Prevencion y proteccion contra sismos

En un terremoto, el movimiento del suelo en si, raramente es la causa directa de muertos y heridos. La
mayoria de Ias victimas resultan de la caida de objetos y escombros porque los sismos pueden sacudir,
dafiar o demoler edificios y otras estructuras.

Articulo 18.1 Antes del sismo.

g) Identificar edificaciones proximas a arboles o postes de luz o teléfono. Si uno de éstos cae, puede
derribar otras estructuras.

b) Localizar mentaimente las ventanas, espejos o cualquier otro vidrio que pueda romperse y salir
despedido.

¢) Identifique las zonas mas seguras en cada lugar: placas, muros de carga, columnas, marcos de
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pocos elementos de apoyo suelen ser mas las propensas a colapsar durante terremotos. Trate de
evacuarlas rapidamente en caso de terremoto.

d) Identificar a los brigadistas de la Facultad.

¢) Ubicar en planos del local en el que se encuentra, las rutas de evacuacion y zonas seguras.

f) Conocer la ubicacion de la mochila o botiquin de primeros auxilios.

g) Participar en los simulacros programados.

Articulo. 18.1 Durante el sismo.

Si esta dentro del Laboratorio

a) El docente tiene la oportunidad de dinigir la salida del inmueble en orden. Recordando a los
estudiantes NO gritar, NO correr, NO empuijar, y dirigirse a una zona segura.

b) No correr hacia las salidas, pueden ser victima de algun elemento suelto que cae de lo alto de la
fachada, de vidrios rotos o que las escaleras pueden estar dafiadas o abarrotadas de gente.

d) No utilice los ascensores.

€) Aléjese de las ventanas o puertas de vidrio, vitrinas, estanterias, efc.

f) Tenga calma y oriente al personal usuario visitante que esta atendiendo, para que se dirija a los puntos
de reunion.

g) Pasado el sismo, evacuar de acuerdo a las instrucciones de los responsables de evacuacion,
dirigiéndose al punto de reunién Si se percato de algin empleado herido informar a los brigadistas o
personal de seguridad y vigilancia inmediatamente.

Articulo 19 Disposiciones finales

a) En los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regiran conforme a las
normas legales y/o normas técnicas de Seguridad de la URP..

Referencias para Emergencias

Centrales telefonicas més usadas a nivel nacional,
Policia: 105

Bomberos: 116

Defensa Civil: 110

Cruz Roja: 115

Mensajes de Voz: 119

Emergencias de servicio piblico
Sedapal - 436-2203
Defensa Civil: 224-3451
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DOCUMENTO DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS DEL LABORATORIO EN EL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO CENTRAL DE HIDRAULICA.

A los Srs Docentes, Estudiantes y Técnicos:

Se les solicita observar, sugerir y opinar sobre el documento borrador adjunto que sera remitido a la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, para su aprobacion y cumplimiento de los estindares de
acreditacion.

Docenm Opinion Sugerencia Firma

Aliaga Diaz, Reuter

Casas Villalobos, Manuel

Gonzalez Linares, Cesar

Mogrovejo Gutierrez, Rubén

Raimez Gonzalez, Aldo

Tecnicos Opinion Sugerencia Firma

Ibarcena Gutierrez, Wilfredo

Sanchez Verastegui, William

Zevallos Nieto, Enrique Con descanso medico

Estudiantes Opinion Sugerencia Firma

Ractor de la Universidad
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PROT _ HiRIr

Docentes

a) Puntualidad en el ingreso, registro de entrada y salida

b) Coordina con el Tecnico para el desarrollo de |a practica en el
¢) Utiliza los EPP necesarios para la actividad experimental

d) Utiliza guias de laboratorio actualizadas

Estudiantes
a) Puntualidad y registro de entrada con cédigo y firma, anotando

la hora de ingreso.

b) Mantener el orden y limpieza en el Laborartorio. No juega, ni
c) Seguir las indicaciones del docente y el tecnico en el uso de los
d) Utiliza los EPP necesarios.

e) No fuma, ni ingiere alimentos, no grita ni hace ruidos que

Trabajadores

a) Puntualidad, permanece en el ambiente en sus horas de trabajo

b) Utiliza los EPP y la vestimenta de trabajo
¢) Mantiene los equipos en estado eficiente para los trabajos academicos

(sin filtraciones. oxidos. con lubricacién v otros)
d) Coordina con los docentes para el uso de los equipos didacticos en el

e) Tiene puesto a la vista el Cuaderno de registro de asistencia de los
f) Reporta obligadamente cualquier indente o accidente a la Jefatura
g) No manipula ni hace cambios en los equipos sin coordinar con la

h) No tiene iniciativa personal para la manipulacién de los equipos.o su
i) No recibe visitas, ni mantiene tertulias, ni lectura de periodicos con

trabaiadores de otros ambientes durante la horas de labor.
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