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I. DATOS ADMINISTRATIVOS

1. Asignatura : SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

2. Cddigo : IM0807

3. Naturaleza : Tedrico-practico.

4. Condicion : Electivo.

5. Requisitos : ACA001 Organizacién y Administracion de Empresas
6. Nro. Créditos :03

7. Nro. de horas : 2 Teoria / 2 Préctica.

8. Semestre Académico 18

9. Docente

10. Correo Institucional

Il. SUMILLA
Propdsitos generales: La naturaleza del curso es tedrico y laboratorio, constituyendo un curso electivo de la
carrera profesional de Ingenieria Mecatrdnica para la comprension y el dominio de los fundamentos de la
Seguridad e Higiene Ocupacional.

Sintesis del contenido: Comprende cuatro unidades: Conceptos fundamentales y terminologia basica.
Normatividad: Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento. Infraestructura:
Seguridad, Higiene Ocupacional. Empleadores y Empleados; Seguridad e Higiene Ocupacional. Sistema de
Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional. Costos de disefio e implementacion

Ill. COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
e  Utiliza técnicas, habilidades y herramientas de ingenieria modernas necesarias para la practica de la
ingenieria.
e Aplica los principios de gestion en ingenieria y la toma de decisiones econdmicas.

IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
e Utiliza técnicas, habilidades y herramientas de ingenieria modernas necesarias para la practica de la
ingenieria.
e Aplica los principios de gestion en ingenieria y la toma de decisiones econdémicas.

V. DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION ( ) RESPONSABILIDAD SOCIAL (x)

VI. LOGRO DE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, el estudiante sera capaz de conocer, comprender e interpretar la importancia de la
seguridad en las actividades humanas; comprende la trascendencia de los accidentes, sabe analizar la
secuencia de la causalidad de un accidente para tomar las medidas de control; domina las técnicas para la
investigacion de los accidentes, la estadistica y costos por tipo de actividad econémica.

Conoce, interpreta y aplica las diversas técnicas que permiten prevenir la ocurrencia de accidentes
ocupacionales, en actividades industriales tales como: Manejo de materiales, uso de la electricidad, uso de
herramientas manuales, incendios, explosiones. Conocer de las diversas situaciones de trabajo que pueden
ocasionar enfermedades ocupacionales, saber aplicar las técnicas que permiten controlar o atenuar el dafio
de los contaminantes.
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Conoce los diversos equipos e implementos de proteccion utilizados para las actividades industriales; saber el
uso de los equipos mas comunmente utilizados. Conocer de las principales situaciones que puedan derivar en
lesiones subitas y saber aplicar las técnicas basicas de primeros auxilios.

Conoce de las diversas técnicas empleadas para resguardo de locales, identificacién de personas, control de
ingresos y salidas. Conocer la tematica de los desastres y su impacto en las industrias, asi como saber enfrentar
las situaciones que pueden derivar en emergencias o desastres por tipo de peligro

VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y TERMINOLOGIA BASICA. NORMATIVIDAD: LEY N2 29783 LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al finalizar la Unidad, el estudiante sera capaz de reconocer los principios y
normativas fundamentales referidas a la seguridad y salud en el trabajo.

Semana Contenido
1 El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
2 Administracion de la seguridad y salud ocupacional.
3 El riesgo laboral y sus factores causales. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo.
4 Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

UNIDAD II: INFRAESTRUCTURA: SEGURIDAD, HIGIENE OCUPACIONAL. EMPLEADORES Y EMPLEADOS;
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad, el estudiante conoce los procesos de la organizacién para la
determinacién y prevencidn de riesgos en el ambito laboral.

Semana Contenido
5 La cultura de la prevencién: La prevencion en los ambientes laborales, la identificacion de peligros,
planificacion preventiva, la clasificacidn de los factores de riesgo.
6 La salud y el trabaja en las politicas plblicas: Normativa, sistemas de gestion de salud y seguridad en

el trabajo. Responsabilidades del empleador. Responsabilidades de los trabajadores.
Responsabilidades de la administradora de riesgos laborales.
7 Condiciones observadas en las areas de trabajo.

8 EXAMEN PARCIAL

UNIDAD lil: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad, el estudiante conoce y aplica los principios para desarrollar un
sistema de gestidn de seguridad e higiene ocupacional.

Semana Contenido |
9 Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Objetivo del SST.

10 Politicas de seguridad y salud en el trabajo. Responsabilidades frente al sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo.

11 Organizacion del sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

12 Evaluacién inicial o periddica de la SST. Diagndstico de las condiciones de trabajo.

UNIDAD IV: COSTOS DE DISENO E IMPLEMENTACION

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad, el estudiante comprende los aspectos basicos de la planificacion
y costos de un proyecto de seguridad e higiene ocupacional.

Semana Contenido
13 Planeacidn, organizacion y ejecucién: Plan basico, Plan avanzado, Plan especializado, Plan de

gestion integral.

14 Adquisiciones, Contratacion, Evaluacion.
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15 Auditoria, Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG-SST, Revisidon por la alta direccion,
Mejora continua.

16 Examen Final.

17 Examen Sustitutorio

VIIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Disertacion, Aprendizaje Basado en Proyectos, Problemas, Juegos; Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje
Basado en Investigacion, Estudio de Casos, Talleres, etc.

Clases Magistrales: Son tipo de clase expositivas con proyeccion multimedia (Imagenes y diagramas)
desarrollada en los salones de clases.

Exposiciones: Individuales y/o por grupos, respecto a contenidos especificos con participacién plena del
estudiante presentando un informe sobre el tema investigado.

Asesorias: Para el reforzamiento y solucidn de problemas.

IX. EVALUACION
Las evaluaciones se realizaran a lo largo del semestre con el propédsito de determinar en qué medida el
estudiante va logrando las competencias de la asignatura.
Las actividades de ensefianza se complementaran con actividades de evaluacién continua (AEC) tales como:
laboratorios, talleres, proyectos, trabajos, simulaciones, exposiciones, controles de lectura, casos,
participaciones en las sesiones de clases, entre otras, para las cuales se podran seleccionar los instrumentos
que el docente estime conveniente, ademas cuando menos de una rubrica como recurso educativo.
Los exdmenes parcial y final se realizardn en las semanas 8 y 16.
El promedio final de la asignatura se obtendra de la manera siguiente:

Examen Parcial . EP
Examen Final : EF
Practicas Calificadas : PC
Promedio final del curso : PFC
Examen Sustitutorio (**) . ES

(**) EI Examen Sustitutorio reemplaza la nota mds baja de los exdmenes y se realizara en la semana 17.

PF={ (P1+P2+P3+P4)/3+EP+EF}/3

Bibliografia Basica.

GRIMALDI SIMONS: La Seguridad Industrial, su administracion. Editorial Alfaomega. 2da edic. 721 pg.

Bibliografia complementaria.
WAYNE. Administracidon de Recursos Humanos, edit. Prentice Hall, 6ta edic., 1995. 2.

MARIO IBANEZ MACHICAO Seguridad Industrial, Normas, Técnicas y procedimientos administrativos, Edit. A
& B S.A. 1ra edicion, afo 1993, 312 pg.
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