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Sefior Doctor

JOSE CLEMENTE FLORES BARBOZA

Director de la Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacién
Presente.

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesion de fecha
07 de noviembre del 2017, adoptd el siguiente acuerdo:

Acuerdo de Consejo Universitario N92535-2017

"Visto el oficio N°431-2017-VRI del Vicerrector de Investigacion, solicitando al sefior Rector tenga
a bien presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, la propuesta sobre la Directiva para
definir el "Perfil de los docentes que ensefian las asignaturas de pregrado que forman parte de la
linea de investigacion en la Universidad Ricardo Palma”; el Consejo Universitario acordé:
aprobar la Directiva: “Perfil de los docentes que ensefian las asignaturas de pregrado
que forman parte de la linea de investigacién en la Universidad Ricardo Palma”, cuyo
texto, adjunto, forma parte del presente acuerdo.”

1
1
1
1

Av. Benavides 5440 - Utb. Las Gardenias - Surco Central: 708-0000 / Fax: 708-0296
Lma 33 - Peri / E-mail: sec_gral@um.edu pe - www.urp.edu.pe  Anexos: 0701/ 0704




UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

“Formuaomos seres humanos porguna culturade Paz”

SECRETARIA GENERAL

Directiva: “Perfil de los docentes que ensefian las asignaturas de pregrado que forman
parte de la linea de investigadién en la Universidad Ricardo Paima”

1. FINALIDAD

Garantizar una formacidn basica de competencias en investigacion en los estudiantes de la
URP que ingresaron a partir del semestre 2014-1I, quienes tendrdn que desarrollar y
sustentar un trabajo de investigacion para la obtencidn de su grado académico de bachifier.

2. OBJETIVOS
e Establecer el perfil del docente de las asignaturas que forman parte de la linea de
investigacion del plan de estudios de cada carrera profesional.
e Selecdionar adecuadamente a los docentes responsables de dictar las asignaturas
orientadas a la ensefianza de la investigacion en cada carrera profesional.

3. BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto adecuado a la Ley Universitaria N° 30220

Regiamento General adecuado al Estatuto y a la Ley Universitaria.
Reglamento General de Grados y Titulos

4. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva seran de aplicacion obligatoria por todas
las Facultades, Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos de la URP.

5. RESPONSABILIDAD
5.1 El Vicerrectorado de Investigacion es el directamente encargado de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

5.2 Los Decanos de cada Facultad y Directores de Departamento Académico responderan
por el cumplimiento de los requisitos exigidos a los docentes que dictan las asignaturas
que forman parte de la linea de investigacion durante la asignacién de la carga lectiva en
cada semestre lectivo.

6.  PERFIL DEL DOCENTE QUE ENSENA ASIGNATURAS DE LA LINEA DE
INVESTIGACION

6.1. Tener grado de maestro o doctor, debidamente inscritos en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.

6.2 Mantener un promedio ponderado igual o mayor a catorce (14) en las cinco dltimas
evaluaciones realizadas por los estudiantes, en las asignaturas a su cargo.

6.3 Estar registrado en DINA (Directorio Nacional de Investigadores) del CONCYTEC.
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6.4. Haber particdipado como responsable o corresponsable en por io menos un trabajo de
investigacion cientifica, hecnologlca o humanistica, dentro o fuera de la universidad, en los
dltimos cinco afios (5) afios.

6.5 Haber publicado al menos un articulo académico o cientifico sobre su espedalidad en
una revista académica o cientifica en los (ltimos cineo (3) afios.

6.6 Haber participado al menos una vez como ponente en eventos académicos o
cientificos (Congresos, Seminarios), nacionales o intemacionales en los Gitimos cinco (5)
afios.

6.7 Haber recibido capacitacion en investigacion participando en cursos, diplomados o
programas de espedializacion relacionados a temas de investigacion cientifica, tecnoldgica
o humanistica en los Ultimos tres (3) afios.

6.8 Contar con experiencia de por lo menos 2 asesorias de tesis a nivel de pregrado ©
posgrado en los ultimos cinco (5) arios.

6.5 Haber particpado como jurado de trabajo de investigacion de tesis tanto en el
pregrado como en posgrado en los Ultimos cinco (5) afios.

6.10 Tener expenencna como docente en asignaturas de ia linea de investigacién en los
ultimos cinco (5) afios.

Los 10 indicadores del perfil seran evaluados por el Director del Departamento Académico de

acuerdo con la tabla adjunta en el anexo 01. El puntaje minimo a lograr por el docente debe ser
de 7 puntos.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 La presente Directiva entrara en vigencia a partir del semestre académico 2018-1.

7.8 Los Decanos, Directores de Escuelas y Directores de Departamentos son los
responsables de la difusion via virtual y opcionalmente en fisico de la presente directiva a
todo el personal docente y de manera especifica a los docentes que hasta la fecha vienen
dictando cursos de la linea de investigacidn en cada carrera profesional.

79 La presenne Directiva rige para los docentes que tendran a su cargo las siguientes
asignaturas segln Escuela Profesional:

Investigacién en Tecnologia.

Investigacién en Teoria e Historia de la Arquitectura.
Investigacién en Urbanismo.

Investigacién aplicada.

Disefio Arquitectdnico. Titulacién.

Métodos y técnicas de investigacidn

Taller de Tesis I

Taller de Tesis II

Taller de Tesis I

Taller de Tesis II

Arquitectura

Administracién y Gerencia

Administradén de Negocdios Globales
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Contabilidad y Finanzas

Metodologia de la investigadidn dentffica, contable y financiera
Taller de Tesis I
Taller de Tesis II

Economia

Seminario de Tesis [
Seminario de Tesis I

Turismo, Hoteleria y Gastronomia

Teoria y Metodologia de la Investigacion
Taller de Investigacidn Aplicada al Turismo I
Taller de Investigacidn Aplicada al Turismo I1

Marketing Globai y Administracién
Comerdal

Tesis I
Tesis II

Medicina Humana

Teoria y Metodologia de 1a Investigacion
Electivo 1: Taller de Investigacion Aplicada
Electivo 1: Taller de elaboradién de Tesis

Derecho

Metodologia de la Investigacién Juridica 1
Metodologia de la Investigacidn Juridica II (Taller de Tesis)

Blologia

Tesis
TesisIT

Medicina Veterinaria

Disefio Experimental
Formulacidn de Proyectos en Ciendas Veterinarias
Taller de Tesis

Traduccién e Interpretacién

Tesis I
Tesis I1

Psicologia

Métodos de Investigacién Psicolégica
Taller de Investigacién I

Taller de Investigacion I1
Investigacién Cualitativa (Electivo).

Ingenieria Civil

Metodologia de la Investigacion en Ingenieria
Taller de Tesis I
Tallar de Tesis I

Ingenieria Informética

Teoria y Metodologia de la Investigacidn en Ingenieria
Taller de Tesis de Ingenierfa Informética I
Taller de Tesis de Ingenieria Informdtica I

Ingenieria Industrial

Teorfa y Metodologia de la Investigacion en Ingenieria
Tesis de Ingenieria Industrial I
Tesis de Ingenieria Industrial II

Ingenieria Electrénica

Teoria y Metodologia de la Investigacion en Ingenieria
Taller de Tesis de Bectrdnica I
Taller de Tesis de Electrdnica 1T

Ingenieria Mecatrénica

Teoria y Metodologia de la Investigacion en Ingenieria
Proyecto Integrador Mecatrénico

Taller de Tesis de Ingenieria Mecatrénica 1

Taller de Tesis de Ingenieria Mecatrénica T

ANEXO 01

TABLA PARA EVALUAR EL PERFIL DEL DOCENTE CANDIDATO A ENSENAR UNA
ASIGNATURA DE LA LINEA DE INVESTIGACION

Indicadores o caracteristicas.

01

Tener grade de maestro o doctor, debidamente inscritos en el Registro
Nacighal de Grados y Titulos de la SUNEDL).

Mantener un promedio ponderado igual © mayor a catorce {14) en las cinco

13

»
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dltimas evaluadiones realizadas por los estudiantes, en las asignaturas a su
cargo.

03 | Estar registrado en DINA (Directorio Nacional de Investigadores) del
CONCYTEC.

04 | Haber participado como responsable o corresponsable en por lo menos un
trabajo de investigacion cientifica, tecnoldgica o humanistica, dentro o fuera
de la universidad, en los (ltimos cinco afios (5) afios.

05 | Haber publicado al menos un articulo académico o cientifico sobre su
especialidad en una revista académica o cientifica en los Gltimos cinco (3)
anos.

06 | Haber participado al menos una vez como ponente en eventos académicos
o dientificos (Congresos, Seminarios), nacionales o internacionales en los
Ultimos cinco (5) aiios

07 | Haber recibido capacitacion en investigacién participando en cursos,
diplomados ¢ programas de especializacion relacionados a temas de
investigacion cientifica, tecnolégica o humanistica en los dltimos tres (3)
afnos.

08 | Contar con experiencia de por lo menos 2 asesorias de tesis a nivel de
pregrado o posgrade en los (itimos cinco (5) afios.

09 | Haber participado como jurado de trabajo de investigacién de tesis tanto en
el pregrado como en posgrado en los Gltimos cinco (5) afios.

10 | Tener experiencia como docente en asignaturas de la linea de investigacion
en los Gltimos cinco (5) afios.

PUNTAJE TOTAL
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