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EL GÉNERO 
COMO 

CONSTRUCTO

§ El concepto de "geńero" tiene sus
oriǵenes en el mundo anglosajoń y se
ocupo ́como tal por primera vez en 1955,
cuando el investigador John Money
propuso el teŕmino "papel de geńero"
(gender role) para describir el conjunto
de conductas atribuidas a mujeres y
hombres. 

§ No obstante, fue hasta 1968
cuando Robert Stoller establecio ́maś
decididamente la categoriá al referirse a la diferencia conceptual 
entre sexo y geńero al utilizar el concepto de "identidad de 
geńero" (gender identity). 

§ La categoriá de geńero hace referencia a los procesos econoḿicos, 
sociales y culturales que definen y determinan las diferencias 
de oportunidades, de resultados, de posicioń y condiciones de 
vida de mujeres y hombres en la sociedad. 



Enfoque de género para 
superar la discriminación

§ En la actualidad contamos con innumerables estudios 
que evidencian coḿo las diferencias de geńero en 
nuestra cultura se han transformado en desigualdades, 
en discriminacioń y negacioń en el ejercicio de 
determinados derechos. Muchas veces, tras una 
diferencia aceptada como natural, se oculta una 
profunda desigualdad de oportunidades y derechos 
(Londonõ, 1995). 

§ Precisamente por lo anterior, desde la mirada del 
geńero, se ha ido construyendo un nuevo paradigma 
para comprender y actuar en las dinaḿicas sociales y 
desde alli ́se aporta a enriquecer la explicacioń y cambio 
del comportamiento diferencial de hombres y mujeres. 



Género y políticas 
públicas 

§ Bajo la mirada predominante en las polit́icas sociales, la equidad entre 
mujeres y hombres es concebida soĺo en teŕminos de paridad, 
cuantificando y comparando brechas por sexo en torno a distintos 
indicadores dependiendo de la problemat́ica que se trate, entendiendo 
que la equidad se lograriá cuando las brechas se superen. 

§ Pero esta idea no da cuenta de la desigualdad en las oportunidades de 
ambos sexos, ni profundiza en las raićes de la desigualdad ni en los 
mecanismos que la reproducen, por lo tanto, tampoco permite orientar 
las acciones necesarias para superarlas. 

§ Con estos antecedentes, las polit́icas pub́licas debieran tener varios 
niveles: uno es la igualdad de oportunidades para obtener ciertas 
capacidades baśicas, es decir mejorar la condicioń de las mujeres 
respecto de los hombres en aquellos aḿbitos en que se aprecian 
brechas; y por otra parte, esta ́la necesidad de desarrollar polit́icas 
para el ejercicio de las capacidades adquiridas, ampliacioń de las 
opciones, ampliacioń de las libertades colectivas e individuales, 
eliminació de violencia; posibilidades a las mujeres para ser ―sujetas‖ 
del desarrollo y que puedan contar con poder para tomar decisiones 
sobre las mismas polit́icas que las atanẽn. 



Políticas públicas con 
equidad de género y 
pertinencia cultural 

§ Las diferencias de género son moduladas por la cultura, 
la condicioń socioeconoḿica, la identidad et́nica y 
racial, la educacioń, la edad, la eṕoca y otras 
dimensiones; y, por lo tanto, el enfoque de geńero 
entiende que cada geńero no es un grupo homogeńeo 
ni los atributos de geńero se deben tratar como si 
fueran inmutables. 





INSTRUMENTOS 
INTERNACIONALES 

SOBRE GÉNERO











Etnicidad y 
enfoque de 
Género 

§ El concepto de geńero no puede ser abordado en forma mecańica como 
una foŕmula abstracta que se aplica igual en cualquier contexto. Por 
ejemplo, cuando hablamos especif́icamente de mujeres rurales pobres e 
indiǵenas, la categoriá ―geńero‖ se debe vincular con la mirada 
intercultural para observar especif́icamente cuaĺ es la situacioń de las 
mujeres y hombres indiǵenas.

§  Al mismo tiempo, reconocer el caraćter especif́ico de la situacioń de las 
mujeres indiǵenas evita adoptar una posicioń paternalista respecto de sus 
derechos, y maś bien apunta a movilizar el auto diagnośtico y a respetar 
sus loǵicas organizativas y deliberativas. 

§ Es necesario situar el concepto de geńero desde una perspectiva que de ́
cuenta de las particularidades de las mujeres indiǵenas como sujetos, 
encuadrańdolo en los procesos especif́icos de socializacioń de su entorno 
cultural, reconociendo las determinantes que las afectan y los problemas 
que enfrentan 



§ Para comprender la realidad 
de las mujeres indiǵenas es 
necesario vincular las 
identidades de geńero y 
et́nicas.

§  Aunque existen cambios 
profundos en las relaciones de 
geńero debido a la penetracioń 
de la economiá de mercado y 
las culturas occidentales, estas 
transformaciones  mantienen el 
predominio masculino y la 
asociacioń entre femineidad y 
pobreza.





ENFOQUE 
INTERSECCIONAL 

§ La discriminación se puede profundizar a partir de las 
diferentes identidades

§ Ser mujer en una sociedad determinada genera 
vulnerabilidad,  pero simultańeamente ser joven 
(categoriá de edad), indiǵena (categoriá et́nica), pobre 
(categoriá de clase), provoca que la misma se incremente.





LA TRIPLE DIMENSIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

Los derechos 
humanos

Los derechos 
de los Pueblos 

Indiǵenas

Los derechos 
humanos de 
las mujeres. 



LA DIFERENCIA 
DE LOS 

ÁMBITOS

§ En el enfoque occidental la violencia de género debe 
abordarse en los tres ámbitos: familia, comunidad y 
Estado 

§ En el enfoque pluricultural: la familia no corresponde 
habitualmente a la familia nuclear occidental.  La 
comunidad integra tambień los ancestros y los 
descendientes (pasado y futuro).  Los Pueblos Indiǵenas a 
menudo comparten territorios que pertenecen a maś de 
un Estado, y se advierte la importante presencia de 
actores trasnacionales que ocupan territorios indiǵenas a 
traveś de sus actividades econoḿicas. 

§ Junto a estas variables, tambień se considera como muy 
relevante en la vida de las mujeres indiǵenas, la 
dimensioń espiritual. 



LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO EN 

LAS DIFERENTES 
CULTURAS

§ El geńero asigna de manera riǵida estas caracteriśticas 
masculinas y femeninas y establece sanciones sociales para 
quienes no las cumplen. Estas sanciones se expresan en actos 
de discriminacioń y violencia. 

§ Quien vigila que se cumplan tales asignaciones de geńero y 
castiga su incumplimiento es el sistema de geńero en su 
conjunto: los propios sujetos, la familia, la escuela, el espacio 
laboral, la religioń, las leyes. 

§ Hay una “dimensioń violenta inherente en la propia dinaḿica 
tradicional de geńero, praćticamente inseparable de la 
estructura misma, jeraŕquica, de esa relacioń” (Segato, 2003, 
p.133). De ahi ́que la violencia contra las mujeres sea 
percibida casi como normal y resulte tan difićil de erradicar. 





Es preciso entender entonces que la violencia basada en geńero es 
una praćtica aprendida y consciente (OPS, 2000), dirigida a 
intimidar y ejercer el control por parte de los varones hacia las 
mujeres y hacia todas aquellas personas que pretenden transgredir 
el estado de cosas, para la preservacioń del sistema de geńero 
existente y “(e)ste modelo de poder y dominio que produce las 
praćticas cotidianas de violencia intrafamiliar atraviesa todas las 
clases sociales, niveles educativos, grupos et́nicos y etarios...” 
(OPS, 2000, p. 13). 









TIPOS DE 
VIOLENCIA


