
 
 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES PARA LA 
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO 
CURSO: GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PÚBLICO 

DOCENTE: Mag. Humberto Tamariz Cuentas 
 

CALENDARIO ACADÉMICO 
 

SESIONES CONTENIDOS  ACTIVIDADES 

 
1era Sesión en vivo: 
marte 9 de agosto  de 
7pm a 9:30pm 
 

1.Introdución al Servicio civil 
Organización del Estado, los sistemas en la 
Administración Pública, modernización y reforma del 
servicio civil. 
 

 
 
 
  

 
 
2da Sesión en vivo: 
Sábado 13 de agosto de 
9am a 1pm  (presencial) 

 
2.- La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su 
Reglamento General. Tránsito a la Ley del Servicio 
Civil y Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos 
Análisis de la normatividad, del tránsito al régimen del 
servicio civil y del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos. 

 
 
 
 
 
 
Primera 
evaluación 

 
 
3ra Sesión en vivo: 
Martes 16 de agosto de 
7pm a 9:30pm 
 
 

 
3.Procesos de la gestión de la incorporación 
Incorporación al Servicio Civil bajo la Ley N° 30057, 
Ley del Servicio Civil: Procesos de selección 
vinculación, inducción y periodo de prueba. 
 

 
 
 

 
 
4ta Sesión en vivo: 
Jueves 18 de agosto  de 
7pm a 9:30pm 

 
4. Proceso de capacitación y gestión del 
rendimiento 
Proceso de capacitación: Etapas de planificación, 
ejecución y evaluación. Subsistema de gestión del 
rendimiento y proceso de evaluación del desempeño.  

 
 

5ta sesión en vivo: 
Martes 23 de agosto de 
7pm a 9:30pm 

Etapas del ciclo de la gestión del rendimiento. Gestión 
por competencias. 

 
 
 
Segunda 
Evaluación 

 


