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PROGRAMA DE GESTION DE GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES PARA LA

@5 UNIVERSIDAD
<N/ RICARDO PALMA

EDUCACION
CONTINUA

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
CURSO: GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO
DOCENTE: Mag. Humberto Tamariz Cuentas

CALENDARIO ACADEMICO

SESIONES CONTENIDOS ACTIVIDADES

1.Introducidn al Servicio civil

lera Sesion en vivo: Organizacion del Estado, los sistemas en la

marte 9 de agosto de |Administracion Publica, modernizacion y reforma del

7pm a 9:30pm servicio civil.
2.- La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

2da Sesion en vivo: Reglamento General. Transito a la Ley del Servicio

Sabado 13 de agosto de|Civil y Sistema Administrativo de Gestion de

9am a 1pm (presencial) |Recursos Humanos
Analisis de la normatividad, del transito al régimen del
servicio civil y del Sistema Administrativo de Gestion de| Primera
Recursos Humanos. evaluacion
3.Procesos de la gestion de la incorporacion

3ra Sesién en vivo: Incorporacion al Servicio Civil bajo la Ley N° 30057,

Martes 16 de agosto de [Ley del Servicio Civil: Procesos de seleccion

7pm a 9:30pm vinculacién, induccién y periodo de prueba.
4. Proceso de capacitacion y gestion del

Ata Sesion en vivo: rendimiento

Jueves 18 de agosto de|Proceso de capacitacion: Etapas de planificacion,

7pm a 9:30pm ejecucion y evaluacion. Subsistema de gestion del
rendimiento y proceso de evaluacion del desempefio.

Gta sesion en vivo: Etapas del ciclo de la gestion del rendimiento. Gestion

Martes 23 de agosto de [por competencias.

[7pm a 9:30pm

Segunda

Evaluacion




