UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

CURSO TALLER DE PROYECTOS PUBLICOS
PROGRAMACION DE CLASES, MODULOS, ACTIVIDADES Y ENTREGALES

Semana

Médulos - Actividad - Contenido

Entregables

MODULO I: ASPECTOS PREVIOS

Semana 1.
Jueves 04.Agosto.2022.
7a9.30 pm

1. Clase Metodoldgica.
2. Conformacién de Grupos.
3. Reglas de juego para el desarrollo de los temas a trabajar:
3.1 Acta de compromiso de trabajo en grupo.
- Nombres y Apellidos de los integrantes del Grupo
- Celular, numero - Correo electrénico - Institucion en el cual trabaja
desempefia
- Indicar disponibilidad de tiempo para el desarrollo del trabajo grupal
- Desarrollar el trabajo grupal, con capacidad de sintesis, incorporando resultados de gestion, expresados en
términos de objetivos, metas, indicadores y brechas; utilizando cuadros estadisticos, graficos, fotos, videos
cortos y fuente de informacién.
- Acuerdo de Grupo sobre la identificacion de la Gerencia en la institucién publica donde se labora respecto a
la Monografia a elaborar.
- Distribucién de responsabilidades individuales o de subgrupo para el desarrollo monografico.
- Acuerdo de nominacién del primer Coordinador de Grupo, y del cronograma rotativo semanal.
Nombre del Coordinador.
Luego continuar con la rotacion del Coordinador por cada semana, Sugerencia, segun orden alfabético de
apellido.

- Profesién - Cargo que

3.2 Participacion individual y en grupo de trabajo.

3.3 Programacion de reunion grupal adicional opcional con el Docente Tutor, en dias de la semana, como parte
del apoyo colaborativo, y seguimiento del avance del trabajo de grupo, y revision de los contenidos de las
fuentes bibliograficas.

3.4 Acta de reunion suscrita por los participantes, de cada reunién realizada, seglin agenda acordada

previamente.
3.5 Envio del Acta de reunién al d tutor (i di luego de r
Correo electrénico: ahterry_2005@hotmail.com

cadar

4. Identificacién del Tema y Subtema a trabajar:
Tema: Gerencia xxxx - Subtema: Servicio xxx
Aspecto 1 ¢{Cémo se organiza la institucién publica?.
Referencias. En el marco sobre cdmo esta organizada (para que asi funcione) la administracién publica
(Estructura Organica, fi politicas publi de la gestion publica, meritocracia).
Indicadores de brecha. Reflexion y propuesta de mejoras.

moderni:

Aspecto 2. {C6mo se realiza la gestion publica, cul es el desempefio institucional?
Referencias. En el marco sobre cémo gestiona los servicios publicos
Prioridad de planes, politicas y programas, transformacion del proceso operativo, seguimiento, reclamos,
luacién de resultad | del d fio, desarrollo de capacidades, teletrabajo, valor publico,
mejora continua e innovacién hacia la calidad y excelencia del servicio publico. Indicadores de brecha.
Reflexion y propuesta de mejoras.

Aspecto 3: ¢Como se realiza el gasto publico? Tema.... Subtema. Gerencia
Referencias. En el marco sobre como se realiza el gasto Gestion 6mica-fi ieray pr |
Articul Plan - Pr y p! de mejoras.

Entregable:
Acta de compromiso de trabajo en grupo.
Jueves 04.Agosto.2022, 7-9.30 pm

MODULO Ii: DIAGNOSTICO Y ANALISIS

Semana 2.
Sabado
20 de Agosto.2022
11.59 pm

Tutoria Grupal. Se orienta:

Presentacion.

Elaboracién del Diagnéstico preliminar, e Identificacién del problema central.

Antecedentes de la monografia.

Resumen Ejecutivo. Estructura por Capitulos.

Definicidn de Objetivo General y Especifico de la Monografia.

Naturaleza del trabajo.

Importancia del trabajo desarrollado.

Marco normativo.

10. Verificacién de la consistencia de la informacién disponible, Fuente Bibliografica. (Es referencial).

0 NSEWNR

Segundo Entregable en la Plataforma del Curso
Virtual Taller de Proyectos.

Primer borrador desde los puntos 1 hasta el 9,
con cargo a ser mejorado.

Hasta el sabado 20.Agosto.2022, 11.59 pm

Semana 3.
Miércoles 31.Agosto.2021.
11.59 pm

Tutoria Grupal. Explicacién y ejercicio de la Matriz FODA y su relacién con el Diagnéstico. Parte I.

Tercer entregable:

Avance en la elaboracién de la MATRIZ FODA, a
nivel Interno (Fortalezas y Debilidades) y a
nivel Externo (Oportunidades y Amenazas).

Parte I
Hasta el miércoles 31.Agosto.2022, 11.59 pm




Cuarto entregable:
Avance en la elaboracién de la MATRIZ FODA, a

S 4.
% nivel Interno (Fortalezas y Debilidades) y a
03.Setiembre.2022. Tutoria Grupal. Explicacion y ejercicio de la Matriz FODA y su relacién con el Diagnéstico. Parte Il. nivel Externo (Op:r:;r:(lilades y Amenazas).
11.59 pm .
Hasta el sabado 03.Setiembre.2022, 11.59 pm
. I . X » - ; Quinto entregable:
Tutoria Grupal. Explicacion y ejercicio de la Matriz FODA vy su relacién con el Diagnéstico. Parte Ill. Matriz Pa::‘"o;';t:; io;A
Semana 5. FODA. Estrategias de intervencién: A nivel de Fortalezas (Rel Fortal Opor d Fortal Estrate ia. de intervenci‘én
Sabado Amenazas) y a Nivel de Debilidades (Relacién Debilidades-Oport Debili ) 8
N F-0, F-A; D-O, D-A. Parte Ill.
10.Setiembre.2022.
11.59 pm Tutorl'a Grupal. Se tific dif de or de gestion y pr enla publica Hasta el sabado 10.Setiembre.2022,
seleccionada para el anilisis.
11.59 pm
Tutoria Grupal. Explicacién y ejercicio de la Matriz FODA y su relacién con el Diagndstico. Parte IV. Matriz Sexto entregable
. . s " 1. Sexto entregable:
FODA. Estrategias de intervencion: A nivel de Fortalezas ( For Opor For "I parte IV. Revision. Matriz FODA. Estrategia de
Semana 6. Amenazas) y a Nivel de Debilidades (Relacién Debilidades-Opor les, Debilidades-A ). Revision y| : L L 8
Sabado 17.Setiembre.2022 |ajustes. intervencion
li 59 pm ' ' F-O, F-A; D-O, D-A.
=IP . " . o Hasta el sébado 17.Setiembre.2022,
Tutoria Grupal. Se dif de de gestion y presup en la institucion publica 11.59 pm
seleccionada para el andlisis. Revision y ajustes. 9P
Sétimo entregable:
Semana 7. P
m Andlisis de la gestion publica institucional.
N Se realiza el andlisis de la gestion publica institucional, objeto del estudio. Parte I. Tutoria Grupal., Parte |
24.Setiembre.2022. < :
11.59 pm Hasta el sdbado 24.Setiembre.2022,
.59 pi 11.59 pm
Octavo entregable:
Semana 08. Andlisis de la gestién publica institucional
Sabado 01.Octubre.2022. Se realiza el andlisis de la gestion publica institucional, objeto del estudio. Parte Il. Tutoria Grupal & Partz I :
11.59 pm Hasta el sabado 01.0Octubre.2022, 11.59 pm
Octavo entregable:
Semana 09. Andlisis de la gestién publica institucional
Sabado 08.0Octubre.2022. | Se realiza el cierre del analisis de la gestion publica institucional, objeto del estudio. Parte Ill. Tutoria Grupal & Part’: I :
11.59
59 pm Hasta el sabado 08.0Octubre.2022, 11.59 pm
MODULO Iil: PROPUESTA DE MEJORAS, CULMINACION DEL TRABAJO, REVISION, EDICION
Y PRESENTACION DEL DOCUMENTO FINAL
Semana 10.
P P ta de Mej de |, izacion, de | tion de | ici del gasto insti |
sabado 15.0ctubre.2022. | ' ropuesta de Mejoras de fa organizacion, de fa gestion de los servicios y delgasto Hasta el sébado 15.0ctubre.2022, 11.59 pm
Parte I.
11.59 pm
Semana 11. Propuesta de Mejoras de la organizacién, de la gestion de los servicios puibli y del gasto i |
Sabado 22.0ctubre.2022. Parte Il. Hasta el sabado 22.0ctubre.2022, 11.59 pm
11.59 pm Concll yR i Se Elaboran Anexos, Fuente Bibliografica.
Semana 12. final, r d; edicién y pr del trabajo con PPT para su revision. Ajustes finales
Miércoles antes de su edicién. Ensayo de Exp on y ri d; finales. Pre ala Universidad de la
26.0ctubre.2022. edicion final. Hasta el miércoles 26.0ctubre.2022, 11.59 pm
11.59 pm
MODULO IV: PUBLICACION DE DIRECTIVA, PUBLICACION DE TRABAJOS Y SUSTENTACION GRUPAL
Semana 13, Se realiza la publicacion de la Directiva de y la pre on final del trabajo monografico de Sabado 29.0ctubre.2022.
na 13. . . 5
sabad m 2022 cada Grupo de alumnos al Docente del Curso. Se realiza la sustentacion grupal de manera presencial ante el EXPOSICION -
ahado 29.Hctubre.2022- | jurado - URP. GRUPO DE ESTUDIO
08:30-1pm

SABADO 29 DE OCTUBRE: 8.30 am

Hora: 8.30 am - 1 pm

CURS0D TALLER DE PROYECTOS PUBLICOS

CLASES
JUEVES 4 Y 25 DE JUEVES 15 DE JUEVES 6 ¥ SABADO 29 DE
AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

ACTAS SEMAMNALES [HASTA LOS DIiAS SABADODS)

13 |20 27 | 3 (10 (17| 24 ] 1 8

15 | 22 25

ELABORACION-MOMNOGRAFIA: EN 12 SEMANAS




