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CURSO: CONTRATACIONES DEL ESTADO

Docente: Ing. Victor Pacheco Orbe
Duracion: 24 horas académicas

La reforma del Estado que experimentamos en los ultimos anos alcanza sectores
centrales de la economia con cambios hormativos, administrativos,
organizacionales, orientados a lograr mayor eficiencia y eficacia en la atencidn del
servicio publico.

Vivimos un tiempo especial, en que se declard la Emergencia Sanitaria a nivel
mundial, provocado por el COVID-19, que es vinculante con la Declaratoria Nacional
de Emergencia en nuestro pais, la misma que fue declarada el 11 de marzo de 2020
(D.S. 08-2020- SA), qgue se materializo el 16 de marzo de 2020 (DS 044-2020-PCM),
con el cual fueron suspendidos los plazos de los procedimientos de seleccidn y los
actos administrativos que deriven de ellos; reanuddndose a partir del 15/05/2020
(D.S.103-2020-PCM, complementado con R.D. N° 06-2020-EF/54.01). A partir de ello,
se estructuraron e implementaron procedimientos en aras de atender con mayor
velocidad las necesidades, y luego de mas de 1ano, se continda en este afan.

En este esfuerzo, el Estado, como principal agente econémico del pais, busca
agilizar y superar los inconvenientes que pueden presentarse al momento de
adquirir y contratar bienes, servicios u obras, En ese contexto, el Estado asume
acertadamente que las Entidades requieran adecuar los requerimientos
contenidos en las Bases (Documentos del Procedimientos de Seleccion).

Es asi como, la Universidad Ricardo Palma busca consolidar y perfeccionar la
contratacion publica, propiciando - como una institucion responsable vy
comprometida con la educacidn - un espacio de fomento y difusiéon de la
normativa de contrataciones del Estado, asi como de su Reglamento y
modificatorias.

Desde esta perspectiva, el programa de Gestidn Publica de la Direcciéon de
Educacion Continua de la Universidad Ricardo Palma brinda a los usuarios de la
norma de contrataciones del Estado, una aproximacion tedrica y un correlato
practico de los aspectos centrales de la institucion mediante la lectura de
materiales, videoteca, discusion, charlas y resolucion de casos, asi como mediante
el analisis de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y
modificatorias de los principales instrumentos sobre la materia con la finalidad que
los participantes adquieran conocimientos especializados a efectos de programar,
planificar y enfrentar de manera eficiente cualquier circunstancia sometida a su
conocimiento.
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OBJETIVO

Ofrecer una capacitacion metddica, analitica y adecuada en el manejo de la
normativa de Contrataciones del Estado, con la finalidad de desarrollar
habilidades, destrezas y competencias que exige la especialidad de la
institucion y del sector en el que se opera y programar, planificar y enfrentar
de manera adecuada y eficiente cualquier circunstancia que se presente
dentro del ambito de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y sus modificatorias.

PUBLICO OBJETIVO

El presente programa tiene una orientaciéon multidisciplinaria y esta dirigido
a profesionales del Derecho, de la Ingenieria, de la Economia, de la
Administracion de Empresas, etc., asi como interesados en contar con una
aproximacion especializada y analitica de las gestiones en contratacion
estatal y su especializacion para el mejor aprovechamiento de los recursos
del Estado.

PERFIL DEL EGRESADO

1. Personal con capacidad para ser protagonistas, promotores y criticos en el
ambito de los contratos con el Estado.

2. Personal con capacidad para desenvolverse eficientemente en diversos
roles dentro de la contratacion publica.

3. Personal entrenado en la aplicacion normativa respecto de |la
Contratacion Estatal, en particular, de la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

TEMARIO

MODULO 1: PLANIFICACION

e Instrumentos de Planificacion del Estado.

e Loslineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica y su relacion con el Plan Estratégico Institucional.

e El Plan Operativo Institucional y las Contrataciones del Estado.

e GCestion de Riesgos en las Contrataciones Publicas.

e Responsabilidades civiles, administrativas y/o penales del servidor
publico Cédigo de Etica de la funcion publica.
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MODULO 2: EL NUEVO SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

Principios, Definicion y ambito.

Cadena de Abastecimiento, conformacion Direccion General de
Abastecimiento.

Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado Central de
Compras Publicas.

Areas involucradas en la gestion de la Cadena de Abastecimiento
Publico.

MODULO 3: ACTOS PREPARATORIOS

Vinculacion Cuadro de necesidades, el PACy el POL.

Plan Operativo Institucional.

El Plan Anual de Contrataciones (PAC). Modificaciones.
Requerimiento.

Contenido y analisis del requerimiento Indagacion de mercado.
Contenido del Expediente de Contratacion.

Aprobacion del Expediente de Contratacion.

Articulacion del Expediente de Contratacion con los otros sistemas
administrativos.

Gestion documentaria del expediente de contratacion.

Comité de Seleccion, conformacion, participacion, responsabilidades
Designacion del Comité de Seleccion.

Uso del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado SEACE Uso
del modulo del SEACE en las actuaciones preparatorias.

Registro de informacién en el SEACE sobre las actuaciones
preparatorias.

MODULO 4: FASE DE SELECCION

Documentos del procedimiento de seleccion.

Tipos de procedimientos de seleccion.

Etapasy plazos de los procedimientos de seleccion.

Procedimientos de seleccion de acuerdo al objeto de contratacion:
Licitacion Publica, definicion y etapas, Concurso Publico, definicion y
etapas, Adjudicacion Simplificada, definicion y etapas.

Seleccion de Consultores individuales, definicion y etapas,
Comparacion de precios, definicion y etapas, Contratacion Directa,
definicion y etapas, Subasta Inversa Electronica, definicion y etapas.
Método de Contratacion le Acuerdo Marco Evaluacion y Calificacion
de ofertas.

Buena Proy consentimiento.

La prérroga y la postergacion de etapas en los procesos de seleccion.
La declaracion de desierto.
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e Rechazo de ofertas. Cancelacion en el proceso de seleccion. La
nulidad de oficio.
e Recurso de Apelacion.

MODULO 5: FASE DE EJECUCION CONTRACTUAL

Perfeccionamiento del contrato

Requisitos para suscribir el contrato

Suscripcion del contrato Clausulas obligatorias
Garantias

Excepciones a la presentacion de garantias
Ejecucion de garantias

Motivos que justifican la rio suscripcion

Adicionales y reduccion de prestaciones, procedimiento
Ampliacion de plazo

Principales problemas presentados durante la ejecucion contractual
Modificaciones convencionales

Contratacion complementaria

Culminacion del contrato

Recepcion y conformidad Pagos

Penalidades por incumplimiento

Otras penalidades

Causales y procedimiento de resolucion de contratos
Efectos de la resolucion de contratos

Nulidad del contrato

El conflicto en la contratacion publica

La conciliacidon y el arbitraje

Plazos de caducidad

El convenio arbitral

Actuacion de los arbitros

Laudo Arbitral

Junta de Resolucion de Disputas

Potestad sancionadora

El procedimiento sancionador

Gradualidad de la sancion

Recurso de reconsideracion
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DURACION Y METODOLOGIA

El curso tiene una duracion total de 24 horas académicas y esta conformado
por cinco (05) mdédulos. Las 08 sesiones en vivo se realizaran los dias: martes
26 de julio, jueves 28 de julio, martes 02 de agosto, jueves 04 de agosto,
martes 09, de agosto, jueves 11 de agosto, martes 16 de agosto y jueves 18 de
agosto de 2022.

Las sesiones seran desarrolladas por el ponente mediante exposiciones
oralesy el debate de los participantes sobre la base de materiales de lectura
O casos asignados en cada orden tematico en aula virtual.

EVALUACION

El sistema de evaluacion sera el siguiente:

e Se realizaran evaluaciones escritas por tareas individuales y/o
grupales las mismas que se promediaran para obtener la calificacion
final, con un examen final. Dichas evaluaciones seran aplicadas al
finalizar cada uno de los mdédulos desarrollados en el presente curso.

e |aevaluacion utilizara la escala de uno (1) a veinte (20) puntos.

e La nota minima aprobatoria sera igual o mayor a (12).

PERFIL DE LA EXPOSITORA

Ing® Victor Pacheco Orbe

Docente expositor de la Direccion de Educacion Continua en la Universidad
Ricardo Palma y otras instituciones educativas.

Ingeniero Civil, con Registro de Matricula CIP N° 61611, con Maestria en
Gerencia de Proyectos de Ingenieria y estudios de Doctorado en
Administracion, experto en Gestion Publica, con experiencia en Logistica del
Estado y Contrataciones Publicas (21 anos), proyectos de ingenieria
(estudios, perfiles, proyectos de inversion publica, expedientes técnicos,
estudios de medio ambiente - PAMA, estudio de mecanica de suelos).
Experiencia como Gerente General del Gobierno Regional de Huanuco,
Gerente General de Desarrollos Salkantay SAC (Fondo MIVivineda y Techo
Propio), Gerente de Planificacion de la Municipalidad de Lima, Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huanuco, Gerente de
Administracion en: el Instituto Metropolitano de Planificacion (IMP), el
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Servicio Nacional para la Industria de la Construccion (SENCICO) y el
Proyecto Especial de Titulacion de Tierras y Catastro Rural (PETT); Sub
Gerente de Logistica Corporativa de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, Subgerente Regional de Infraestructura y Obras Publicas del
Programa de Gobierno Regional de la Municipalidad de Lima, Jefe de
Adquisiciones de la Municipalidad de Lima, Jefe de Programacion de
Abastecimiento de la Municipalidad de Lima.

Experto en Logistica y Contrataciones del Estado, Docente desde el 2003 en
entidades instituciones educativas privadas y desde el 2006 de la
Universidad Ricardo Palma, en postgrado de Gestion y Administracion
Publica, Logistica del Estado, Contrataciones del Estado y Logistica
Empresarial.

Presidente e Integrante de Comités Especiales de Procesos de Seleccion de
distintas entidades del estado, desde el 2001.
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