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MENSAJE DEL RECTOR

Cada vez més la Globalizacion se deja sentir con mayor
fuerza en todas las actividades humanas; en el afio 2020 a
las portentosas expresiones y aplicaciones de la ciencia y
tecnologia, se agreg6 un nuevo vector de globalizacion, la
Pandemia del COVID-19, que puso en evidencia la fragilidad
del mundo para explicarla, asi como prevenir sus impactos,
constituyendo en efecto el 2020 un afio singular, y por lo
tanto, también lo es la presente Memoria que alcanzamos a
la asamblea universitaria y comunidad toda.

En este contexto resulta insoslayable describir de manera

compacta, el accionar institucional en el marco de las macro
decisiones del gobierno peruano para afrontar la pandemia, en especial las vinculadas a la
educacion en distintos niveles y modalidades.

La ensefianza virtual fue el primer gran desafio que se debié enfrentar a fin de implementar
una inusual gestion administrativa y académica remotas con un conjunto de normas para
garantizar la correcta ejecucion de cada acto académico-administrativo, en concordancia con
la direccién estratégica sefialada por el Plan Estratégico 2020-2024 y el modernizante Modelo
Pedagdgico concebido para avanzar significativamente en la imparticion del servicio formativo
de nuestros estudiantes.

La conformacién de una comision para la ensefianza virtual fue la clave del logro alcanzado
en la coordinacion remota para mantener las prestaciones de los diversos procesos
académicos-administrativos que hicieron posible el exitoso desarrollo del afio académico
2020. El rectorado debe expresar el reconocimiento por el esfuerzo desplegado por docentes
y trabajadores para impulsar la reconversion del potencial institucional a la modalidad virtual,
asi como el trabajo tesonero de las escuelas académicas profesionales para adecuar los
silabos a la imprevista virtualidad académica impuesta por la crisis sanitaria, la
implementacion de acciones para el aseguramiento de la calidad y la gradual recuperacion de
la dinamica de trabajo en los diversos servicios académicos-administrativos que la
Universidad brinda a sus estudiantes y egresados.

En el afio resefiado se continuo la preparacion de nuevos planes de estudio y de perfiles de
egreso en todas las carreras ofrecidas, en correspondencia al avance del conocimiento, la
tecnologia y las preferencias del mercado laboral los mismos que seran implementados a
partir del semestre 2021-II.

En el transcurso del afo se acreditaron las carreras de Medicina Humana, Medicina
Veterinaria y Turismo Hoteleria y Gastronomia, mientras que las acreditadas anteriormente
aplicaron planes de mejora de la calidad y las restantes continuaron desarrollando su
expediente conducente a su acreditacion en el proximo afo. Lo referido anteriormente permite
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visualizar el desplazamiento hacia la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
evidenciado en los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes y, en la
inflexion observada en el ranking de universidades peruanas, donde nuestra universidad
recupero cuatro posiciones.

Finalmente debo expresar nuestro agradecimiento a estudiantes y padres de familia que nos
han honrado con su preferencia y compromiso con la universidad, como puede evidenciarse
en las bajas tasas de abandono y retiro observadas durante el 2020, no obstante la gravedad
de la crisis sanitaria, econémica y politica que le ha tocado vivir al Peru, a los cuales va mi
renovado compromiso por acrecentar la calidad y excelencia de la formacion profesional
impartida por nuestra casa de estudios al servicio de los intereses de la sociedad y pueblo
peruanos.

Dr. Elio Ivan Rodriguez Chavez

Rector



AUTORIDADES

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RECTOR
Dr. Elio Ivan Rodriguez Chavez

VICERRECTOR ACADEMICO
Dr. José Martinez LLaque
(Con mandato hasta el 18 de diciembre de 2020)

Dr. Segundo Félix Romero Revilla
(Con mandato a partir del 19 de diciembre de 2020)

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Dr. Héctor Hugo Sanchez Carlessi
(Con mandato hasta el 18 de diciembre de 2020)

Dr. José Martinez LLaque
(Con mandato a partir el 19 de diciembre de 2020)

SECRETARIO GENERAL
Lic. Andrés Enrique Maldonado Herrera

DECANOS DE LAS FACULTADES

FACULTAD DE ARQUITECTURA URBANISMO
Dr. Pablo Cobenas Nizama

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Dr. Hugo Duglas Aquiles Gonzales Figueroa

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Dr. Luis Ernesto Quineche Gil

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
Dr. Magdiel Igdalias Senen Gonzales Ojeda

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS
Mag. César Gilberto Saldana Fernandez

FACULTAD DE INGENIERIA
Mag. Carlos Raul Sebastian Calvo

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Dra. Maria del Socorro Alatrista Gutiérrez Vda. De Bambarén

Con mandato hasta el 17 de mayo del 2020.

Encargada, desde el 18 de mayo de 2020 hasta el 31 de julio de 2021.

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Mag. Samuel Gerardo Choque Martinez

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Dra. Ana Maria Montero Doig



REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES
Con mandato desde el 21 de diciembre de 2016 hasta el 20 de diciembre de 2020 (periodo 2016-2020)

PROFESORES PRINCIPALES

1.

2.

7.
8.
9.

ZEVALLOS CARDICH, JOSE MARIA
SEBASTIAN CALVO, CARLOS RAUL
COBENAS NIZAMA, PABLO

ORTIZ PRETEL, MENANDRO SEGUNDO
SALDANA FERNANDEZ, CESAR GILBERTO

QUINECHE GIL, LUIS ERNESTO
NEGRO TUA, SANDRA

JURUPE CHICO, JESUS HILDA
MARTINEZ LLAQUE, JOSE

10. YANEZ CANNON, RAUL FEDERICO

11. GONZALES FIGUEROA, HUGO DOUGLAS AQUILES

PROFESORES ASOCIADOS

—

NounhkwnN

VILLANUEVA ZAMBRANO, DOLORES ESTHER

HUACCHA ESTRADA, NICANOR AURELIO
COLAN MATUTE, CESAR DANTE

LANDEO MORALES, MIGUEL ANIBAL
REYES ROMERO, CARLOS ANTONIO
VALDIVIA PAZ SOLDAN, ROSARIO ELVIRA
PATRON FAGGIONI, EDGAR ARIEL

PROFESORES AUXILIARES

1.
2.
3.

CALDERON LEANDRO, ANTONIO DAVIS
RAMON LUNA, JOSE LUIS
FORONDA BOCANEGRA, OSCAR LEONIDAS

FACULTAD

Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Vacante por renuncia)

Ingenieria

(Vacante por renuncia)

Arquitectura y Urbanismo

(Vacante por renuncia)

Medicina Humana

Humanidades y Lenguas Modernas
(Vacante por renuncia)

Ciencias Economicas y Empresariales
(Vacante por renuncia)

Arquitectura y Urbanismo

Medicina Humana

Ingenieria

(Vacante por eleccién-Vicerrector Académico)
Psicologia

(Vacante por renuncia)

Ciencias Bioldgicas

(Vacante por renuncia)

FACULTAD

Medicina Humana

(Vacante por fallecimiento)

Ciencias Econdmicas y Empresariales
Ingenieria

Arquitectura y Urbanismo

Psicologia

Humanidades y Lenguas Modernas
Ciencias Bioldgicas

FACULTAD
Ingenieria

Derecho y Ciencia Politica
Arquitectura y Urbanismo

ELECCION COMPLEMENTARIA DE REPRESENTANTES DOCENTES
Con mandato desde el 11 de diciembre de 2018 hasta el 20 de diciembre de 2020 (periodo 2016-2020)

PROFESORES PRINCIPALES

1.
2.

CHIOK GUERRA DE RENTERIA, MARIA ALEJANDRINA
DURAND CHOCANO, HUGO AURELIO

FACULTAD

Ingenieria
Ciencias Econdmicas y Empresariales



3. BARACCO BARRIOS, CESAR JUVENAL Arquitectura

4. BAZAN MONTENEGRO, DORA ALICIA Humanidades y Lenguas Modernas
5. ZEVALLOS CARDICH, JOSE MARIA Ciencias Econdmicas y Empresariales
6. RIVAS VERA, JUAN HIPOLITO Ingenieria

7. RONDON HIDALGO, MERCEDES ZUNILDA Ciencias Econdmicas y Empresariales
8. PODLESKIS FEISS, NADIA KIRA Humanidades y Lenguas Modernas
PROFESOR ASOCIADO FACULTAD

1. PEREZ FLORES, LUIS OSWALDO Psicologia

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Con mandato desde el 17 de noviembre del 2019 hasta el 16 de noviembre del 2020 y con mandato prorrogado desde el
17 de noviembre de 2020 hasta el 16 de noviembre de 2021.

Por Mayoria:

01. MIJARES VIGNOLO, GIAN CARLO Arquitectura

02. ARIAS REVILLA, ANDRES OMAR Medicina Humana

03. DURAND RIVERA, JANILE ZARELA Administracion de Negocios Globales
04. TENORIO RAMOS, MARIA GUADALUPE Administracion y Gerencia

05. CARAZAS CARRION, JAVIER ANDRE RENATO Ingenieria Civil

06. ATAUCHI PALOMINO, WILLY ALEXANDER Ingenieria Industrial

07. PASTOR GUEVARA, ANDREA Medicina Veterinaria

08. PEREZ FARFAN, MICAELA DELIA Derecho

09. ITURRIAGA LLANOS, ARIANNA KIARA Psicologia

10. GONZALES MESIAS, ELBER FERNANDO Turismo, Hoteleria y Gastronomia
11. TASAYCO SANCHEZ, SEBASTIAN HORACIO Contabilidad y Finanzas

12.  LOAYZA CCALLA, BILL LESTER Ingenieria Electrdnica

Art. 712 La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario;

b) Aprobar y reformar el Estatuto de la Universidad con el voto favorable de los dos tercios
de la Asamblea;

c) Elegir al Rector y los Vicerrectores y declarar la vacancia de sus cargos;

d) Ratificar el Plan Estratégico, Plan Tactico y Operativo de la Universidad previamente
aprobado por el Consejo Universitario, asi como el Presupuesto;

e) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector, evaluar el funcionamiento de la
Universidad y el cumplimiento del Plan Operativo;

f) Acordar la creacién, fusién, supresion de Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos
Académicos y Programas de Posgrado, a propuesta del Consejo Universitario;

g) Elegir anualmente alos miembros del Comité Electoral, del Organo de Inspeccién y
Control Interno, el Tribunal de Honor y la Defensoria Universitaria

h) Derogado.

i) Declarar en receso temporal ala Universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las drcunstancias lorequieran.

j) Pronunciarse en asuntos de interés general de la Universidad y en los casos especiales
\ que le solicite el Consejo Universitario.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA /
ADECUADO A LA LEY UNIVERSITARIA N°30220




13.
14.
15.
16.
17.

MIRANDA MANRIQUE, SEBASTIAN ERNESTO
BALLON VERDE, ROSARIO NICOL

ALVAREZ GALLO, HECTOR GONZALO

MEZA AYLAS, BRAYAN HUGO

CASTILLO CABRERA, NICOLLE ELIZABETH

Ingenieria Informatica

Economia

Marketing Global y Administracién Comercial
Ingenieria Mecatronica

Biologia

MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

RECTOR
Dr. Elio Ivan Rodriguez Chavez

VICERRECTOR ACADEMICO
Dr. José Martinez LLaque (Con mandato hasta el 18 de diciembre de 2020)
Dr. Segundo Félix Romero Revilla (Con mandato a partir del 19 de diciembre de 2020)

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Dr. Héctor Hugo Sanchez Carlessi (Con mandato hasta el 18 de diciembre de 2020)
Dr. José Martinez LLaque (Con mandato a partir el 19 de diciembre de 2020)

SECRETARIO GENERAL
Lic. Andrés Enriqgue Maldonado Herrera

DECANOS DE LAS FACULTADES

FACULTAD DE ARQUITECTURA URBANISMO
Dr. Pablo Cobenas Nizama

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Dr. Hugo Duglas Aquiles Gonzales Figueroa

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Dr. Luis Ernesto Quineche Gil

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
Dr. Magdiel Igdalias Senen Gonzales Ojeda

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS

Mag. César Gilberto Saldafna Fernandez

FACULTAD DE INGENIERIA
Mag. Carlos Raul Sebastian Calvo

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Dra. Maria del Socorro Alatrista Gutiérrez Vda. De Bambarén

Con mandato desde hasta el 17 de mayo del 2020.
Encargada, desde el 18 de mayo de 2020 hasta el 31 de julio de 2021.

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Mag. Samuel Gerardo Choque Martinez

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Dra. Ana Maria Montero Doig



REPRESENTANTES ESTUDIANTILES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Con mandato desde el 17 de noviembre de 2019 hasta el 16 de noviembre de 2020 y con mandato prorrogado desde el
17 de noviembre de 2020 hasta el 16 de noviembre de 2021.

Por mayoria:

01. RUIZ DIAZ, RICARDO ALONSO Arquitectura

02. PINARRETA GUTIERREZ, ISMAEL HUMBERTO Ingenieria Civil

03. LOARTE CALLANAUPA, MARIA DEL PILAR Administracién y Gerencia
04. VALLEJOS BURGA, NAARA MAIZI Medicina Humana

05. BARBOZA SANCHEZ, MARITZA DEL ROSARIO Derecho

Por minoria:

06. ORTIZ CANDIA, LIZZETH GRACIELA Psicologia

Art. 822 Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector, el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad y elevarlo a la Asamblea Universitaria para
su ratificacion conforme a lo prescrito por el inciso c) del articulo 71 de este Estatuto. Debera producirse en el mes de febrero de cada afio;
b) Aprobar el Reglamento General de la Universidad y elevarlo a la Asamblea Universitaria para su ratificacion. Aprobar los otros Reglamentos
Especiales de las Facultades, de los érganos académicos-administrativos;

c) Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, a mas tardar en el mes de febrero, autorizar los actos y contratos que atafien a la
Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia y finanzas;

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de Facultades, Escuelas Académico-Profesionales,
Institutos y Departamentos Académicos, Oficinas Académico-Administrativas, Escuela de Posgrado. Estos 6rganos podran funcionar con cargo a
dar cuenta a la Asamblea Universitaria;

e) Ratificar los Planes de Estudio o de Trabajo propuesto por las Facultades y Escuela de Posgrado;

f) Otorgar los Grados Académicos aprobados por la Escuela de Posgrado, los Grados y Titulos Profesionales aprobados por las Facultades, asi
como otorgar distinciones honorificas;

g) Reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos otorgados por las Universidades extranjeras;

h) Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el Concurso de Admisidn a propuesta de las Facultades; de acuerdo con el presupuesto y el
Plan de Desarrollo de la Universidad;

i) Nombrar, promover, contratar, remover, ratificar a los docentes y personal administrativo de la Universidad, a propuesta, en cada caso de las
Facultades o dependencias de la Universidad y concederles licencias siempre que éstas excedan los treinta dias;

j) Fijar las remuneraciones por todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

k) Declarar en receso temporal a la Universidad o cualquiera de sus unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a
informar a la Asamblea Universitaria;

1) Actuar como instancia revisora en los conflictos o reclamos de los docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicio, previo el
informe de las comisiones correspondientes;

m) Orientar, supervigilar y evaluar el proceso académico de la Universidad y sus unidades académicas;

n) Gestionar y aceptar legados y donaciones y otorgar las certificaciones correspondientes;

o) Convenir y ratificar acuerdos con otras Universidades y organismos cientificos, culturales, empresariales y tecnoldgicos, tanto nacionales
como extranjeros;

p) Fomentar e incentivar los planes y trabajos de investigacion cientifica a nivel de la Universidad y de las unidades académicas;

g) Nombrar y remover al Secretario General, al Director General de Administracion y demds Funcionarios Superiores de la Universidad, a
propuesta del Rector;

r) Administrar y cautelar el patrimonio de la Universidad;

s) Cautelar el respeto de los derechos de la Universidad y la dignidad de los docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de
servicio;

t) Velar por el fiel cumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

u) Ratificar los planes de servicio, de asistencia y prevencion social; de actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y de educacion
fisica, a propuesta de los 6rganos pertinentes;

v) Fijar el monto de pago de los derechos académicos y de expedicion de certificados y demdas documentos.

w) Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados especificamente a las autoridades universitarias; y

x) Otorgar la distincion académica de Doctor Honoris Causa y de Docente Honorario y nombrar Docentes Eméritos de la Universidad.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
ADECUADO A LA LEY UNIVERSITARIA N°30220




AUTORIDADES DE ORGANOS
ACADEMICOS: 2020

Dr. Elio Ivan Rodriguez Chavez
RECTOR
Educador y Abogado con Maestria y Doctorado en Educacion por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; Expresidente de la Asamblea
Nacional de Rectores, del Consejo Universitario Andino y del Consejo
Universitario Iberoamericano. Miembro del Consejo Nacional de Educacién y
Presidente de la Asociacion de Universidades del Perud. Recibié la mas alta
condecoracidn "Palmas Magisteriales en el grado de Amauta" otorgado por
el Ministerio de Educacién del Perd. Ha merecido distinciones de
universidades, municipalidades y otras instituciones académicas,
profesionales y culturales peruanas y extranjeras. Es autor de numerosas
obras, articulos y ponencias sobre autores peruanos y legislacion
universitaria. Participa en congresos y certamenes literarios y universitarios.

Dr. Héctor Hugo Sanchez Carlessi
VICERRECTOR DE INVESTIGACION (hasta diciembre del 2020)

Psiclogo de profesion, doctor en Psicologia (UNMSM) y Segunda
Especialidad en Psicopedagogia (URP). Reconocido como Investigador por
CONCYTEC-RENACYT- P0048303, Grupo Maria Rostworowski, ORCID 0000-
0002-3680-6271. Ha sido Vicerrector Académico, Decano de la Facultad de
Psicologia, Director del Centro de Investigacion de la URP, Director de
Personal y Jefe del Departamento de Psicologia en la URP. Fue Director de
Investigaciones de INIDE-Ministerio de Educacion y Director de la Unidad de
Posgrado de Psicologia de San Marcos. También se ha desempefiado como
docente en la UNMSM, UEGV-La Cantuta y UNC en Huancayo. Ha
desarrollado multiples y variados trabajos de investigacion en el campo
psicoeducativo, en las areas de comprension de la lectura, pensamiento
critico, comportamiento psicosocial de los adolescentes, salud mental,
algunos con apoyo econémico de CONCYTEC, OPS-OMS.

Dr. José Martinez Llaque
VICERRECTOR ACADEMICO (hasta diciembre del 2020)
VICERRECTOR DE INVESTIGACION (Desde diciembre del 2020)

Socidlogo y doctor en Sociologia (UNMSM). Ha sido Director del Centro de
Investigacién y del Departamento Académico de Humanidades de la
Universidad Ricardo Palma. Ha participado como miembro de comités de
organizacion de foros y congresos a nivel nacional e internacional. Ha sido
investigador del Centro de Estudios Socioecondmicos de la Universidad de
Chile (1968-69), del Centro de Capacitacion e Investigacion para la Reforma
Agraria, del Instituto Peruano del Azlcar y Agroindustria y del Institu ERGON
de Estudios Avanzados (1993-1995).




Dr. Segundo Félix Romero Revilla

VICERRECTOR ACADEMICO (Desde diciembre del 2020)
Licenciado en Educacion en la Universidad Nacional de Trujillo, Maestria y
Doctorado en la USMP y Segunda Especialidad en la UPCH. En la URP ha sido
Presidente del Comité Electoral, Secretario del Tribunal de Honor y Miembro
de la Asamblea Universitaria, Jefe de la Oficina de Registros y Matricula,
Miembro de la Comisién de Grados y Titulos, Jefe del Departamento
Académico de la Facultad de Psicologia, Director de ORECA, Director del
Centro Preuniversitario, Director de la Oficina Central de Admisién. También
ha sido docente en la USMP y UNMSM y ha publicado varias obras.

Dr. Pablo Cobefias Nizama

DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Arquitecto, Maestro en Arquitectura con mencién en Gestidon Empresarial,
Segunda Especialidad en Didactica Universitaria (URP), Doctor en
Arquitectura (UCV) y Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
(UNFV). Docente principal con cuarenta y siete afios de tiempo de servicios
en la URP. Ha sido Director del Departamento Académico de Arquitectura,
Presidente del Organo de Inspeccién y Control Interno, Presidente del Comité
de Acreditacion y Licenciamiento de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,
Director de la Oficina de Construccién y de la Oficina de Bienes y Produccién
de Servicios de la URP. Autor y ejecutor de proyectos arquitectonicos en
varios distritos de Lima y autor de textos universitarios. Director de la Revista
Pedagogia y Arquitectura.

Dr. Hugo Douglas Aquiles Gonzales Figueroa
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Bidlogo y Doctor en Ciencias Bioldgicas en la UNMSM. En la URP ha sido
Director del Centro de Investigacion, Director de la Escuela de Posgrado,
Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Jefe de la Unidad de Grados y
Titulos. En varias oportunidades ha sido Presidente del Comité Electoral y
Presidente del Tribunal de Honor. Becario del Instituto de Energia Atdmica de
Sao Paulo, Brasil y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD-UNESCO) en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Ponente en
Congresos Nacionales e Internacionales en temas de Biologia Reproductiva.
Ha sido Presidente de la Sociedad Iberoamericana de Biologia Celular y
actualmente es Presidente de la Sociedad Peruana de Biologia Celular.
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Dr. Luis Ernesto Quineche Gil
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIA ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Licenciado y Maestro en Administracion de Empresas de la UNFV y Doctor en
Administracion de la UIGV. Ha sido Director de la Escuela Profesional de
Administracion y Jefe de Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, funcionario de la Empresa de Turismo, Cat - Tours en los
cargos de Gerente de la empresa y Jefe del Area de Administracién y Finanzas,
funcionario en la Empresa Nacional de Puertos S.A., en las Jefaturas de
Logistica, Control de Existencias, Investigacion y Desarrollo, en Organizacion
y Métodos y en las dreas de Presupuestos y Costos, funcionario del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones en la Sub Direccién de Circulacion Vial, Area
de Presupuesto. Ejercié docencia en la UNFV y en la UIGV.

Dr. Magdiel Igdalias Senen Gonzales Ojeda
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
Abogado y Doctor en Derecho Publico por la Universidad Nacional San Agustin de
Arequipa. Presidente de la Comision de Gobierno de la Facultad de Derecho y

. Ciencia Politica de la Universidad Ricardo Palma. Ha sido Vicepresidente del
‘ % ¥ Tribunal Constitucional del Peru, Decano de la Facultad de Derecho de la
--,'_ '.’)-"‘ ' Universidad Nacional de San Agustin y Profesor Principal en dicha Facultad en las
/ especialidades de Derecho Constitucional, Procesal Constitucional y Derechos

Humanos, profesor del pregrado y posgrado de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, profesor en los posgrados de las
Universidades Ricardo Palma (Maestria en Ciencia Politica) y la Universidad San
Martin de Porres (Doctoral en Derecho, Curso de Derecho y Politica). Fundador y
primer Director del Centro de Estudios Constitucionales del Tribunal
Constitucional. Fue Miembro de la Comisién de Estudio de las Bases de la
Reforma Constitucional, creada por Decreto Supremo N° 018-2001, de fecha 26
de mayo de 2001, y la Resolucion Suprema N° 232-2002-JUS, de fecha 31 de mayo
de 2001; asi también Participante en la Elaboracion del Anteproyecto de Ley de
Reforma de la Constitucién en calidad de Miembro Asesor de los Sub-Grupos dos,
Régimen Politico y cinco, Administracion de Justicia, febrero y marzo de 2002.

Msc. Carlos Raul Sebastian Calvo
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Ingeniero Quimico Colegiado, Especializacion en Ingenieria Petroquimica,
formado en la Universidad Nacional de Ingenieria, Magister en Ingenieria
Industrial con mencidn en Gestién Empresarial por la Universidad Ricardo Palma,
con estudios de Doctorado en Educacion en la Universidad de San Martin de
Porres. Cuenta ademas con estudios de posgrado en Metalurgia Fisica y Fundicién
por la Sociedade Educacional Tupi en Brasil (1983-1984) e Ingenieria de Fundicion
y Siderurgia en Japdon (1986-1987).

Cuenta con formacién y experiencias en las industrias del petrdleo y petroquimica
y laindustria siderurgica, ademas de su trayectoria en el campo de las aplicaciones
industriales, energéticas y ambientales de la tecnologia nuclear.
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Dr. César Gilberto Saldafia Fernandez
DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS

Licenciado como Profesor de Educacion Secundaria en Inglés Castellano y
Literatura por la UNEGV-La Cantuta, Maestria Linglistica Aplicada a la
Ensefianza del Inglés como Idioma Extranjero por la Universidad de Michigan
U.S.A.y Estudios PhD en la University of Leeds. England — UK. En la URP ha sido
miembro de la Asamblea Universitaria, miembro del Tribunal de Honor y del
Consejo de Facultad, ademas Asesor de Tesis, Presidente del Organo de
Control Interno, Miembro del Comité Electoral, y Director del Centro de
Idiomas. Ha publicado varias obras en su especialidad.

Dr. Samuel Gerardo Choque Martinez

DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Psicélogo por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Maestro en
Docencia Superior y egresado del doctorado en Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales de la Universidad Ricardo Palma. Ha sido Director del
Programa Académico de Psicologia, Director de Extensién Universitaria y
proyeccidon Social y Secretario General de la Universidad Ricardo Palma. Ex
investigador de "Pueblo y Cultura" para el Estudio sobre la Infancia en el Peru
por encargo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia; ha sido
profesor de la Escuela Naval del Perl y Consultor del Instituto de Promocién
para la Gestidn del Agua (IPROGA).

Dra. Maria del Socorro Alatrista Gutiérrez Vda. de Bambaren

DECANA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
Médico Cirujano y Doctor en Medicina por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Grado de Maestro en Medicina con Mencion en Administracion
en Salud por la Universidad San Martin de Porres, Especialista en Cirugia
General y Especialista en Administracién de Salud, docente de la Facultad de
Medicina de la UNMSM hasta el afio 2016. En el Hospital Dos de Mayo fue
Cirujana de Servicio y Jefe del Departamento de Emergencia. En el Ministerio
de Salud se desempefié como Directora Ejecutiva de Normas Técnicas para
Infraestructura en Salud. Ha publicado dos libros: Disefio de hospitales
seguros y Mantenimiento de establecimientos de salud, ademas de ser autora
de articulos en revistas indexadas.

Dra. Ana Maria Montero Doig
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Licenciada en Psicologia por la URP, Maestria en Educacién Superior por la
USMP y Doctorado en Psicologia Clinica por la UNIFE. Tiene estudios en
Formacion en Neuropsicologia Clinica en la Universidad de San Paolo,
Formacion en Neurociencias Moleculares en Psicologia en la Universidad de
Pennsylvania y Segunda Especializacién en Psicologia Cognitiva en el Instituto
de Biocognicién: Dr. Mario Martinez -EE UU. También estudié en el CAEN:
Desarrollo y Defensa Nacional. Su experiencia laboral la desarrollé en las
siguientes instituciones: Banco Industrial del Perd y Banco Central de Reserva
& Pera y su labor docente en programas de maestria de la UNFV, UNIFE y URP.

12



IN MEMORIAM

MIEMBROS DE LA URP QUE NOS DEJARON EN EL 2020

o)
LIMA

Ing. OSCAR SOTELO QUITO
Facultad de Ingenieria
Escuela Ingenieria Industrial

Ing. SERAFIN F. SOSA BARRERA
Facultad de Ingenieria

Ms. Ing. JOSE R. ORTIZ EGOAVIL
Facultad de Arquitectura
Y Urbanismo

Ing. RICARDO B. NEYRA CAMAC
Facultad de Medicina Humana

'g ) ¥

,\\
L)

\ "

Arq. JOSE ORTECHO JAUREGUI
Facultad de Arquitectura
y Urbanismo

Dr. FELIPE VILLAVICENCIO
TERREROS
Facultad de Derecho y
Ciencia Politica

Dr. REYNALDO C. ALARCON
NAPURI.
Rectorado

Abog. MAXIMO O. GARCES GALLO.
Defensoria Universitaria
Rectorado
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POSICION ESTRATEGICA

EEER La pandemia ha puesto en

evidencia una nueva forma
de globalizacion que ha
asombrado al mundo por la
poca claridad para explicarla
y por la incapacidad de

CONTEXTO
MEMORIA

REALIDAD RECURSOS RECURS0S RECURSOS
MATERIALES HUMANOS ECONOMICOS

La crisis de Wall Street en los Estados Unidos produjo un desvanecimiento tanto en el orden
interno como en su politica exterior, lo que en conjuncién con los problemas propios de los
paises latinoamericanos dieron origen en éstos, a una concepcion de desarrollo orientada a
la busqueda de una mayor autonomia productiva con el énfasis en la sustitucion de las
importaciones.

controlarla. Esta es una
oportunidad para la
instituciéon universitaria de

prospectar nuevas
| problematicas mundiales

que vienen para quedarse.
ESTRATEGICA

En américa latina y en nuestro pais se gener6 en la década de los sesenta un proceso de
industrializacién, una acelerada urbanizacién y una manifiesta migracion hacia la capital,
instaurandose un estilo econémico que demandaba la presencia de una mayor poblacién con
acceso a la educaciéon elemental y superior. En este contexto la Universidad Ricardo Palma
se crea en 1969 cuando el sistema universitario en el pais lo componian sélo 31
universidades.

La década de los ochenta nos encontré buscando el modo de desarrollar el interior del pais,
a fin de contrarrestar el macrocefalismo limefio y poner en valor las potencialidades
regionales, reclamandose para ello el disponer de profesionales con una sdélida formacién
cientifica y tecnoldgica, aperturandose 38 nuevas universidades, la mayoria particulares.

A partir de la primera década del siglo XXI la globalizacion va de la mano de la informatica e
influye en muchas esferas del conocimiento, la informacion, la estandarizacion, el
financiamiento, la tecnologia, el comercio, etc. y hasta las crisis se trasmiten planetariamente,
dando como resultado en el caso peruano la creacion de 76 nuevas universidades en el
periodo del 2000 al 2013.

Al aumento de la oferta de la educacién superior le acompafié un nivel cuantitativo y poco
eficaz en competitividad y calidad en la formacion profesional, situacion que se busca corregir
en el 2014 cuando el Ministerio de Educacién planteé el licenciamiento de las instituciones
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educativas, creandose mediante la Ley Universitaria N° 30220 la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, encargada ademas de resguardar la
estandarizacion de la calidad y el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje con las
acreditaciones de las carreras.

Este cambio ha significado para algunas instituciones la oportunidad histérica de elevar las
actuales capacidades cientificas, tecnologicas, de comunicacion y construccion de redes
significativas y de una conciencia ostensible de un humanismo sostenible para el desarrollo
de investigaciones que patenticen los grandes cambios que ocurren en la sociedad humana
como promesa irreversible de un mundo mejor.

Para la Universidad Ricardo Palma, la presente memoria refleja el esfuerzo académico-
administrativo realizado en el primer afio de su segundo decalustro, que debiera marcar el
inicio del camino hacia la excelencia y la calidad académica, en el marco de la celebracién del
Bicentenario de la Nacién, por lo que su gestidn se sustenta en la vision, mision, valores y
politicas de mejoramiento de la calidad formulados dentro de su Plan Estratégico 2020-2024.

Nuestra Vision

Al afio 2024, la Universidad Ricardo Palma sera una de las primeras universidades con
reconocimiento de la excelencia de sus egresados por empleadores y la propia sociedad.
Promotora del desarrollo integral de la persona y del pais. Plana docente conformada por
maestros y doctores expertos en ensefianza universitaria y con publicaciones indizadas y
otras expresiones de creacién cultural. Reconocimiento internacional plasmado en la
movilidad de profesores y estudiantes con universidades extranjeras en todas sus carreras
profesionales.

Nuestra Mision

La Universidad Ricardo Palma es una auténtica Universidad autdnoma, dedicada a la
formacion de personas integrales y profesionales creadores y competitivos globalmente.
Sus programas de estudios multidisciplinarios son permanentemente actualizados, y sus
alumnos y profesores estan dedicados al cultivo del saber y las expresiones del espiritu, en
el marco del cumplimiento de las normas éticas y juridicas, presididos por una solida
concepcion humanista. Sus investigaciones cientificas, tecnolégicas y sociales se
proyectan a la solucion de los problemas del desarrollo nacional. Su quehacer institucional
se vincula con su entorno para atender las necesidades de sectores productivos y sociales.
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Nuestros Valores

ETICA Nuestra conducta es honesta, justa y de respeto mutuo.
HUMANISMO Ejer_cemos y transmitimos una actitud solidaria y de responsabilidad
social.
EFICIENCIA Obtenemos los resultados deseados con una alta productividad.
COMPROMISO Asu_mlmos nuestras tareas con entrega, responsabilidad, trabajo en
equipo y proactividad.
- Tenemos capacidad creativa para generar conocimientos y servicios
INNOVACION . . :
gue respondan a las necesidades y continuos cambios del entorno
EXCELENCIA Brindamos Servicios de cqlldad, orientados a superar las expectativas
de los estudiantes y la sociedad

Nuestra Politica de Calidad

En la Universidad Ricardo Palma, nos comprometemos en mejorar continuamente nuestro
Sistema de Gestion de Calidad, para la satisfacciébn de nuestros estudiantes, egresados,
docentes, administrativos y la sociedad, apoyando la mision y vision de la universidad, bajo
los lineamientos de la normativa aplicable. Teniendo en cuenta las buenas practicas de
enseflanza — aprendizaje, el desarrollo educativo y cientifico en la investigacion e innovacion
y responsabilidad social; asi como la eficiencia y eficacia de los procesos que conforman
nuestro Sistema de Gestion de Calidad.

Nuestros Objetivos de Calidad

¢ Acreditar los programas académicos de la institucion bajo estandares de calidad nacional
e internacional

e Mejorar permanentemente nuestros procesos a fin de garantizar la satisfaccion permanente
de nuestras partes interesadas.

e Mejorar continuamente los niveles de empleabilidad de nuestros egresados.
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A MODO DE INTRODUCCION

CONTEXTO EDUCATIVO 2020

EL CORONAVIRUS-19 EN EL MUNDO

La ciencia lleva afos esperando una posible “infeccion por derrame” de un coronavirus, esto
es un evento en el cual una enfermedad zoondtica tiene contacto con una poblacién humana,
de hecho en la misma ciudad de Wuhan se encuentra un centro de investigacion que se
encontraba estudiando el virus de murciélago, pero las secuencias de DNA no dejan ninguna
duda del origen natural de este virus y su parentesco con otros coronavirus de otros animales,
este debe ser un recordatorio de guiarse por la investigacion cientifica y no por intereses
politicos o econémicos, no es la primera vez que un coronavirus infecta a humanos, los casos
del MERS y el SARS fueron alertas que debieron ser escuchadas.

CARACTERISTICAS DEL COVID-19

Patégeno: SARS-CoV-2

Tipo de patdgeno: Virus

Enfermedad causada: COVID-19

Transmision: Animal a humano, humano a humano

Via de transmision: microgotas de saliva, al hablar,
toser, estornudar y respirar, por contacto directo o
tocar superficies contaminadas.

Periodo de incubacidn: 2 a 14 dias, general: 5 dias.
Sintomas: Fiebre, tos seca y dificultad para respirar.

Complicaciones: neumonia, sindrome respiratorio
agudo.

Personas vulnerables: tercera edad y/o padecimiento
de diabetes, cardiopatias, hipertension arterial,
problemas respiratorios, inmunodeficiencia.

Medidas preventivas: aislamiento, distanciamiento y
cuarentena, higiene de las manos con agua y jabdn o
solucién con alcohol.

Coronavitus

Acidificacion del
@ Endosoma y Liberacién

del genoma vira

/NVVVW

@ Transctipeion Vira

f @ Endocitosis

Created in BioRender.com b
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El 31 de diciembre del 2019, China notifica un conglomerado de casos de neumonia en la
ciudad en Wuhan, informacién que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) difunde en
redes sociales el 4 de enero del 2020. El 11 de marzo la OMS determina la COVID-19 puede
caracterizarse como una pandemia. La Globalizacion asimilé una nueva dimensién. El 31 de
diciembre del 2020, la contabilidad de casos de la OMS reporta que desde el comienzo de la
epidemia mas de 82’676,050 personas en el mundo contrajeron la enfermedad. De ellas al
menos 51°918,900 se recuperaron y al menos 1’806,072 personas murieron.

EL CORONAVIRUS-19 EN EL PERU

Asi como llegaron las noticias, también lo hicieron los infectados. El primer caso de COVID-
19 en el Perq, fue detectado el 6 de marzo del 2020, y la primera victima el 9 de marzo. A
continuacion, siguié un crecimiento exponencial de personas infectadas, cuyo reporte oficial
al 5 de enero del 2021, consigna 1°021,058 de casos confirmados, de 5'567,797 pruebas
efectuadas; 960,703 recuperados y 37,873 fallecidos, mostrando asi una letalidad (muerte de
los infectados) de 3.71%. El 70 % de los fallecidos corresponde a los de la tercera edad,
seguido del 28.2% de incidencia en los adultos. Poco més de las dos terceras partes de los
fallecidos (68.4%) son hombres.

Los factores principales que complicaron el manejo de la crisis pandémica en el pais fluyen
por dos vertientes. La primera se atribuye al desconocimiento del origen de la enfermedad,
transmision, proceso de la enfermedad, prevencién y tratamiento; la baja resiliencia de los
paises que ya habian atravesado pandemias anteriormente; y, en una manifiesta actitud
ralentizante de organizaciones y gobiernos que orientaron el esfuerzo a la competencia de ser
los primeros en lograr la vacuna “milagrosa”. La segunda, se adjudica a las cambiantes
decisiones de prevencién por el Gobierno y de formas para testear la enfermedad, aunados a
repetidos cambios de autoridades sanitarias; el estado de la salud publica con el insuficiente
equipamiento y, por otro lado, al tardio y poco efectivo control de los focos de contagio en
lugares de alta concurrencia. A lo anterior se adicionan, los impactos en la esfera laboral y
productiva, lo que provoco el acrecentamiento del desempleo, lo que, a su vez, insufld la
informalidad, en una masiva e incontrolada poblacion en blsqueda de fuentes ingreso. Asi
también, por el evidente bajo nivel de conciencia respecto al significado de pandemia y de su
propagacion exponencial; y, la flagrante violacion de las medidas de confinamiento,
distanciamiento e higiene por parte de amplios sectores de la poblacion, especialmente de la
juventud.

EL NUEVO MARCO EDUCATIVO EN EL PERU

Al tercer dia de la muerte del primer infectado por COVID-19 en el Peru, el Ministerio de
Educacién tomo la primera medida de precaucién y la suspension temporal del servicio
educativo. Con medidas posteriores se reafirma la suspension y se abre la posibilidad
transitoria de la educacién no presencial o remota.
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Resolucion Viceministerial
N° 080-2020- MINEDU

Norma técnica “Orientaciones para la prevencién, atencién y monitoreo ante
el Coronavirus (COVID-19) en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

Resolucion Viceministerial
N° 084-2020-MINEDU

Suspension del servicio educativo iniciado hasta el 3 de mayo del 2020 o si no
se ha iniciado, programarlo desde esa fecha

Resolucion Viceministerial
N° 00095-2020-MINEDU

Postergacidon o suspensidon del servicio educativo presencial en tanto se
mantenga vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria
dispuesta por el COVID-19

Decreto Legislativo N° 1495

Disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del
servicio educativo en los institutos y escuelas de educacién superior, en el
marco de la emergencia sanitaria causada por el covid-19. Su objeto es
habilitar de manera excepcional la prestacion del servicio educativo en las
modalidades semipresencial y a distancia en los institutos y escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, establecer disposiciones
para los procedimientos, procesos o evaluaciones de la Carrera Publica del
Docente y la contratacién de docentes, asistentes y auxiliares en institutos y
escuelas de Educacion Superior publicos.

Decreto Legislativo N° 1496

Disposiciones en materia de educacidn superior universitaria en el marco del
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional. El objeto es establecer
medidas orientadas a garantizar la continuidad y calidad de la prestacion de
los servicios de educacidn superior universitaria, en aspectos relacionados a
la educacién semipresencial o no presencial

Resolucién del Consejo
Directivo N° 105-2020-
SUNEDU/CD

Disposiciones para la prestacion del servicio educativo superior universitario
bajo las modalidades semipresencial y explicitacion de requisitos del Modelo
de Licenciamiento Institucional para dichas modalidades.

Resolucidn Viceministerial
N° 0157-2020-MINEDU

Deroga las normas técnicas aprobadas por la Resolucidn Viceministerial N2
087-2020-MINEDU y en su remplazo se aprueban las nuevas versiones:
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19” y “Orientaciones para
la supervision del desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacidn Superior,
en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19”

EL NUEVO MARCO EDUCATIVO EN LA URP

La primera norma emitida por el Ministerio de Educacion el 12 de
marzo ya era esperada, independientemente del nimero de
contagiados y muertos, que al inicio no eran cuantiosos, pero el
solo reconocer que se estaba frente a una pandemia provocada
por una nueva version de virus complejo, de alta patogenicidad
y virulencia, imponia adoptar necesarias medidas para evitar su
propagacion, produciéndose éstas en el momento en que en
nuestra universidad abordaba el proceso de matricula del
semestre académico 2020-I. Se estima que, con la suspension
de la educacion presencial, se soslayé el contagio en los
ambientes educativos.
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La situacion anterior plante6 las interrogantes de hasta cuanto llegaria la poblacion
matriculada y cual seria el grado de desercion; de otro lado, el inmenso desafio para la
Universidad de poner en marcha la maquinaria institucional para el desarrollo de la nueva
modalidad de ensefianza virtual, la cual sin modificacion de contenidos plantea la necesidad
de movilizacion de recursos materiales y no materiales, la creacion de nuevas capacidades
docentes y de masificarlas en todo acto educativo a distancia; asi mismo, la realizacion de los
procesos remotos en los exadmenes de admision y de gestién académico-administrativa.

Como expresion de la sensibilidad social siempre presente en la Universidad Ricardo Palma,
y con la finalidad de apoyar a los estudiantes afectados econémicamente por la pandemia, la
alta direccién implementé medidas para reducir la desercién estudiantil y el retiro de cursos.
Estas incluyeron principalmente una reduccion del 10% de las pensiones y facilidades de
pago, no obstante, como institucion sin fines de lucro se busco el equilibrio presupuestal,
ajustando los costos y gastos al minimo necesario y adoptando una mayor eficiencia en uso
de los recursos disponibles para mantener y mejorar la calidad educativa ya lograda.

INDICADORES GENERALES

La informacion que se adjunta tiene el proposito de exponer mediante indicadores, el
desplazamiento de las principales variables durante el afio 2020. Para cada indicador se
incluye el valor habido a fines del 2019 equivalente al inicio del 2020 y los nuevos valores
encontrados a fines del 2020, salvo en algunos casos al término del segundo semestre de
dicho afio. Es una vision diacrénica de resultados, solo posibilita una lectura simple pero
efectiva de movimiento para darnos solo una idea de crecimiento, decrecimiento o estabilidad;
mas no de recorrido al interior del periodo.

Se advierte que los indicadores, en tanto compactos, resumen el esfuerzo institucional, por lo
gue se excluye realizar un comentario acerca del comportamiento, toda vez que éste
mereceria el rigor de un analisis profundo para encontrar, en la memoria, los vectores que los
impulsaron. En todo caso, en el despliegue de lo informado por los diversos 6érganos
constitutivos de la institucion se podra inferir los factores explicativos.

PREGRADO

MATRICULA POSTULANTES

-10.0% -6.4%

\ 10.8% -34.4% -20.4%

PRIMER PRIMER SEGUNDO  SEGUNDO
SEMESTRE  SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE PRMER  PRIMER SEGUNDO  SEGUNDO TOTAL TOTAL

2019 2020 2019 2020 SEMESTRE  SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE 2019 2020
2019 2020 2019 2020
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

INGRESANTES

MEMORIA DEL RECTOR 2020

“7.1%

-42.4%

~

-26.1%

COEFICIENTE DE INGRESO

PRIMER PRIMER SEGUNDO SEGUNDO TOTAL TOTAL
SEMESTRE  SEMESTRE SEMESTRE ~ SEMESTRE 2019 2020
2019 2020 2020
(Postulantes que ingresaron, el complemento mide la exclusién)
52.8 % 71.6 % 57.9 %
POSTULANTES POSTULANTES POSTULANTES

2019

2020

INGRESANTES
INGRESANTES INGRESANTES
2,646 987 EXCEE]
1,398 707 2,105

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL

2019 2019 2019
44.3 % 62.9 % 47.7 %

POSTULANTES POSTULANTES POSTULANTES

INGRESANTES

2,932
1,299

PRIMER SEMESTRE
2020

SEGUNDO SEMESTRE

INGRESANTES

INGRESANTES

3,579
1,706

TOTAL
2020
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS

] -31.5 %
'1 8-5 o/(:l \ qz D/u
1,104
539
EGRESADOS  BACHILLERES TITULADOS EGRESADOS BACHILLERES TITULADOS
TOTALARO TOTALARO
2019 2020

MATRICULA POR CARRERAS

SEMESTRE ACADEMICO Variacion (%)
CARRERA

2019-1  2019-2  2020-1  2020-2 2020-1/2019-1 2020-2 /2019-2

Traduccion e Interpretacion-EPEL 26 27 39 33 50% 22% No
Medicina Veterinaria 386 377 351 401 -9% 6% afectadas
Medicina Humana 1859 | 1867 | 1931 | 1982 4% 6%

Biologia 287 279 273 289 -5% 4%

Administracion y Gerencia-EPEL 391 375 344 378 -12% 1%

Ingenieria Informatica 317 295 285 295 -10% 0%

Arquitectura 1968 | 1946 1824 1847 -1% -5%

Derecho 438 436 431 410 -2% -6% L:f\éig:;];e
Contabilidad y Finanzas 313 284 271 264 -13% -T%

Marketing Global y Administracion Comercial 274 256 226 237 -18% -7%

Economia 135 143 124 131 -8% -8%

Contabilidad y Finanzas-EPEL 204 182 169 166 -17% -9%

Psicologia 686 662 623 601 -9% -9%

Ingenieria Electronica 155 148 141 132 -9% -11% .
Traduccion e Interpretacion 732 709 654 628 -11% -11% Me;gl:t:(rjr;inte
Ingenieria Mecatronica 268 255 231 225 -14% -12%

Ingenieria Industrial 1010 952 856 833 -15% -13%

Administracion de Negocios Globales 610 550 490 479 -20% -13%

Ingenieria Civil 1811 1663 1486 1436 -18% -14%

Muy

Administracion y Gerencia 663 655 567 564 -14% -14%) -~

afectadas

TOTAL 12791 | 12286 | 11518 | 11508 -10% -6%
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

TASA DE DESERCION

MEMORIA DEL RECTOR 2020

EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2020-I

DESERCION
= B = 10.5%
m | +
MATRICULADOS EGRESADOS INGRESADOS MATRICULA MATRICULA DESERCION
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE ESPERADA REAL BRUTA
201911 201911 2020 | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
2020 | 20201 2020 |
EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2020-II
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SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
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11,331
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

MEMORIA DEL RECTOR 2020

ESTUDIANTES BECADOS

1.5 %

18.6 %

PRIMER PRIMER SEGUNDO SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
2019 2020 2019 2020
MATRICULA
(En Maestria y Doctorado)
-14.0% -3.8%

~

PRIMER
SEMESTRE SEMESTRE

2019

PRIMER

2020

SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE

2019

SEGUNDO

2020
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GOBIERNO INSTITUCIONAL

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

En el afio 2020 se llevaron a cabo tres (3) sesiones de la Asamblea Universitaria: el 19 de
octubre, el 27 de octubre y el 02 de noviembre de 2020, siendo los acuerdos mas trascendentes
los siguientes:

Asamblea Universitaria del 19 de octubre de 2020

1.

~NOoO O~ WDN

Aprobacion de las normas complementarias y transitorias de adecuacion del Estatuto de la
Universidad a las disposiciones del Decreto Legislativo N°1496 y el Decreto de Urgencia
N°100-2020

. Aprobacion de la Memoria Anual del Rector 2019.

. Aprobacion del Plan Estratégico 2020-2024.

. Aprobacion del Plan Operativo y Presupuesto 2020.

. Aprobacion de los Estados Financieros de la Universidad 2019.

. Eleccién complementaria de dos miembros docentes principales del Comité Electoral.
. Defensoria Universitaria.

Asamblea Universitaria del 27 de octubre de 2020

A WN P

. Prérroga del mandato de los miembros del Comité Electoral.

. Prérroga del mandato de los miembros Organo de Inspeccion y Control Interno

. Prérroga del mandato de los miembros Tribunal de Honor

. Aprobacion del Reglamento sobre el procedimiento para la eleccion del Rector y los

Vicerrectores por la Asamblea Universitaria, en aplicacion de los articulos 5° y 6°, inciso a)
del Decreto Legislativo N°1496.

5. Aprobacién de transaccion extrajudicial con la Sucesion Indivisa Jorge Jelicic Cavenago.

. Prorrogar el mandato de la Asamblea Universitaria y de las Representaciones Estudiantiles

ante el Consejo Universitario y Consejos de las Facultades.

Asamblea Universitaria del 02 de noviembre de 2020

1.
2.

Eleccién del Rector, doctor Elio Ivan Rodriguez Chavez
Eleccion del Vicerrector Académico, doctor Segundo Félix Romero Revilla

3. Eleccion del Vicerrector de Investigacion, doctor José Martinez LLaque

Se han elaborado veinte y siete (27) Resoluciones de Asamblea Universitaria.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

SESIONES Y ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Se desarrollaron cuarenta y tres (43) sesiones del Consejo Universitario y se han aprobado mil
quinientos setenta y siete (1577) acuerdos. A continuacion, se referencian los acuerdos
considerados mas importantes agrupados segun tipo de orientacion:

ESTATUTARIO:

Aprobar las Normas Complementarias y Transitorias de adecuacion del Estatuto de la
Universidad Ricardo Palma a las disposiciones del Decreto Legislativo N°1496, y el Decreto
de Urgencia N°100-2020.

REGLAMENTOS:

Aprobar el Reglamento Actualizado para Revalidacion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, que consta de dieciocho articulos, un articulo transitorio y una disposicion
complementaria.

Aprobar el Reglamento General de Grados y Titulos que consta de IV Titulos, VIII Capitulos,
34 Articulos, dos Disposiciones Finales y un Glosario de Términos.

Aprobar el Reglamento de Ratificacién Docente, que consta de VI Capitulos, 42 Articulos,
una Disposicion Transitoria, tres Disposiciones Finales y dos Anexos.

Aprobar la actualizacion del Reglamento de Traslado Interno que consta de VII Capitulos,
31 Articulos y dos Disposiciones Transitorias.

Aprobar el Reglamento para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad Profesional
de la Escuela de Enfermeria Padre Luis Tezza, que consta de Base Legal, 07 articulos y una
Disposicion Transitoria.

Aprobar la siguiente Disposicion Complementaria y Transitoria al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Medicina Humana: “Autorizar, por las restricciones debidas a la
emergencia sanitaria nacional, que la elaboracién, presentacidon y sustentacion de las
tesis que se requiere para optar el titulo profesional de Médico Cirujano, puedan ser
realizadas por excepciéon hasta por dos autores”.

Autorizar se agregue, una Disposicion Transitoria al Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Ricardo Palma URP, como sigue: “Establecer, con caracter transitorio y por el
tiempo que duren los efectos de la emergencia nacional y las restricciones a las
actividades académicas presenciales en las universidades, que se puede elaborar y
desarrollar las tesis via virtual asi como llevarse a cabo el acto de sustentacion virtual,
previa autorizacion de esta ultima por el Consejo Universitario. Para este efecto el
decanato de la Facultad respectiva o la Escuela de Posgrado elaborara el pedido consignando
nombre del graduando o candidato al titulo, nombre de los profesores conformantes del jurado
y la fecha del acto de sustentacién de la tesis, al Rectorado para ser presentado al Consejo
Universitario”.

Aprobar el Reglamento sobre el procedimiento para la eleccion del Rector y los
Vicerrectores por la Asamblea Universitaria, en aplicacién de los articulos 5° y 6°, inciso a)
del Decreto Legislativo N°1496.

26



Aprobar las disposiciones transitorias del Reglamento de la Olimpiada Peruana de
Biologia, aprobado por acuerdo del Consejo Universitario N°1254-2012.

Aprobar el Reglamento de Procedimiento Virtual de Sanciones de la Universidad Ricardo
Palma, que consta de treinta y seis articulos, una primera disposiciéon complementaria.

NORMAS, LINEAMIENTOS Y MEDIDAS:
Aprobar los Lineamientos para la Actualizacion de los Planes Curriculares de Pregrado

Aprobar las Normas para la obtencion del Grado Académico de Bachiller mediante un
trabajo de investigacién para los alumnos que estan en el régimen de la Ley Universitaria
N°3022.

Aprobar la Directiva del Programa de Titulacién por Tesis 2020 — Modalidad virtual de la
Facultad de Ingenieria.

Aprobar el “PROTOCOLO PARA LA S}JSTENTACI()N NO PRESENCIAL DE TESIS
CONDUCENTES A LOS GRADOS ACADEMICOS Y A TITULOS PROFESIONALES” para
todas las Facultades y Escuela de Posgrado de la Universidad.

Aprobar las Normas para la convalidacion de cursos del Plan “B” al plan “C” del
Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral Certificada, EPEL,
presentado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Aprobar la conformacioén de la Directiva de la Rama Estudiantil IEEE-URP, periodo anual
2020.

Aprobar la Directiva para Postulantes del Examen General de Admisién 2021-1 (virtual) y
Examen de Aptitud Académica 2021-l (virtual) adaptadas a la situacion de estado de
emergencia sanitaria nacional e inmovilizacién social obligatoria decretado por el Estado
Peruano.

COMITES, GRUPOS Y REPRESENTACIONES:

Aprobar el otorgamiento de poderes al Vicerrector Académico, doctor Segundo Félix
Romero Revilla, con DNI N°06190157 y al Vicerrector de Investigacion, doctor José
Martinez Llaque, con DNI N°07479368 y ratificar los poderes otorgados al sefior Rector
de la Universidad, doctor Elio Ivdn Rodriguez Chévez, con DNI N°08201018 y al sefior
Director de la Oficina de Economia, magister Jorge Arturo Alfaro Gilvonio, con DNI N°
10062977, para que dos (2) de ellos conjuntamente, cualesquiera de los cuatro (4)
mencionados, efectlen todas las operaciones bancarias y comerciales en representacion de
la Universidad Ricardo Palma.

Prorrogar el mandato de los Representantes Docentes, Principales, Asociados y Auxiliares;
asi como, de los Representantes Estudiantiles ante el Consejo de la Facultad de Medicina
Humana, a partir del 18 de mayo de 2020, en tanto se mantenga la actual situacion de
emergencia sanitaria y de aislamiento social obligatorio, decretado por el Gobierno Nacional,
encargando el Decanato a la doctora Maria del Socorro Alatrista Gutiérrez Vda. de
Bambaren y la Direccion del Departamento Académico de Medicina Humana ala doctora
Nancy Feliciana Jo Vargas.
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Prorrogar el mandato de los Representantes Estudiantiles: Eddy Denilson Gémez Franco,
Anthony Stevens Artica Carrasco y Margie Fernanda Almeyda Carbajal, ante el Consejo de
Facultad de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, a partir del 13 de mayo de 2020, en
tanto se mantenga la actual situacion de emergencia sanitaria y aislamiento social obligatorio,
decretado por el Gobierno Nacional.

Aprobar la conformacion del Comité Directivo de la Escuela Profesional de Medicina
Humana; asi como, la conformacidn del equipo de trabajo para el proceso de Admisién
al Examen de Residentado Médico 2020 como la reestructuraciéon del Comité de la
Especialidad en Pediatria.

Aprobar la constitucion del Grupo Semillero de Investigacion: Fauna Silvestre-Grupo
PUMAS (Proyecto Universitario de Manejo de Animales Silvestres) con una linea de
investigacion: Sanidad y Conservacién de Fauna Silvestre, adscrito a la Facultad de
Ciencias Biologicas.

Aprobar la conformacion de los Comités Consultivo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial, Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica y de la Escuela
Profesional de Ingenieria Electrénica de la Facultad de Ingenieria.

Encargar la Defensoria Universitaria, con retroactividad al 01 de abril del 2020, al doctor
Menandro Segundo Ortiz Pretel, por vencimiento de mandato.

ADQUISICIONES:

Aprobar el Contrato de Tercerizacion de Ensefianza Virtual dirigido a estudiantes de la
Facultad de Medicina Humana, del 7mo Ao de estudios, con la empresa ESTUDIOS M&C
SAC.

Aprobar la adjudicacion directa a la empresa COGNOSONLINE S.A.C., para la
implementacién de una solucién informatica para el Proceso de Admisién Virtual que
garantice la seguridad en los examenes de admision y la adjudicacién directa a la empresa
BIGDAVI S.A.C. por el Servicio de Gestion Documentaria en Linea.

Aprobar la adjudicacién directa a la empresa CODE BOX E.I.LR.L., para el desarrollo,
implementacion y servicio técnico post venta de dos nuevas aplicaciones informaticas
en plataforma WEB para dispositivos méviles de alto rendimiento; asi como la
suscripcion del contrato con la empresa JOINNUS SAC, que tiene a su cargo la
plataforma de ventas en la 25° Feria Internacional del Libro de Lima Virtual 2020.

Aprobar, la adjudicacién directa a la empresa BIGDAVI S.A.C, por los “Servicios
complementarios en Certificacion Digital” y la adjudicacion directa a la empresa Peru
Informacion Legal S.A.C., para la suscripcion a la base de datos vLex, Informacién
Juridica Inteligente, por el periodo de un afio 2020-2021.

Aprobar la adquisicién de 100 licencias anuales del Software AVIX SUITE, solicitado por
el Laboratorio de Informéatica y CoOmputo — LABIC de la Facultad de Ingenieria y la
adjudicacion directaalaempresa ELSEVIER B.V., paralarenovacién de labase de Datos
ClinicalKey® Espafiol — Elsevier Inc., de la Escuela de Residentado Médico y
Especializacién de la Facultad de Medicina Humana.
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Aprobar la adjudicacion directa a Acreditacion Council For Business Schools And
Programs — ACBSP, paralarenovacion dela membresia anual, por el periodo comprendido
de julio del 2020 a junio del 2021.

Aprobar, la adjudicacion directa al ESTUDIO MUNIZ SOCIEDAD CIVIL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, para los servicios profesionales de asesoria legal
tributaria en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la presentacion de la
Declaracion Jurada ante la SUNAT, que debe contener informacién sobre el “beneficiario final”
del Cliente, asi como los mecanismos para obtener y conservar la informacion relacionada,
solicitado por el Departamento de Contabilidad

Aprobar, la adjudicacién directa ala empresa Grupo Difusion Cientifica Pera S.A., parala
suscripciéon anual a la base de Datos Bibliotechnia, por libros electrénicos
multidisciplinarios.

Aprobar, la adquisiciéon e instalacién de un ascensor panoramico para la Facultad de
Ciencias Biolégicas.

EVENTOS:

Aprobar la realizacién del “V Congreso Internacional Virtual Peru — Plagas urbanas”,
organizado por el Instituto de Cienciay Tecnologia de la Universidad, a realizarse del 03
al 05 de noviembre del 2020.

Aprobar el auspicio académico para el evento “Lima Design Week 2020” que comprende
las diversas actividades culturales, al igual que el | Children Design Weekend y el | Congreso
Internacional Virtual de Disefio, solicitado por LDW Lima Desigh Week, a desarrollarse de
manera virtual del 9 al 22 de noviembre del 2020.

Aprobar que el “I Encuentro Virtual Avances y Propuestas de Investigaciones en Salud
Mental en Condiciones de Pandemia por COVID-19” que se realizara los dias 02 y 03 de
octubre del 2020, sea valido por cuatro (4) conferencias para efectos del tramite de egresado.

INVESTIGACION:

Aprobar las Bases, Convocatoria, Esquema de Presentacion y el formato de Declaracién
Jurada del Tesista de los proyectos de investigacion de tesis de pregrado y posgrado
2021.

Aprobar las Bases, Convocatoria, Esquema de Presentacién, formatos de Declaraciéon de
Compromiso Etico y de Declaracién Jurada del Investigador Principal de Proyectos de
Investigacion; asi como, el Cronograma de actividades del Centro de Investigacion, para la
presentacion, aprobacion y ejecucion de los proyectos de investigacion e informes finales del
Plan Anual de Investigacion 2021.

MISCELANEOS:

Tomar conocimiento de los Acuerdos N°70, 73 y 75 del Consejo Académico del Instituto
Internacional para el Aseguramiento de la Calidad IAC-CINDA, que acredita a la carrera de
Medicina Veterinaria por tres afios y a las carreras de Medicina Humana y de Turismo,
Hoteleria y Gastronomia por un periodo de cinco afios.
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Aprobar la incorporacion de la Universidad Ricardo Palma a la Red: Asociacion
Internacional de Coaching y Mentoring — AICM; y el reconocimiento de la creacién de la

Université Gustave Eiffel el 1 de enero de 2020.

Aprobar la inscripcién a la Asociacion de Museos del Peri —AMP del Museo de Historia
Natural de la Universidad Ricardo Palma y la Implementacion del Gabinete Pedagédgico
de la Escuela Profesional de Administracion y Gerencia de la Facultad de Ciencias

Econbmicas y Empresariales.

RESOLUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EMITIDAS POR LA SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EN EL ANO 2020

RESOLUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCIONES DE GRADOS Y TiTULOS 2019
Grado Académico de Bachiller 1660
Titulo Profesional 1104
Grado Académico de Maestro 148
Grado Académico de Doctor 01
Titulo de Segunda Especialidad 04
Titulo de Especialista 224

DUPLICADO DE DIPLOMAS
Grado Académico de Bachiller 31
Titulo Profesional 12

REVALIDACION
Titulo Profesional 475

2020
1137
539
49
02
01
100

06
08

31

1430
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RECTORADO

ACTIVIDADES DEL RECTORADO DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

Ejecucion del IV Curso Internacional de la Universidad de Valladolid:
“"Multilingliismo en la traduccién audiovisual”, aprobado por Acuerdo
de Consejo Universitario N° 0995-2020-virtual y organizado por el
Rectorado en colaboracion con la Facultad de Humanidades y
Lenguas Modernas, teniendo como conferencista a la Dra. Carmen
Cuéllar Lazaro con la asistencia de 69 participantes. Dentro de sus
objetivos académicos estuvo el reconocer las diferentes
modalidades que existen en la traduccion audiovisual, asi como
perfeccionar la ensefianza de los talleres de traduccion

IV CURSO
\CIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

INFORMES E INSCRIPCIONES.

12 A 14 HORAS

Vatigo pur cco conferencras pers
o canstonciy 0o egresado URP.

especializada impartidos en nuestra Facultad de Humanidades y Lenguas Modernas.

Realizacion del Xl Curso Internacional de la Universidad de
Alicante. “Recursos terminograficos para la traduccion: elaboracion
de bases de datos terminolégicas”, aprobado por Acuerdo de
Consejo Universitario N° 1176-2020-virtual y organizado por el
Rectorado, en colaboracién con la Facultad de Humanidades y
Lenguas Modernas, teniendo como conferencista a la Dra. Elena
Serrano Bertos y la asistencia de 98 participantes. Su objetivo
principal fue profundizar sobre el amplio campo de la terminologia
aplicada a la traduccioén, ofrecer una visidbn panoramica de los
recursos terminograficos existentes y aprender a elaborar diversas
bases de datos terminolégicas con SDL Multiterm, asi como
traductora y estratégica de los participantes del curso y perfeccio

XII CURSO INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD DE ALICANTE (Espuno)

12214 horas

Informes e inscripciones:
rvaldivia@urp.edu.pe

Blackboard Colfabomsite dramirez@urp.edu.pe

mejorar la competencia
nar la ensefianza de los

talleres de traduccion especializada impartidos en nuestra Facultad de Humanidades y

Lenguas Modernas

Organizacion del XVIII Curso Internacional de la Universidad
Complutense de Madrid. “Linguistica de Corpus aplicada a la
Traduccion” por el Rectorado, en colaboracion con la Facultad de
Humanidades y Lenguas Modernas, aprobado por Acuerdo de
Consejo Universitario N° 1544—-2020-virtual, con la participacion
de la conferencista: Dra. Maria Julia Lavid Lopez y la asistencia
de 76 inscritos. Dentro de sus objetivos académicos se destaca
el reconocimiento de las diferentes modalidades que existen en
la LingUistica de Corpus aplicada a la Traduccion y perfeccionar
la enseflanza de los cursos brindados en la Facultad de
Humanidades y Lenguas Modernas nivel pregrado, posgrado,

16 DICIEMBRE 2020
10.00A.M A 2.00P.M

por 05 conferencias

XVIIl CURSO
INTERNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

“Lingliistica de Corpus
aplicada ala
Traduccion"

EPEL, dlplomados y

Programas de Estudios Basicos, asi como docentes en general de nuestra casa de estudios,

mediante la interaccion virtual de nuestros profesores con la exposi

tora invitada
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CIENCIA DE DATOS

El Programa de Especializacion en Ciencia de Datos,

organizado y ejecutado por el Rectorado cumplié cinco afios e O
capacitando a la comunidad universitaria y al publico en n SEMINARIO INTERNACIONSEERERE
general a través de los talleres, cursos workshop y seminarios v anversario o= LA S
internacionales especializados en ciencia de datos. Durante el VIRTUAL
2020 se desarrollaron el V y VI Programa de Data Science St

Nivel I, en la modalidad virtual y ocho talleres de [HEENE_—GG——.—.

especializacion en las siguientes tematicas: Deep Learning,
Redes Neuronales, Aprendizaje Reforzado, Matemética y
Estadistica para Machine Learning, Estadistica con R Studio,
con Python, entre otros.

Los Capacitadores son egresados de la Maestria en Ciencia de los Datos de la Universidad.
También se logré que la Universidad fuera invitada como academia a ser designada como
miembro acreditado del Grupo Técnico de Trabajo Especializado en el indice de Salud
Oceanica “Implementacion del IdSO” (GTTE 1dSO) a cargo del Ministerio de la Produccion.

PROGRAMA DE TELEVISION “NOTA UNIVERSITARIA”

Organo del Rectorado que permite dar a conocer a la
comunidad universitaria y al publico en general, el
contenido de las diversas acciones y actividades que
desarrolla nuestra casa de estudios en los diversos
aspectos de su quehacer diario, llAmese, actividades
académicas, de investigacion, culturales, artisticas,
deportivas, de extensiéon y proyeccion social, asi como los
servicios que brindan las 9 de facultades a través de las 19
escuelas profesionales con que cuenta soportadas con
infraestructura y equipamiento moderno, personal docente con alta formacion académica.

“Nota Universitaria”, nacié el domingo 16 de febrero del afo 2019, difundiéndose todos los
domingos por sefial abierta en el canal 57, en el horario de 11:00 a 12:00 del dia, dirigido por
el Rectorado y la participacion de jovenes profesionales especialistas.

Durante el afio 2020 se editaron y difundieron 52 “notas universitarias”, habiendo participado
diversas personalidades del mundo académico y cientifico de renombre, entre los que se
detacan:

e El Dr. José Carlos Gomez Villamandos, Rector de la Universidad de Cordoba -
Presidente de la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas-CRUE.

e Dr. Ciro Ugarte Casa Franca, Profesor Honorario de la Universidad Ricardo Palma,
Director de la OPS, Washington.

e Walter Eizaguirre Vasquez, economista egresado de la Universidad Ricardo Palma.
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e Dr. Elmer Huertas Ramirez, doctor honoris causa de la Universidad Ricardo Palma,
meédico oncélogo especialista en salud publica.

e Dr. Miguel Polaino Orts, docente de derecho penal Universidad de Sevilla-Espafia.

e Lola Pons Rodriguez, catedratica de la Universidad de Sevilla- Espafia.

e Fernando Iwasaki Causti, escritor — periodista, docente de la Universidad Loyola
Andalucia Espafa.

e Marcos Martos Carrera, miembro de numero del Instituto Ricardo Palma y presidente de
la Academia Peruana de la Lengua.

A ellos se suman la participacion de
autoridades gubernamentales del mas alto
nivel del Estado como, Mirtha Vasquez
Chuquilin, presidenta del Congreso de la
Nacién; Fabiola Ledn-Velarde Servetto,
”0’:4§ directora de CONCYTEC; Edgar Vasquez
UNIVERSITARIA Vela, ex Ministro de Comercio Exterior y
Turismo y la Dra. Zulema Thomas Gonzales,
ex Ministra de Salud, como también contado
con la intervencibn de reconocidos
s académicos de las universidades como
Catdlica de Buenos Aires, Universidad
Autonoma de México, Universidad de Colombia, Universidad de Chile, Universidad de
Sevilla, el Consejo de Universidades Espafiolas, Universidad de Bristol, Universidad de
China, Universidad de Corea, Universidad de Brasil de Sao Pablo y la Universidad de la
Florida.

OFICINAS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

INSTITUTO DE COMUNICACION INTEGRAL

e Ejecucion del Programa de Especializacion en Disefio Grafico | y Il orientado a brindar a
los participantes los conocimientos tedricos — practicos necesarios para la generacion de
la comunicacion gréafica y de un proyecto o idea empresarial.

e Dictado del Curso — Taller “Aplicacion del APA y Herramientas de apoyo”, para
proporcionar un aprendizaje activo motivador a través de la aplicacion de las teorias
aprendidas y ejercicios orientados al desarrollo de una tesis. Desarrollar las diversas
competencias de cada participante.

e Desarrollo del Programa de Especializaciéon en Relaciones Publicas Institucionales Il y
IV, cuyo objetivo fue proveer una aproximacion tedrico-practico a la gestion y capacitar
en nuevos enfoques de las organizaciones, desde la perspectiva relacional y
comunicacional, lograndose esta finalidad en base a las competencias y aprendizaje
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vivencial, ademas alinear las Relaciones Publicas al camino estratégico, para alcanzar
un posicionamiento o imagen institucional 6ptima.

Organizacion del Programa de Especializacion en: “Investigacion de Mercados & Insights
I”, destinado a desarrollar el pensamiento analitico que permita orientar de manera
eficiente las investigaciones de mercado, conociendo las metodologias y herramientas
disefiadas para la comprension y analisis del comportamiento de los consumidores,
logrando la obtencion de informacion, asi como la deteccion de insight accionables y
relevantes para la innovacién de productos y la implementacion de estrategias de
comunicacion.

Ejecucion del Curso — Taller: Redaccién Basica, grupo 3 y 4, de naturaleza teorico —
practico, destinado a otorgar al participante el conocimiento necesario a nivel ortografico,
gramatical, Iéxico — semantico.

Realizacion del Curso — Taller: Redaccion Intermedia, cuyo objeto es dar a conocer la
tipologia de textos y géneros textuales, a partir de lecturas modelos, redactar en clase y
con la asesoria de manera particular y el Curso — Taller: Redaccioén Avanzada, donde el
participante culmina su paso por el programa, con la redaccion, practica y el estudio de
las especies textuales.

Webinar Gratuito: Relaciones Publicas, para entregar a los participantes un nuevo
enfoque desde la perspectiva relacional y comunicacional y lograr una aproximacion
tedrico — practico a la gestion y capacitacion para conocer los nuevos enfoques de las
organizaciones, a través de las competencias y el aprendizaje vivencial.

Webinar Gratuito: Consumer Insights: Metodologia y Herramientas para descubrir
Insights, cuyo objeto es otorgar a los participantes capacidad, detectar y entender la
construccion del insights a partir de la informacion recolectada con las técnicas
cualitativas para la innovacién de productos y desarrollo de estrategias de comunicacion.

Webinar Gratuito: Liderazgo inside out en tiempos de crisis para dar a conocer,
interiorizar y coadyuvar en el desarrollo de habilidades que le permitan a un lider tener
este eje interno que posibilite que los propdsitos intrinsecos lleguen con fuerza a una
realidad inestable como la actual. Permite cumplir con este desafio de la mano con
herramientas de liderazgo modernas para fortalecer sus conocimientos y principalmente
sus habilidades, en base a valores morales firmes de actuacion.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Desarrollo de las siguientes investigaciones publicadas en soportes impresos y
virtuales: El desafio urbanistico de la Mision Jesuitica de Maynas (1638-1768) en la
Amazonia; Reflexiones sobre el patrimonio cultural del Peru, contextos y perspectivas;
Arquitectura virreinal rural en la hacienda Buenavista y Villena del valle de Lurin; La
riqgueza patrimonial de las sopas en el Peru. Diversidad, creatividad y simbolismo;
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Historia y arquitectura patrimonial de Iquitos; El legado cultural edificado del pueblo
apurimefio de Haquira e Inmuebles demolidos en la Lima virreinal.

Publicacién en la web www.patrimonioculturalperu.com de diez temas puntuales en
torno al patrimonio material e inmaterial nacional, que generaron 124 paginas de texto
e imagenes. Resefas y reflexiones criticas en torno a diversos libros publicados en el
altimo quinquenio sobre temas patrimoniales.

Divulgacion en la plataforma Facebook, en el enlace Instituto Patrimonio URP de 48
resefias vinculadas con el patrimonio cultural nacional.

Organizacion del seminario virtual nacional Arquitectura destruida vs. Arquitectura
preservada (julio-agosto de 2020) y del seminario virtual internacional Arquitectura,
Ritualidad y Paisaje como expresion de las mentalidades americanas entre los siglos
XVI al XIX (octubre de 2020). Cada uno desarrollé cuatro conferencias magistrales que
fueron grabadas, editadas disponibles en la web.

2.° SEMINARIO INTERNACIONAL VIRTUAL

RITUALIDAD, ARQUITECTURA Y PAISAJE COMO EXPRESION
DE LAS MENTALIDADES AMERICANAS ENTRE LOS SIGLOS XVI'Y XIX

! 4 sabados 03, 10, 17 y 24 de octubre de 2020

Peru: 11:00 a 14:00 horas
Argentinay Brasil: ~ 13:00 a 16:00 horas
México: 10:00 a 13:00 horas
Espaiia y Francia: 18:00 a 21:00 horas

CICOP Peru
CENTRO INTERNACIONAL PARA
LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO

informes e inscripciones: patrimonio.cultural@urp.edu.pe

El instituto tiene bajo su responsabilidad la representacién del Pert en la Federacion
del Centro Internacional de Conservacion del Patrimonio-CICOP, que redne a diecisiete
paises participantes. Publicacibn en la web https://cicopperu.com de doce
investigaciones en torno a la conservacion, puesta en valor y gestion del patrimonio
material. Creacion de la seccién VIRTUALIDAD para la divulgacion de material
audiovisual. Difusion de los congresos nacionales e internacionales vinculados a la

conservacion del patrimonio para el afio 2021. Actualizacion de la lista de miembros
activos.

Activa contribucion en las reuniones virtuales convocadas para delinear las acciones y
las actividades a ser llevadas a cabo por cada Centro Internacional. Sesiones de trabajo
para la elaboracion de un nuevo documento que afiance el compromiso de las sedes
frente a las realidades actuales del patrimonio cultural en los paises latinoamericanos,
habiéndose entre abril y diciembre llevado a cabo veintiuno sesiones de trabajo del
instituto, para el desarrollo de labores remota.
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INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CURSOS

Realizacion del Curso de Bioética e Integridad Cientifica, a -
cargo de la Dra. Estela Quiroz Malca, destinado a dar a conocer oosch
el concepto y aplicacion de la ética en la docencia Universitaria aotes
y la realizacion de un curso de ética de CONCYTEC, evento
gue conto con la participacion de 42 personas, entre docentes
y publico en general

Ejecucion del Curso de Bioseguridad y Prevencién de b 50
- i . . INSTITUTO DE,CIENCIA Y TEGNOLOGIA
Infecciones 2020, a cargo del Dr. Luis Guevara cuya finalidad Fi 4 s
fue dar a conocer el concepto de la bioseguridad en el contexto %‘é’.i.ii%’é‘.%ﬁ‘%*ﬁ%“ e
de Covid para los estudiantes y docentes. ?2‘ : e

CICLO DE CONFERENCIAS

e Conservacion de la biodiversidad genética mediante marcadores moleculares, a cargo

del Dr. Alfonso Del Rio Cotrina de la Universidad de Wisconsin, con el objetivo de que
los estudiantes de todas las facultades tengan conocimiento de la biodiversidad peruana
y la valores, puedan defenderla con principios legales y biol6gicos.

Tratamiento de la infertilidad mediante reproduccion asistida, dictado por el Dr. Ricardo
Pella de la Clinica Ricardo Palma, Lima, Peru; cuyo propésito fue difundir la importancia
legal y biologica de la fertilidad asistida, presentdndose un proyecto de ley sobre la
situacion del concebido.

Ansiedad en tiempos de Covid, disertacién a cargo de la Dra. Ménica Tamayo dirigido a
estudiantes con el objetivo de que puedan superar un momento diferente distinto a la
normalidad

Introduccion a las patologias en el antiguo Pera del Dr. Guido ! vsogmce Moo R §:5
Lombar,dl Cuyo proposito es mostrar las reIaC|one_§ entre las e o0 ooy
patologias antiguas con las modernas y su evolucion. I HORAS patologias en el

antiguo Pery

A

Dr. Guido Lombardi Almonacin
confereficiasict@urp.edu.pe

La diversidad biologica en las poblaciones de impacto por el Dr. Pedro Carrillo donde los
participantes analizaron el sistema biolégico y su diversidad en concordancia con la
poblacién de impacto.

Adaptacion de las plagas en tiempos del covid 19 "Qué pasa
con las plagas durante la pandemia" por el Mg. Guillermo

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA a

Tarelli, conferencia donde se analizé la presencia de las e A
plagas urbanas actuales y como estas se han modificado con IOATAIONELISPACK
la pandemia. "OUEPASACONLSPLAGAS |y

DURANTE LAPANDEMIA" | corfersnsositep sdupe
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PUBLICACIONES

e | Congreso Internacional Virtual de Peru-Plagas Urbanas y V Congreso Internacional de
Peru-Plagas Urbanas, publicaciones destinadas a difundir conocimientos sobre las
plagas urbanas y el manejo microbioldgico de alimentos, que congrego6 a 4700 personas
entre estudiantes, profesores y publico en general.

e “Ciencia y Sociedad Coloquio de Agua, Salud de los Ecosistemas, Salud Humana”,
evento realizado en conjunto con el CONCYTEC, Internacionales de Ciencias (IANAS),
Academia Nacional de Ciencias -ANC. Catdlica y URP y que congregé a Academias
Nacionales de Ciencias de 30 paises, donde se analizé desde el punto de vista de la
academia y de los investigadores el problema de la falta de agua dentro del contexto
social y la presencia de virus y bacterias, presentado por los doctores Benjamin
Marticorena, Nicole Bernex y Verénica Rubin de Celis.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MUSEOLOGICAS Y ARTISTICAS

e Charla informativa sobre la Maestria de Museologia y Gestion Cultural, en la que se
dieron alcances sobre el programa de estudios y otros aspectos de interés para el publico
en general.

e No obstante el 2020 se tuvo que cerrar las puertas de la Galeria de Artes Visuales por
la pandemia, en coordinacion con el Instituto de Investigaciones Museoldgicas y
Artisticas, se continué trabajando a través de la realizacion de videos-catalogos sobre
algunas de las exposiciones realizadas en estos 22 afios de trayectoria del instituto,
habiéndose presentado las exposiciones de: Alberto Quintanilla, Maroé Susti, Gloria
Quispe, Salima Black, Karina Huertas, Judith Vergara, Gala Albitres, Manuel Domingo
Pantigoso, Nelson Flores, José Antonio Torres Villar, y la exposicion en homenaje a
Ricardo Palma, etc.

e A propésito del mes de los museos, el Instituto de Investigaciones Museoldgicas y
Artisticas en coordinacion con el grupo Jueves de Museos, organizaron el webinar
“Estrategias de Mediaciéon Digital en Museos”, en el que participaron especialistas de
Educa Thyssen (Espafia), Brooklyn Museum (USA), Museo Violeta Parra (Chile) y el
Lugar de la Memoria, la Tolerancia y la Inclusion Social (Peru).

e Conferencia otorgada por el Dr. Alfonso Castrillén Vizcarra, director del Instituto de
Investigaciones Museologicas y Artisticas de la Universidad con la Gerencia de Cultura
de la Municipalidad de Lima en donde se tratd sobre el arte contemporaneo, la labor de
los curadores durante la cuarentena y los proyectos culturales para el 2020.

e Realizacién de la primera edicion virtual de Arte al Paso, organizada por la Red de Artes
Visuales de Miraflores y la Gerencia de Cultura de Municipalidad de ese distrito en la que
participaron las galerias: Forum, Alianza Francesa, ICPNA, Salas Larco 770, Britanico y
nuestra Galeria de Artes Visuales de la URP.

37




Desarrollo de la segunda edicién del “Taller de Redaccion Académica con estilo APA”,
dictado por la profesora Marta Miyashiro, evento organizado en modalidad virtual por el
Instituto de Investigaciones Museoldgicas y Artisticas de la Universidad Ricardo Palma.

Presentacion del libro Patrimonio Cultural de la Escuela Nacional Superior Autbnoma de
Bellas Artes del Peru, en la que participaron Rosanna Kuon, Jaime Mariazza, Elizabeth
Kuon, Sara Acevedo, Roberto Samanez y Alfonso Castrillén, director del [IMA.

Participacion del Dr. Alfonso Castrillon Vizcarra, director del IIMA en el conversatorio
virtual "El banquete eterno: copias de esculturas griegas, romanas y del renacimiento”,
evento organizado por la Subdireccidon de Investigacion y Biblioteca de la Escuela
Nacional Superior Autbnoma de Bellas Artes del Pera.

Realizacion del “Taller de Estudio de Publicos para Museos” conducido por Isabel
Collazos, en el que los participantes trabajaron estrategias de evaluacién cuantitativas y
cualitativas, el disefio de instrumentos de evaluacion, asi como el procesamiento de la
data y la presentacién de los resultados. Evento virtual organizado por el Instituto de
Investigaciones Museoldgicas y Artisticas de la Universidad Ricardo Palma.

Participacion de Maria Angélica Rozas, coordinadora del 1IMA,
como editora de la revista lllapa mana tukukuq y en las Jornadas
Profesionales de la Feria de Egresados, evento organizado por las
Escuela de Bellas Artes del Perd, cuyo objetivo fue la promocién
de la produccion artistica de las artes visuales y presentacion del
N° 17 de la revista lllapa mana tukukuq, editada por el Instituto de
Investigaciones Museoldgicas y Artisticas. Los comentarios
estuvieron a cargo de Natalia Majluf, Ricardo Estabridis y Wiley
Ludefa.

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION

Disciplina: AEROBICOS

Participacion y ubicacion de los deportistas destacados: Medalla de oro: Mariana
Mayorga Martin (Marketing), Ana Claudia Grande Ramirez (Medicina Humana) Medalla
de plata: Angelo Licetti Leén (Ingenieria Informatica), Lucia Flores Aguilar (Medicina
Humana), Anais Vega Quispe (Marketing), Medalla de bronce: Lucia Flores Aguilar
(Medicina Humana) y Ariana Fonseca Alva (Traduccién e Interpretacion), en el
Campeonato Nacional de Gimnasia Aerobica Online Modalidad Step, organizado por la
Escuela Nacional de Aerdbicos, obteniéndose el Primer Puesto en el Tablero General.

Participacién y ubicacion de los deportistas destacados: Medalla de oro: Ana Claudia
Grande Ramirez (Medicina Humana), Angelo Licetti Ledn (Ingenieria Informatica) en el
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Campeonato Nacional de Gimnasia Aerdbica Online Modalidad Aero dance,
obteniéndose el Primer Puesto en el Tablero General.

Disciplina: AJEDREZ

 Participacion y ubicacién del deportista destacado en Medalla de $
oro: Andrés Antonio Cruz Pereyra (Ingenieria Civil) en el 1° §
Campeonato Nacional Universitario Online organizado por la
Federacion Deportiva Universitaria del Peru, logrando el tercer
lugar y en el Panamericano Universitario Online organizado por
la Federacion Internacional del Deporte Universitario (FISU §
AMERICA) obteniendo el segundo lugar (individual).

Disciplina: KARATE — KATA

e Participacion de los deportistas destacados Medalla de oro: Karolina Malpartida Vasquez
(Ingenieria Civil), Derin Vargas Taipe (Ingenieria Civil) Medalla de plata: Amar Espinoza
Vega (Traduccion e Interpretacion), Dalia Pimentel Ramirez (Medicina Humana) en el 1°
Campeonato Internacional Online realizado en Dhaka Bangladesh y organizado por
SWKF Bangladesh.

e Participacién del deportista destacado Medalla de bronce: José Luis Pardo Tarazona
(Ingenieria Industrial) en el 1°Campeonato Nacional Universitario Online, organizado por
la Federacion Deportiva Universitaria del Perud, obteniéndose el Séptimo Lugar.

e Participacion de los deportistas destacados Medalla de oro: Fatima Valderrama Tasayco
(Arquitectura), Medalla de plata: Fiorela Salvador Diaz (Ingenieria Civil) Medalla de
bronce: Deysi Bravo Ayala (Ingenieria Industrial), Dalia Pimentel Ramirez (Medicina
Humana) en el 2° Campeonato Nacional Universitario Online — Clausura, organizado por
la Federacion Deportiva Universitaria del Perud, obteniéndose el Tercer Lugar

Disciplina: KUNG FU WUSHU - TAOLU

e Participacién de los deportistas destacados: Medalla de oro: Flavia Carranza Vasquez
(Medicina Humana) Medalla de plata: Angel Ramos Valdez (Arquitectura), Alvaro Wong
Quispe (Negocios Globales) Medalla de bronce: Paulo Aquije Espinoza (Medicina
Humana), Alvaro Wong Quispe (Negocios Globales) en el 1°Campeonato Nacional
Universitario Online organizado por la Federacién Deportiva Universitaria del Perd,
obteniéndose el Cuarto Lugar.

e Participacion de los deportistas destacados: Medalla de oro: Flavia Carranza Vasquez
(Medicina Humana) Medalla de bronce: Angel Ramos Valdez (Arquitectura) en el
2°Campeonato Nacional Universitario Online, organizado por la Federacion Deportiva
Universitaria del Peru, obteniéndose el Quinto Lugar.
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Disciplina: LEVANTAMIENTO DE PESAS

e Participacion de los deportistas destacados: Medalla de oro: Denise Diaz Scheering
(Ingenieria Civil), Andrea Langley Acosta (Marketing), Deyanira Palomino Chacon
(Ingenieria Civil), Cristina Almoguer Blas (Medicina Humana), Gina Vilchez Preciado
(Ingenieria Industrial), Luiggi Corzo Huaynates (Ingenieria Civil), Anderson Gavilano
Aguirre (Ingenieria Civil), Rodrigo Saavedra Caceres (Negocios Globales), Gary Warthon
Meléndez (Ingenieria Civi) Medalla de plata: Mariapia Angeles Ramos (Medicina
Humana) Medalla de bronce: Luz Bustamante Caycho (Medicina Veterinaria), Steven
Villalobos Cochachi (Administracion y Gerencia) en el 1° Campeonato Nacional
Universitario Online, organizado por la Federacion Deportiva Universitaria del Perd,
logrando el Primer Lugar.

e Participacion de los deportistas destacados: Medalla de oro: Denise Diaz Scheering
(Ingenieria Civil), Silvia Angulo Garcia (Traduccion e Interpretacion), Gary Warthon
Meléndez (Ingenieria Civil) Medalla de plata: Cristina Almoguer Blas (Medicina Humana),
Andrea Langley Acosta (Marketing), David Flores Escalante (Ingenieria Electronica),
Jorge Lama Galdos (Ingenieria Electronica) Medalla de bronce: Elizabeth Cardenas
Aguila (Derecho), Jorge Lama Galdos (Ingenieria Electronica) en el Campeonato
Nacional Federativo Online, organizado por la Liga de Pesas de Trujillo - Federacion
Peruana de Levantamiento de Pesas, lograndose el Primer Lugar en la Categoria Damas
y el Tercer Lugar en la Categoria Varones.

Disciplina: TAEKWONDO - POOMSAE

e Participacion de la deportista destacada Medalla de Bronce: Kristell Curro Berrospi
(Medicina Humana) en el 1° Campeonato Nacional Universitario Online, obteniendo el
17° Lugar y en el 2° Campeonato Nacional Universitario en el que obtuvo el 13° Lugar,
organizado por la Federacion Deportiva Universitaria del Pera.

e Desarrollo de las Vacaciones Utiles en los meses de enero y
febrero del 2020 — modalidad presencial, se conté con la
participacion de 200 nifios aproximadamente, hijos de los
trabajadores de nuestra Casa de Estudios y comunidad en
general.

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

e Presentacion de la Memoria del Rector correspondiente al afio 2019 y del Plan Operativo
y Presupuesto 2020 de la Universidad ante la Asamblea Universitaria, documento que
define los ejes estratégicos, los supuestos y los cuadros resumenes del Presupuesto
2020, como igualmente las politicas para su ejecucion.
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e Exposicion ante el Consejo y Asamblea Universitaria del Plan Estratégico 2020-2024 de
la Universidad, documento elaborado en base al analisis FODA

e Actualizacién del Sistema Oracle PBCS para mejorar el analisis por partida y de
producto, como igualmente la generacion de las combinaciones y consolidado de
actividades expresados en cuadro de necesidades, estado de resultados y presupuesto
por unidad responsable.

¢ Proyecto de implementacion del nuevo plan contable en el Sistema Oracle PBCS para
la formulacion del Presupuesto que consistid en la revision y validacion de la data y
reportes, asi como de los catadlogos de suministros y activos fijos.

e Propuesta de Reestructuracién del Presupuesto de la URP 2020 bajo el nuevo contexto
de la pandemia Covid 19, para el analisis y proyecciones por cuentas de ingresos y
gastos operativos, programa de inversiones, gastos de emergencia y fondo de
investigacion, como paso previo para la formulacién del plan de contingencia.

e Elaboracion de instrumentos de seguimiento del desarrollo de la ensefianza remota y la
formulacion del sistema de indicadores de calidad para la educacion no presencial que
permita el seguimiento de la ejecucion de las medidas presentadas a la SUNEDU, trabajo
realizado en equipo entre la OCP y ODACA.

e Coordinacion con el personal docente y administrativo de las Facultades y la Escuela de
Posgrado para la simplificacion y automatizacion de procesos académicos-
administrativos, tales como certificados, grados, titulos, constancias, etc.

e Propuesta de politicas generales para la adecuacion de los planes curriculares de los
programas académicos en funcion de la Resolucién N° 105-2020-SUNEDU-CD que
establece las disposiciones para las modalidades distancia.

e Elaboracion del Plan Medioambiental de la URP-Infraestructura, donde se establecen
directivas e indicadores medioambientales y la elaboracion de indicadores operativos
para el mantenimiento del campus y sus instalaciones.

DOCUMENTOS TECNICOS

e Analisis de la satisfaccion docente y estudiantil:
periodo 2016-2019 ejecutados a partir de los
resultados de las encuestas aplicadas por ODACA
con el objetivo de medir el grado de avance en la  aussoew

SATISFACCION

satisfaccion de estudiantes y docentes sobre 10S  voceney

ESTUDIANTIL:

servicios académicos-administrativos y equipamiento s
ofrecidos por la Universidad.

La Investigacion
en la URP:
2016-2019

 La investigacion en la URP elaborado a partir de las A
memorias anuales del Vicerrectorado de Investigacion, periodos: 2016, 2017, 2018 y 2019,
y la Informacién contenida en la web de dicho Vicerrectorado.
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OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO, CALIDAD Y ACREDITACION

ENCUESTAS DE SATISFACCION

Con el propésito de medir el grado de satisfaccion de estudiantes y docentes con los servicios
ofrecidos por la Universidad se realizaron dos encuestas:

SATISFACCION ESTUDIANTIL A NIVEL DE LA UNIVERSIDAD

20201 En el semestre 2020-l la encuesta
Plataforma virtual 3.04 realizada a los estudiantes dio como
Ensefianza 2.93 resultado que los estudiantes valoran
SeRiiiioaRittuales. 2 con mayor satisfaccién la plataforma
Servicio administrativo central 2.47 i . i
Bl tllnmnd il 247 virtual y la ensefanza que recibe por
Servicio administrativo facultad 2.35 encima de los SErvicios
Servicios complementarios 1.87 administrativos, complementarios y
Servicios de bienestra estudiantil 1.82

bienestar estudiantil.

SATISFACCION DOCENTE A NIVEL DE LA UNIVERSIDAD

50204 En el semestre 2020-1l la encuesta
Plataforma virtual 330 realizada a los docentes dio como
Servicios virtuales 3.29 resultado que los docentes valoran
Capacitacion 321 con mayor satisfaccién la plataforma
Estudiantes 3.19 . . .
. y servicios virtuales que cuenta la
Desarrollo académico 3.16 . ) )
B — 3.04 universidad Ricardo Palma por
Servicios complementarios 2.89 encima de los servicios
FUENTE: Encuesta ODACA complementarios.

PUNTAJE MINIMO : 1
PUNTAIE MAXIMO : 4

CAPACITACION DOCENTE

Desarrollo del XLVI Ciclo de Capacitacion Docente Virtual 2020 para 470 docentes
ordinarios y contratados de la Universidad, realizado en dos etapas; la primera etapa
llevada a cabo en los meses de mayo y junio contemplo los siguientes temas: Estructura
de la clase virtual: Etapas y secuencia, Estrategias didacticas y Recursos de ensefianza,
Evaluacion del aprendizaje, Rol del profesor y Rol del estudiante, La evaluacion del
aprendizaje en entornos virtuales , Estrategias para una didactica interactiva,
Herramientas y recursos digitales para la ensefianza eficaz; en tanto que en la segunda
etapa, realizada entre los meses de setiembre y octubre, se trataron los siguientes temas:
Actividades de aprendizaje interactivas mediante el Blackboard Collaborate Ultra,
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Implementar del Aula Invertida, Busqueda de Informacién en bases de datos, Aplicaciones
y Softwares libres para la ensefianza virtual.

ACREDITACION Y REACREDITACION
En el afio 2020 se acreditaron las carreras de Medicina Humana y Turismo, Hoteleria y

Gastronomia por cinco afios y la carrera de Medicina Veterinaria por 3 afios, quedando en
proceso de acreditacion las carreras de Administracion en Negocios Globales y Biologia.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES

e Organizacion en coordinacién con el Departamento Académico de Humanidades el
Homenaje por el “Dia de la Mujer” en honor a Laura Esther Rodriguez Dulanto, Primera
Médico Cirujana Peruana.

e Campafia de prevencion de contagios de coronavirus organizado por el Consejo de la
Prensa Peruana y Unicef Peru a la cual nuestra casa de estudios se unio en su calidad
de miembro asociado al Consejo de la Prensa Peruana, y cuyo objetivo fue estimular la
proteccion de la ciudadania en este escenario de pandemia por el coronavirus.

e Organizacién de los Actos Oficiales por el 51° aniversario de la URP

- Ceremonia Virtual trasmitida por las plataformas Facebook, redes oficiales y
YouTube

- Misa Oficial trasmitida por las plataformas Facebook, YouTube y redes oficiales, se
trasmitié en simultaneo a través del Facebook Live de la Parroquia Santa Rosa de
Lima-Lince

- Misa Especial por los docentes, personal administrativo, alumnos y egresados y
familiares de los miembros de nuestra comunidad universitaria fallecidos por la
COVID 19.

e EL VIRUS SIGUE AQUI # Sigamos Cuidandonos, segunda campafia de prevencion que
el Consejo de la Prensa Peruana, Unicef Perl y nuestra casa de estudios realizaron en
el marco de los 20 afios de nuestro periédico oficial PROPUESTA.

e Auspicio académico para el Inter congreso Internacional Virtual: “Protocolo y
Comunicacion Efectiva”, organizado por la Asociacion Peruana de Ceremonialistas,
realizado los dias 15,16 y 17 de octubre de 2020.

PROGRAMA DE DIFUSION

Se concertaron con distintos medios de comunicacion de la prensa escrita y televisiva
entrevistas al sefior Rector, quien tratd en dos oportunidades sobre el 51° Aniversario de la
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Universidad y el Bicentenario, como igualmente, la difusion de los informes: “La Educacion
Virtual de Manera Remota” y “El Curriculo de Estudios en la Modalidad Virtual”.

PROPUESTA-AfR0 XX No 135 Mes de mayo 2020, PROPUESTA-Af0 == [ |
XX No 136 Mes de Julio de 2020, Edicion Especial de 51 Aniversario D RCARDOPALMA
de la URP, PROPUESTA-Af0 XX No 137 Mes de Setiembre 2020, EL [ Prgpesta | §
PATIO —Afio IX No 23-Mes de agosto 2020, Incluye el Suplemento @ = 5 S\°
URP-DEPORTES, EL PATIO —-Afio IX No 24-Mes de octubre 2020, w—
Incluye el Suplemento URP-DEPORTES.

OFICINA DE EDUCACION CONTINUA

Durante el afio 2020 la Oficina de Educacion Continua se centré en 6 tipos de actividades;
cursos cortos, especializaciones, webinars, conferencias egresadas, seminarios Yy
capacitaciones corporativas, las que incluyeron 113 actividades de educacién continua que
se realizaron entre enero y diciembre de 2020, y que impactaron a un total de 6922
participantes.

p . . N2
Ne Categoria de Actividades Cantidad . .
Participantes
1. Cursos cortos 24 cursos 424
2. Programas de especializacion 2 programas 53
3. | Webinars y conferencias 37 webinar y 3 conferencias 4333
P d f ias virtual
A rograma de conferencias virtuales para 12 programas 270
egresados
Seminari tros de ed i6 N
5. emllnarlos y encuentros de educacion 4 seminarios y 1 encuentro 1062
continua
6. Servicios de capacitacidn corporativa 30 cursos corporativos 780

OFICINA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

Los principales eventos y actividades ejecutados por la Oficina dentro del marco de sus
responsabilidades se dieron bajo el modo de trabajo virtual, dado los problemas enfrentados,
pudiéndose sefalarse los siguientes:

e Coordinaciones y gestiones con ciento treinta y dos instituciones o empresas para el
establecimiento o renovacion de vinculos bilaterales, los que concluyeron con la
suscripcion de cuarenta alianzas bilaterales, de las cuales veinticuatro fueron Convenios
Marco, dos Adendas a un Convenio Marco, un Formato de Adhesién a la Union de
Universidades de América Latina y El Caribe, asi como dieciséis Convenios Especificos,
estos ultimos relativos a la Movilidad Estudiantil Internacional y Nacional.
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e Elaboracion de la Convocatoria a la Movilidad Estudiantil Internacional 2020, con la oferta
de ciento veintisiete vacantes en universidades situadas en América y Europa. El
resultado ha sido la postulacién de ocho estudiantes para la movilidad saliente y dos
estudiantes para la movilidad entrante.

e Elaboracién de la Convocatoria a la Movilidad Estudiantil Nacional 2020, con la oferta de
treinta vacantes en universidades situadas en el territorio nacional. El resultado para la
movilidad saliente fue de ningun postulante y para la movilidad entrante fue de seis
estudiantes; debido a la situacién sanitaria mundial y nacional, las movilidades
estudiantiles se transformaron a la modalidad de intercambio virtual. Las mismas que
fueron difundidas mediante exposiciones virtuales.

e Convocatoria al concurso y otorgamiento de cinco becas parciales de estudios para el
aprendizaje del idioma francés, para alumnos destacados. Las becas estén tuteladas por
el convenio bilateral con la Alianza Francesa de Lima.

e Mantenimiento de los vinculos de cooperacion con la red internacional de la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe, y su Programa Académico de Movilidad
Educativa PAME-UDUAL, asi como activa colaboracién de nuestra casa de estudios en
la Red Peruana para la Internacionalizaciéon de la Educacion Superior Universitaria-
REDIPERU.

e Participacion de la universidad en la 1° feria virtual internacional, organizada por la
Fundacién Universitaria Los Libertadores, de Bogota, Colombia, entre el 30 de septiembre
y el 16 de octubre de 2020. La informacion recopilada en presentaciones, videos y otros
formatos, fue editada para el estand virtual otorgado, que permitié relacionarnos con mas
de seiscientos instituciones y universidades a nivel mundial.

e Vinculacion con la Fundacién Universitaria Los Libertadores de Bogota, Colombia y la
Universidad del Sina-Elias Bechara Zainim de Cartagena de Indias, Colombia, para el
dictado de ocho clases espejo, las cuales fueron coordinadas con la Escuela de Marketing
Global y Administracion Comercial, de la Facultad de Ciencias Economicas Yy
Empresariales de nuestra universidad.

e Actualizacidbn permanente de la seccion de Relaciones Universitarias en la web
institucional, para la difusion de los convenios bilaterales suscritos, convocatorias a la
movilidad estudiantil nacional e internacional, asi como las ofertas de actividades
académicas virtuales propuestas por las universidades socias. Publicacion en la seccion
Actualidad, de once articulos académicos elaborados por docentes de la Oficina de
Relaciones Universitarias y de las Facultades, sobre temas asociados a nuestras labores
de articulacién y proyeccién universitaria nacional e internacional.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

e Elaboracion de la “Guia de Recomendaciones para Comunicacion Administrativa
Documentaria via Correo Electrénico”, con el apoyo de las Oficinas Central de
Planificacion y de Economia, distribuido en todas las oficinas administrativas, para
orientar la realizacion uniforme de los trdmites administrativos y dar a conocer las
facilidades que brinda el correo institucional de Gmail para realizar el teletrabajo, a fin de
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mejorar las comunicaciones y tramites que se realizan dentro del contexto de la
Pandemia por el COVID-19.

e Conformacion de una Comision integrada por las Oficinas: Rectorado, Planificacion,
Economia, Vicerrectorado Académico y esta Direccion General, a fin de adecuar los
procedimientos, directivas y reglamentos de caracter administrativo para la atencion de
los estudiantes y padres de familia dentro del contexto de la Pandemia por el COVID-19.

e Participacion en reuniones de coordinacion con la Oficina Central de Planificacion, y las
Oficinas de Registros y Matricula y de Grados y Titulos de las Facultades a fin de agilizar
los trdmites académicos requeridos por los estudiantes y padres de familia dentro de este
proceso de “nueva normalidad”.

e Actualizacién de la directiva para actividades autofinanciadas, en el cual se incorpora
también la modalidad virtual.

e Atencidn de solicitudes de alumnos de manera personalizada, a fin de brindarle el apoyo
institucional para que pueda continuar sus estudios o reintegrarse a la Universidad,
debido a la situacién que se vive por la pandemia.

PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION

En el nuevo contexto, se ajusto el presupuesto del Programa de Inversiones del afio 2020
de 28 millones de soles a menos de 11 millones de soles, bajo la politica de orientar,
prioritariamente, dichos recursos a la implementacion y fortalecimiento del servicio
académico y administrativo en la modalidad virtual.

Los principales proyectos de inversion desarrollados en el afio 2020 son:

e Implementacion de la Plataforma Blackboard Collaborate para el desarrollo curricular
de todos los programas académicos de la Universidad y la renovacion de software
operativo y especializado.

e Suscripcion a bases de datos virtuales de libros, revistas y videotecas para uso de
estudiantes y docentes, asi como la Implementacién de plataformas virtuales para la
ensefanza en el Internado de Medicina.

e Implementacion de Plataforma Web para tramites en linea y el Proceso de Admision
en Modalidad Virtual.

e Implementacion del Nuevo Plan Contable de la URP en el Sistema ORACLE
Administrativo.

e Equipamiento de laboratorios de la Facultad de Medicina requeridos para el proceso
de acreditacién y donaciones institucionales a sedes hospitalarias en el marco de los
convenios suscritos.
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e Renovacién del Taller de cocina y del aula gastronémica de la Escuela Profesional
de Turismo, Hoteleria y Gastronomia e implementacion del centro de produccion de
lacteos de la Facultad de Ciencias Biologicas.

e Mejoras de los sistemas eléctrico y de abastos del campus universitario en el marco
de las inspecciones de Defensa Civil para la obtencion del certificado de seguridad.

OFICINA DE PERSONAL

e Aplicacion de la normativa legal emitida por el Estado desde el inicio de la cuarentena
para la organizacién del personal administrativo y de servicio en condiciones de realizar
labor presencial durante el estado de emergencia, en areas donde la Universidad
requiere funcionar plenamente, asi como su reubicacion en areas que necesitan apoyo,
en base a lo aprobado mediante acuerdo N° 0571-2020.

e Se brindé asistencia social a los trabajadores vulnerables de la Universidad,
determinando que el personal de riesgo es del 42% del total de trabajadores de URP al
mes de junio, incrementandose este al 46.5% al mes de setiembre. A este personal se
le ha hecho el seguimiento permanente de acuerdo a las normativas del MINSA.

e Coordinaciones para el mantenimiento esencial de la Universidad, siguiendo los
protocolos de bioseguridad para los trabajadores que realizan trabajo presencial,
implementando el plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en la
Universidad, elaborado por el Departamento de Medicina Ocupacional.

e Atencidn a las inspecciones y requerimientos de SUNAFIL, durante el estado de
emergencia, velando ademas por la seguridad y protecciéon del personal con
discapacidad inscrito en CONADIS, en el marco del COVID 19, y brindando orientacion
y acompafiamiento a los familiares de trabajadores fallecidos, en relacion con el beneficio
de sepelio y con otros que contaba

e Se continud con la aplicacion del Plan de jubilacion del personal docente y no docente.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO

e Ejecucion del plan anual de mantenimiento y pintado interior y exterior de los pabellones
de las facultades y dependencias universitarias, cambiando el cableado de alimentacion
eléctrica e instalacion del tablero de control para prevenir riesgos de choque eléctrico.

¢ Reemplazo de equipos deteriorados y de mucha antigtiedad que representaban riesgos
en el Laboratorio de Produccion, mejorandose las instalaciones eléctricas del Meson del
Estudiante y los Talleres de la Escuela de Turismo, Hoteleria y Gastronomia, por
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presentar fallas y signos de electrificacion, cambiandose los tableros, llaves diferenciales
y puestas en tierra.

e Ejecucion del programa de mantenimiento preventivo de los sistemas operacionales
basicos para un buen funcionamiento de la infraestructura del campus y sedes de la
URP, comprendiendo las subestaciones eléctricas, los grupos electrégenos, el sistema
de alarma contra incendio, los bancos de condensadores, las electrobombas de agua y
estabilizadores, evitando de ese modo su deterioro por el menor uso el tiempo del estado
de emergencia sanitaria.

e Campafias de fumigacion y desinfeccion periddica de los ambientes e instalaciones del
campus, asi como de areas externas para evitar la propagacion del COVID-19,
adecuandose la infraestructura de la ciudad universitaria y sedes a los requerimientos
de bio-seguridad y dar cumplir a los protocolos establecidos por MINSA por el COVID19,
tal como distanciamiento social, instalacion de lavamanos portatiles, cabina de
desinfecciéon, bandejas de pediluvio, separadores en modulos de atencion, uso de gel
antibacterial, etc.

e Se proporcioné al personal de las areas de mantenimiento y limpieza todos los
implementos de bio-seguridad individual, para garantizar una estadia de trabajo seguro:
mascarillas, protectores faciales, guantes, mamelucos, gel antibacterial).

e Cumplimiento de los trabajos de adecuacién, remodelacibn e implementacion de
infraestructura de acuerdo a los convenios de la Facultad de Medicina Humana en las
sedes hospitalarias: Hospital Rebagliati, INCOR y Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
acondicionandose igualmente los laboratorios de esta facultad en funcion a los
requerimientos del proceso del licenciamiento.

e Se implemento la infraestructura del Nuevo laboratorio de Corte Laser en la Facultad de
Arquitectura.

OFICINA DE ECONOMIA

e A fin de facilitar la atencion de estudiantes, profesores y publico en general se
implemento el Médulo de Gestion de Pagos de Derechos Académicos y Programas
Extracurriculares y Autofinanciados por medios virtuales integrados al Sistema Oracle
ERP Cloud, como igualmente la conexion con la plataforma de pago NIUBIZ, a fin facilitar
el cobro de pensiones y derechos académicos para estudiantes sin acceso a tarjetas de
credito o débito en los cuatros principales bancos con los cuales la Universidad mantiene
convenio.

e Ampliacion de horarios especiales para la atencion de solicitudes de los estudiantes
sobre facilidades de pago y transferencia en su cuenta corriente de manera excepcional
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para la continuacion sus estudios, dentro del contexto de la pandemia por el Covid-19,
mejorandose a su vez el reporte de la deuda histérica por alumno entregado a los
bancos, evitandose los tiempos muertos y mejorando la atencion de los estudiantes.

e Concertacion de un crédito con el Banco Scotiabank, dentro de lo dispuesto por el
Gobierno en el Programa Reactiva Peru, con la finalidad de garantizar la estabilidad
financiera de la Universidad en las condiciones impuestas por la prolongacion de la
emergencia sanitaria y aislamiento social obligatorio.

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dentro de su politica social, la universidad mantuvo en tiempos de pandemia, el programa de
becas que beneficia a estudiantes con dificultades econdmicas y buen rendimiento
académico, asi como en orfandad.

Ne
Beneficiados

BECA OTORGADAS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2020-|

Beca de estudio por rendimiento académico y dificultad socioeconémica 349
Beca por orfandad 42
Beca de estudio de deporte 62
Becas de estudio de pregrado, convenio con las FF.AA. y la PNP 1746
Becas de estudio de posgrado, convenio con las FF.AA. y la PNP 3
(maestria)

Becas de estudio de posgrado, trabajador docente, administrativo y de 14

servicio (maestria)

Beca automatica a los 3 primeros puestos 23

Atenciones a padres y estudiantes 1150

PRACTICAS PREPROFESIONALES

La actual politica rectoral establecid apoyar a los estudiantes, mediante el Sistema de
Practicas Pre Profesionales, en las diferentes unidades operativas de la universidad.

En el afio 2020 se otorgd 12 convenios de practicas preprofesionales de las diferentes
carreras.
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

VICERRECTORADO ACADEMICO

¢ Propuesta de asignacion de carga lectiva para los semestres 2020-1 -2020-11 mejorando
la directiva académica a los Departamentos Académicos con la finalidad de optimizar el
proceso, habiéndose publicado las Guias de Matricula y supervision del proceso en todas
las Facultades.

¢ Implementacion de la tecnologia para la ensefianza virtual 2020-1 y 2020-I1, para brindar
un mejor servicio a estudiantes y egresados.

PUBLICACIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO 2020

El Vicerrectorado Académico publica la revista Pluriversidad, la cual convoca a intelectuales
y profesionales, de las diversas ramas del saber a debatir y proponer alternativas en aspectos
vinculados a la economia, la politica y la cultura. En el afio 2020 ha editado el N°4 en el mes
de enero y el N° 5 en el mes de agosto, indexandolos en Latindex, sistema regional de
informacion en linea para revistas cientificas de América Latina, el caribe, Espafia y Portugal;
Redib, Red Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico y Latinrev, Red
Latinoamericana de Revistas Académicas de Ciencias Sociales y Humanidades, estando en
preparacion el N° 6 de la revista.

PLURIDIVERSIDAD. N° 4 PLURIDIVERSIDAD. N° 5
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COMISION CENTRAL PARA EL DICTADO DE CLASES VIRTUALES

Publicado el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM el 15 de marzo del 2020, que posibilita
la modalidad virtual en el proceso educativo, dada las circunstancias generadas por la
pandemia COVID 19, el 06 de abril del 2020 mediante la Resolucién Rectoral N°0001-
2020-URP-R-PANDEMIA se conform6 la Comisién Central de Organizacion y Desarrollo
del Dictado de Clases Virtuales, presidida por el Doctor Félix Romero Revilla, entonces
Director de la Oficina Central de Admision e integrada por representantes de OFICIC,
Educacion Continua y docentes de algunas Facultades, con el encargo de implementar
la modalidad no presencial y la supervision, seguimiento, evaluacioén y capacitacién
docente, en coordinacién con los Vicerrectores y Decanos, asi como con los directores
de los departamentos académicos, los directores de escuelas profesionales y demas
oficinas administrativas.

Para atender las necesidades requeridas por el proceso de educacion virtual la
Universidad disponia desde 2019 con la herramienta Blackboard Open LMS vy
Blackboard Collaborate, Ally e Intelliboard, accesibles desde la plataforma intranet de la
Universidad, brindando una mejor experiencia de usuario a los aproximadamente 15000
estudiantes entre pregrado y posgrado, y 3000 estudiantes de otros programas, ademas
de los 1200 docentes y 800 trabajadores administrativos.

Realizacion del curso: Recursos virtuales para docentes URP, con el propdésito de
mejorar el manejo de herramientas y entornos virtuales de aprendizaje, las competencias
y practicas del docente virtual.

En cumplimiento de la Quinta Disposicién Complementaria de la Resolucion del Consejo
Directivo N° 039-2000.SUNEDU-CD Declaraciéon sobre adaptacion no presencial de
asignaturas con caracter excepcional y encargos y responsables de seguimiento al
cumplimiento de las observaciones de la SUNEDU

Entrevistas a docentes y estudiantes matriculados sobre la implementacion de Clases
Virtuales Ciclo 2020-I, para obtener una vision objetiva respecto a las actitudes y grado
de satisfaccion del modo como se viene implementando el nuevo modelo educativo, con
la participacion de 541 docentes y 2,510 estudiantes.

Establecimiento del grado de adaptacion y resultado de los cursos bajo la modalidad
virtual del Instituto de Deportes y Recreacion: Futbol, Basquet, Aerbébicos, Te Kwon Do,
Lucha olimpica, Atletismo y Gimnasia con Pesas, Deporte con Pesas, Voleibol y
Atletismo, Natacioén, Judo, Ajedrez y Karate
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CAPACITACION

ETAPAS CURSO MES
PRIMERA | Didactica de la educacion no presencial (2 horas)
— — - Mayo
SEGUNDA La evaluacion del aprendizaje en entornos virtuales (2
horas)
TERCERA | Estrategias para una didactica interactiva (2 horas)
i i & Junio
CUARTA Herramientas y recursos digitales para la ensefianza
eficaz (2 horas)
. PROGRAMA DE CAPACITACION EJECUTADO POR ODACA
DOCENTES CAPACITADOS POR FACULTAD
FACULTADES TOTAL
Derecho y Ciencia Politica 39
Ingenieria 223
Arquitectura 147
Ciencias Econémicas 252
Lenguas Modernas 81
Psicologia 37
Ciencias Biologicas 67
Medicina Humana 513
PEB 159
Posgrado 159
TOTAL 1677

ICARDO PALMA
W |
.

ENCUESTA PARA DOCENTES - CLASES

VIRTUALES 2020-I

RECURSCRRRTUALE PARA DORGNTES RS ey
X sl

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES- CLASES
VIRTUALES 2020-1
Cremaos esumacte Estructura de médulos (secciones del aula virtual)

« Bienvenida

o Mddulo 1: Entornos Virtuales

o Modulo 2: Contenidos Digitales

o Mddulo 3: Evaluacion en Linea
—— o Modulo 4: Tutorfa Virtual
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OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA CENTRAL DE ADMISION

¢ Implementacion de procesos de admision 2020-1 y Il en el escenario de la pandemia por
COVID-19, reprogramando los calendarios y actividades a las condiciones impuestas por
la modalidad virtual, desde la inscripcion.

e Gestion académica y administrativa del Centro Preuniversitario - CEPURP, 2020 y 2021-
| desarrollandose actividades de capacitacion docente para mejorar la ensefianza virtual.

e Optimizacion de los procesos de admisidon, mediante la evaluacién de la metodologia
empleada, estableciéndose ademas indicadores y amplia difusién a través de las redes
sociales de las carreras y modalidades ofrecidas, asi como de charlas y exdmenes de
simulacion.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

e Propuesta de carga lectiva atendiendo las necesidades del estudiante, adecuando los
silabos a la modalidad remota, asi como la evaluacién del desempefio docente y el
seguimiento del avance curricular para garantizar la calidad de la ensefianza.

e Algunos Departamentos apoyaron los procesos de acreditacion de las carreras
académico profesionales inmersas en dicha gestiéon y el licenciamiento de pregrado de
la carrera de Medicina Humana.

OFICINA CENTRAL DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

e Clase maestra de canto para niflos y clase maestra sobre lectura musical para la
comunidad Musicanto del verano”, realizado el 27 de febrero.

e Asignatura de Actividades Artisticas y Deportivas 2020 — | (PEB) Inicio: 27 de abril /
Finalizo: 15 de agosto 2020.

e Talleres Artisticos via Aula Virtual alumnos de la Escuela de Administracion de Negocios
Globales de la Facultad de Ciencias Econémicas de la URP. Inicio: 27 de abril / Finalizo:
15 de agosto 2020.

e Talleres artisticos libres (virtuales) dirigidos a Comunidad: Inicio: 16 de julio / Finaliz6: 13
de agosto 2020 (5 semanas).
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e Ciclo literario de Poesia, Narrativa y Ensayo (programa emitido semanalmente por las
plataformas digitales URP). En este periodo se inicié con cuatro programas de poesia.
Inicio 25 de agosto

e Programa radial Palma Mater (emitido todos los miércoles, a las 12m, a través de Radio
Filarmonia)

e Inicio de la elaboracion de la revista Tradicion N°20 (recaudacion de articulos y revision
de formatos).

e Ciclo de conferencias radiales “En el nombre del Peru” a través de radio Filarmonia
(emitido el tercer domingo de cada mes, a través de Radio Filarmonia)

e Elaboracion y edicidon del material audiovisual para el “Ciclo Literario de Poesia, Narrativa
y Ensayo”

e Emision del programa “Palma Mater” emitido todos los miércoles al medio dia por Radio
Filarmonia. Se han incluido antologias de las mejores entrevistas de programas
anteriores, realizadas por el doctor Manuel Pantigoso, como también una nueva seccion:
“Educacion por el Arte en accion”.

e Presentacién de los Elencos Artisticos: Todas las Voces, Coro y Danzas Folcléricas
(junio, julio y agosto) nota universitaria para programas organizados por la oceups.

e Se coordind con la produccién de Radio Filarmonia la continuacién del Ciclo de
conferencias radiales “En el nombre del Peru”, que se emite el tercer domingo de cada
mes y contiene la antologia de las mejores conferencias del referido programa a cargo
del Dr. Manuel Pantigoso.

e Edicion del numero 20 de la Revista Indexada Tradicién, que difunde temas
relacionados a la cultura, ciencia, arte y la actualidad.

BIBLIOTECA CENTRAL

e La Biblioteca Central de la Universidad ha mantenido continuidad en el servicio de
validacion de estudiantes y egresados a través de la internet para la declaracion de
egresado y los tramites de obtencién del grado via virtual, como igualmente a proseguido
con el trabajo de catalogacion, fichado, Ingreso y visualizacion en el sistema
automatizado Absysnet, de todos los recursos de informacion en fisico, adquiridos,
donados y por canje con instituciones nacionales e internacionales, incrementandose de
ese modo el acervo bibliografico de la institucién

e Realizacién XLVI Ciclo de Capacitacion Docente por la Oficina de Desarrollo Académico,
Calidad y Acreditacion y Biblioteca Central para capacitar a docentes y estudiantes en el
mejor uso de los recursos de informacion digital y bases de datos: Proquest, Ebsco, E-
libro, Océano Digital, K-novel, Vlex, Bibliotechnia, cuyas licencias de uso fueron
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renovadas.

e Desarrollo del XV Recital de Poesia: “Palabras sin fronteras, fronteras sin palabras”,
actividad anual que busca compartir e incentivar el trabajo poético entre la comunidad
universitaria.

e Ejecucion del XIlI Curso Internacional de Gestion de Bibliotecas,
Cultura y Educacion: Uso de los Recursos digitales frente al COVID,
espacio de intercambio académico y difusion de los recursos de
informacion, gestion de bibliotecas y cultura en general con el objetivo
de situar a la Universidad Ricardo Palma entre las primeras
universidades del Pera preocupada por la formacion de
bibliotec6logos de excelencia y complementar la formacion de
humanistica y de investigacién de nuestros alumnos y egresados.

XII CURSO INTERNACIONAL DE GESTION DE
BIBLIOTECAS, CULTURA Y EDUCACION

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

El afio 2020, el quinto afio de funcionamiento del Vicerrectorado de Investigacién se enmarco
en una tendencia decreciente en la produccién investigativa, por complicaciones de la
pandemia, aun cuando existieron recursos disponibles suficientes o no limitativos, persistio el
hecho que nueve de cada diez docentes se dedican exclusivamente a la ensefianza. En ese
marco, se presentan las acciones mas significativas reportadas por el Vicerrectorado de
Investigacion.

EVENTOS REALIZADOS

e TALLER: SISTEMA ANTIPLAGIO TURNITIN

Realizacion de dos talleres del Sistema Antiplagio Turnitin, en apoyo a la redaccion de
articulos y mejora de la calidad de la investigacion, para posibilitar su insercion en los
repositorios institucionales o validar la originalidad de los trabajos, como también de las
competencias del personal facultativo autorizado en su uso y aplicacion.

e TALLER DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INVESTIGADORES, RENACYT

Realizado con el propdsito que nuestros profesores puedan registrarse como investigadores
en el CONCYTEC-RENACYT, como complemento a la convocatoria efectuada por
CONCYTEC para implementar el proceso de calificacion, clasificacion y registro en el
Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica, en cumplimiento del Reglamento aprobado por Resolucion de Presidencia N°
215-2018-CONCYTEC-P.
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

JORNADAS DE INVESTIGACION

2 UNIVERSIDAD
RICARDO PALMA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Para mantener la presencia de la universidad en la

Tor ENCUENTRO VIRTUAL comunidad nacional e internacional en materia

AVANCES Y PROPUESTAS DE investigativa en el mes de octubre del afio referido se

'NVES§{°A°'°"ES 2o 5'%-”" entregd la memoria del Congreso Nacional de
|

MENTAL EN CONDICIO
DE PANDEMIA POR COV|

S . -, ~
" Investigacion llevado a cabo en el afio 2019 dentro del |

, Encuentro Virtual: Avances y Propuestas de
P — . . Investigaciones en Salud Mental en Condiciones de
Homa: 1= 0 tapc - =" Pandemia por Covid-19, evento direccionado a examinar
gt OCTUBRE Wk, en qué aspectos se esta avanzando en materia de conocer
el origen de esta pandemia y qué propuestas se estan
Lo planteando para investigar la salud mental en el escenario

. dela Pandemia por Covid-19.

* mhenostroz:
- 984307127
Certificacién: s/.50.00

PONENCIAS DEL CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION

e Comportamientos psicosociales desajustados, como
indicadores de salud mental de la poblacién peruana, en
el contexto de la presencia del Covid-19, Héctor Hugo

e s
g#7 = UNIVERSIDAD RICARDO PALMA =
¢ 2 J5 VICERRECTOREDD DE INVESTIGACION "‘)

p : i | CONGRESO NACIONAL DE
Sanc,hez Carless[, Ca_rlos R(_ayes Romero y Patricia Matos INVESTIGACIGN UNIVERSITARTA
Ramirez de la Universidad Ricardo Palma 14,85, 06 d& octubre del 2018

e El estado del arte de los problemas de salud mental de la
poblacion mundial con aislamiento social en la
pandemia del Covid-19, Luis Alex Alzamora de los Godos
Urcia de la Universidad Ricardo Palma

e Intervencion psicoldgica de la pandemia Covid-19, Rolly
Guillermo Rivas Huaman del PRONABEC — Ministerio de
Educacion del Peru

e Compromiso organizacional, bienestar espiritual,
resiliencia y burnout en docentes de instituciones
educativas estatales de zonas urbano-marginales de Lima: dentro del marco del
Covid-19, Nelly Ugarriza Chavez de la Universidad Ricardo Palma.

e Impacto emocional y respuesta psicolégica ante el aislamiento Social producto del
Covid-19, Edgard Fernando Pacheco Luza, Di Yanira Bravo Gonzales, Rocio Liney Pezla
Véasquez, Midwar Olarte Sotomayor, Karola Espejo Abarca (Enfoque cuantitativo),
Vanessa Rozas Calderon (Enfoque cualitativo), Manuel Jesus Ortega Zea, Joya Bettina
Contreras Florez, Laura Diana Holgado — Tejada, Jacqueline Carol Intantas Paullo de la
Universidad Andina del Cusco.

e Actitudes frente a la Pandemia Covid-19 y Calidad de Vida en Estudiantes de una
Universidad Privada de Lima, César Augusto Eguia Elias, Estudiantes: Gerson Vasquez
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Abatte, Esquivel, E., Torrico, J., Ccorimanya, K. Est. Orsi, G., Ccarhuas, J., Zavala, S.,
Ramirez, P., Blanco, J., De los Santos, H., Sicha G., Vazquez, D., Morales, D. de la
Universidad Cientifica del Sur.

e Un estudio acercade la capacidad empatica en estudiantes de pregrado en tiempos
de pandemia, Ana Maria Cossio Ale y Carlos Leonardo Garcia Solis de la Universidad
Ricardo Palma.

e Estrés post traumatico y su relacion con el trastorno de ansiedad generalizada en
personal de salud que atienden pacientes Covid-19 enfermos en el marco de la
Pandemia Global - Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa 2020, Fiorella
Sthefany Valladolid Marcos de la Escuela de Oficiales FAP/ Universidad Inca Garcilaso
de la Vega.

e El baile recreativo como alternativa saludable frente a las respuestas de estrés en
tiempos de pandemia Covid-19. Investigacion en estudiantes de una universidad de
Lima. Octubre-diciembre 2020, Débora Jesus Zambrano Gonzéles de la Universidad
Ricardo Palma.

e Efectos Psicoldgicos de la pandemia Covid-19 en estudiantes Universitarios del
Peru. Luis Alberto Yarlequé, Leda Javier Alva, Edith Rocio Nufez Llacuachaqui, Héctor
Hugo Sanchez Carlessi, Carlos Arenas Iparraguirre, Maria Luisa Matalinares Calvet,
Eduardo Gutiérrez Santayana, Irma Egoavil Medina, Jorge Solis Quispe, Ceyda
Fernandez Figueroa de la Universidad Nacional del Centro del Perd, Universidad Ricardo
Palma, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

RESUMENES DE PONENCIAS

e Factores psicosociales de exposicion al riesgo de contagio de Covid-19 en
trabajadores de Lima-Metropolitana, Ysis Judith Roa-Meggo de la Universidad
Femenina del Sagrado Corazon.

e Psicopatologia, consumo de drogas y factores asociados en contexto de la
pandemia en poblacién peruana, Miguel Vallejos-Flores de la Universidad Nacional
Federico Villareal y Asociacion Peruana de Profesionales de las Adicciones.

e Percepcion emocional en adultos frente al Covid-19 y el aislamiento social
obligatorio, Martha Alicia Lenti Canepa y Jenny Zarela Quezada Zevallos de la
Universidad Femenina del Sagrado Corazon.

e Adaptacion de los cursos de formacion en Terapia Gestalt presencial ala modalidad
virtual durante el Covid-19, Dafne lannacone, José lannacone, Felipe lannacone y
Aaron Villalobos de la Universidad Ricardo Palma / Gestalperd SAC / Universidad Alas
Peruanas.

e LaCovid-19y lametéforabélica: Un anélisis de las metéforas en los diarios digitales
y las redes sociales, Maria Isabel Montenegro Garcia y Marco Antonio Lovon Cueva de
la Universidad Ricardo Palma.
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DOCENTES REGISTRADOS COMO INVESTIGADORES EN EL VICERRECTORADO DE

No.
Ano Investigadores
2014 15
2015 19
2016 33
2017 71
2018 74
2019 37
2020 23

INVESTIGACION

2014

2015

Docentes Investigadores
2014-2020

20
74
7
70
60
50
40 37
33
30
23
19
20
15
) III |||
0

2016

2017

2018

2019

2020

DOCENTES EN EL REGISTRO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y DE
INNOVACION TECNOLOGICA - RENACYT AFILIADOS A LA URP (ACUMULADOS AL 2020)

I 533 Docentes URP registrados en CTI Vitae - DINA I

% DINA

INVESTIGADORES | Il ]] IV | FEM | MASC
CARLOS MONGE MEDRANO 19 5] 11 3 4 15
INVESTIGADORES | i 1] IV | FEM | MASC
MARIA ROSTOWOROWSKI 46 29 3 14 15 31
RENACYT
65 Investigadores URP calificados en RENACYT r_. | F?E‘QISUO de

nve r. ore
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PROGRAMA ANUAL DE INVESTIGACION 2020

Las investigaciones aprobadas para el afio 2020 se presenta en el cuadro siguiente, el cual
reune a 23 investigadores, con predominio de las &reas de conocimiento Ciencias Médicas y
de la Salud y Humanidades y Lenguas Modernas.

N° TiTULO DE LA INVESTIGACION INVESTIGADOR(ES)

1 Ricardo Palma en el Peru de hoy. Dr. Marco Martos Carrera

2 La historia econdmica del Peru de la antigiiedad al presente. Dr. Heraclio Bonilla Mayta
Regeneracion de lesiones de la superficie ocular mediante el uso sistematizado de Dr. German Rossani Alatrista

3 suero en factores de crecimiento. Evaluacién clinica e imagenoldgica. Dr. Rafael Ivdn Hernandez Patifio
Impacto presupuestal de medicamentos bioldgicos en personas afectadas con cancer Docente Gutiérrez AgU?dO

4 de mama, céncer de préstata y leucemia linfocitica crénica en el Perti 2019 — 2023. Docente Luycy Correa Lopez

Docente Ronald Carpio Farro

Comportamientos psicosociales negativos como indicadores de salud mental en Dr. Héctor Hugo Sanchez Carlessi

5 jovenes y adultos de Lima Metropolitana, por el impacto de la presencia del COVID — Mag. Carlos Reyes Romero
19, en las actitudes y comportamientos de la poblacion peruana. Mag. Patricia Matos Ramirez
La comprensidn lectora en estudiantes de Universidades de cuatro zonas geograficas 3

6 diferenciadas del Pais. Dr. Ursula Isabel Romani Miranda

7 Rusia ante el segundo plan quinquenal, de César Vallejo. Dr. Wilfredo Kapsoli Escudero
Confeccidn por patdgenos respiratorios virales y bacterianos detectados por ) o o

8 métodos moleculares en pacientes hospitalizados por COVID — 19 y su impacto en la | Instituto de In\./estllga.CIon en Ciencias
mortalidad y desenlaces desfavorables. Biomédicas

9 Actas del | Congreso Internacional de Arquitectura Andina. | CIAA Peru Mag. Miguel Angel Guzman Juérez
El consumo de alimentos de jinetes, en relacion con el inicio de la diabetes y ansiedad ) )

10 | en el contexto de la Pandemia del COVID — 19. Dra. Ana Maria Montero Doig
Disefio y manufactura de un prototipo de mascara completa electrénica para la ) )

11 | reduccién del riesgo biolégico por COVID — 19. Dr. Maria Teresa Méndez Landa

12 | Historia de la Lengua Quechua. Dr. Julio Calvo Pérez
Compromiso Organizacional, bienestar espiritual, estrés percibido y resiliencia en

13 | docentes de instituciones educativas estatales de zonas en vulnerabilidad social de Dra. Nelly Ugarriza Chévez
Lima: Dentro del Marco del COVID —19.

14 | La dimension filoséfica del pensamiento republicano del historiador Jorge Basadre. Dr. Luis Artista Montoya
Tecnopolo de Innovacion y Desarrollo que incluye la concrecién del Convenio
Interinstitucional URP — Region San Martin y la elaboracién de las obras pendientes. o

15 | Modelacion flexible en arquitectura (MOD) y Visualizacion holistica y heuristica de la Dr. German Trigoso Edery
informacién Q2K.
Tendencias epistemoldgicas de las tesis sobre traduccion subidas a RENATI (SUNEDU)

16 | del 2013 hasta el 2020. Dr. Sofia Lévano Castro
Metainvestigacion sobre tesis de pregrado y posgrado referidas al tépico MUJER

17 | (2003-2019) Dra. Rosa Luna Garcia

18 | Matematica Basica Mag. Carlos Flores Goycochea
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

PROYECTOS POR AREA DE CONOCIMIENTO
Ciencias

Ingenieriay gxactas; 1
Tecnologia; 1

Proyectos e Informes Finales por afio

&2
& S8
Ciencias Médicas y o
de la Salud; 6 a“
0, 36
3n
21
20 17
1 3
= 2
07 2018 200

umanidades y 2018 2019

Lenguas WAPROBADOS 8 CON INFORME FINAL

Modemas; 5

DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Como parte de la tarea de difusién de productos de la investigacion, se administré el Proceso
de indizacion de los articulos de investigacion mediante del identificador Unico y permanente
para publicaciones electrénicas DOI (Digital Object Identifier), a cargo del especialista Jofré
Hidalgo Alvarez. De otro lado, se sigui6 acopiando articulos de investigacion (Papers) y
ensayos académicos elaborados por los profesores de la URP, a cargo de la Mg. Patricia
Matos Ramirez. Ademas, se administré el Programa de incentivos al docente investigador por
articulos publicados en revistas indizadas, a cargo del Dr. Pedro Huamani Navarrete.

TESIS DE PREGRADO INSERTADOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Registro de tesis en el Repositorio por ano
ARNO DE REGISTRO DE

TESIS EN EL REPOSITORIO

2016 15
2017 39
2018 54
2019 94
2020 62
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ARTICULOS DE LA URP COLOCADOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

f - Ao Articulos
i 2016 23
1 2017 | 46
% 2018 26
2019 15
10 ﬂ r 2020 16
" — 126 articulos

ARTICULOS INSERTADOS EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL EN EL ANO 2020

e Ensefianza universitaria, y disrupcidon educativa caso: Facultad de Ingenieria,
Universidad Ricardo Palma, Lima-Peru

Méndez Landa, Maria T.; Solis Amanzo, Irma R. (Universidad Ricardo Palma, 2020)

En la actualidad, la educacion superior cuenta con sistemas educativos disefiados para
el siglo XX, mas no estd preparada para la disrupcién educativa que se esta
produciendo en el siglo XXI, ...

e Sistematizacion de experiencias: La virtualidad en matematica 2020-1con
estudiantes ingresantes en tiempos de pandemia del covid-19

Lau, Gloria (Universidad Ricardo Palma, 2020)

Elegi la sistematizacion de experiencias para este articulo porque constituye un
proceso dinamico, complejo, integral y permanente de conceptualizar lo individual y lo
colectivo en una experiencia pedagogica...

e Reqgistro preliminar de los fosiles de la localidad de Ventanilla, Coleccién Vera
Alleman (formaciéon Ventanilla, Berriasiano, Callao.)

Alleman Haeghebaert, Vera (Universidad Ricardo Palma, 2020)

Identificacion preliminar de un muestreo de fosiles proveniente de una nueva localidad
fosilifera de la region de Lima depositado como base a futuros investigaciones de
identificaciones y determinaciones taxonémicas ...

« ElPlan de Contingenciay Continuidad como Base de la Capacidad de Resiliencia
de una Organizacion de Educacion Universitaria

Oqueliz Martinez, Carlos Alberto (Universidad Ricardo Palma, 2020)
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La Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO) continda haciendo un enorme
aporte en la tarea de normalizar o estandarizar especificaciones, requisitos, métodos
relacionados a diversas aplicaciones tecnoldgicas que ...

La innovacion en la arquitectura de emergencia v su influencia en el reciclaje
arquitectonico. Caso de estudio: Paper Log House

Pefia, Jesus; Garrido, Roxana (Universidad Ricardo Palma, 2020)

En un escenario de emergencia post catastrofe, generado por un fenédmeno natural y/o
humano, siempre se manifiestan una serie de carencias y necesidades que evidencian
problemas subyacentes de orden politico-social, ...

Gestion de la comunicacion y crecimiento econdémico en el conflicto social
minero

Bances Gandarillas, Patricia Violeta (Universidad Ricardo Palma, 2020)

Esta investigacion tiene como proposito conocer los motivos del incremento de los
conflictos sociales que giran alrededor de la actividad minera y como estos repercuten
en la economia de las ciudades...

El pasado: una senda que reconduce siempre al presente de la traduccion

De la Cruz Espinoza, Arthur (Universidad Ricardo Palma, 2020)

El presente articulo presenta una reflexion sobre la importancia del pasado cultural de
la traduccién para abordar los problemas del presente y el futuro en esta disciplina...

Malintzin de las maquilas: Colonialidad y poder en la traduccion

De La Cruz Espinoza, Arthur (Universidad Ricardo Palma, 2020)

El presente articulo aborda los problemas de colonialidad existentes en la narracion
Malintzin de la Maquilas (Carlos Fuentes). Por otra parte, se comprueba que la versién
al inglés no refleja con precisién los problemas ...

Critica a Miguel Le6én Portilla en |la Filosofia Nahuat!l estudiada en sus fuentes

Mejia Huaman, Mario (Universidad Ricardo Palma, 2020)

El articulo es una relectura del libro La Filosofia Nahuatl estudiada en sus fuentes, del
historiador Miguel Leon Portilla. El libro fue un boom en la América de los afos sesenta,
y motivo otras investigaciones...

En un futuro proximo habra menos quechua-hablantes monolingues

Mejia Huaman, Mario (Universidad Ricardo Palma, 2020)

El articulo trata sobre el caso de los andinos monolingues, hablantes del runasimi, o
guechua inca, que en la mayoria de los casos no diferencian las vocales /i/ y le/, asi
como tampoco entre las vocales /o/ y /ul...

Racionalidad indigena andina

Mejia Huaman, Mario (Universidad Ricardo Palma, 2020)

El filbsofo Francisco Mir6 Quesada Cantuarias, sostiene que la experiencia mas comun
gue tienen los seres humanos es que tienen problemas. Existir es tener problemas. El
tener problemas exige resolverlos...
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Bioconstruccion nuevo paradigma de trabajo

Gomez, Alejandro (Universidad Ricardo Palma, 2020)

Por la preocupacion del cambio climético, la humanidad ha procurado alternativas que
ayuden a mejorar las condiciones de vida. El desarrollo del urbanismo, arquitectura,
construccion, ha sido industrializada y realizada ...

Comportamiento y efectos sobre la salud humana ocasionado por Ancylostoma
duodenale

Ortiz, Menandro S. (Universidad Ricardo Palma, 2020)

Las uncinarias, nombre que ostentan las especies de nematodos que pertenecen a la
familia Anquilostomatidae, son parasitos pequefios que en promedio pueden alcanzar
los 15 milimetros de longitud...

Proliferacion terminoldgica en tiempos de pandemiay el rol del traductor

Martinez Garcia, Jacqueline (Universidad Ricardo Palma, 2020)

Ahora que el mundo enfrenta una de las peores crisis sanitarias de nuestra era, con un
alto costo de vidas humanas, no pareceria muy pertinente hablar del lenguaje que
empleamos...

El analisis beneficio costo y laimportancia de su aplicacion en los proyectos de
inversion publica

Velasquez Jara, Arturo (Universidad Ricardo Palma, 2020)

El articulo comienza revisando la evolucién histérica del denominado Andlisis Beneficio
Costo (ABC) que se aplica para evaluar la rentabilidad de un proyecto de inversién en
un enfoque social...

De los algoritmos de inteligencia artificial hacia las aplicaciones del mundo real:
Un generador de horarios

Miranda Manrique, Sebastian; Vega Pinedo, Augusto (Universidad Ricardo
Palma, 2020)

Una de las grandes necesidades que existe en la administracion de una escuela
profesional es la generacion de horarios, la cual tiene mucha complejidad por lo que
debe considerarse una gran cantidad de variables...

PUBLICACIONES

Todo proyecto de investigacion aprobado y financiado, con fondos de la Universidad o con
recursos no reembolsables de fondos concursables, coparticipacion, u otra modalidad de
entidades publicas nacionales o de entidades internacionales del Estado, pasa por una
revision y conformidad para su publicacion o difusién.
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RELACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS Y EN ETAPA DE PUBLICACION EN
REVISTAS INDEXADAS 2020

Crocce Romano Espinosa 1

Sciences.

Costo Publicacion:
Universidad S&o Paulo, Brazil
(USP)

AUTORES TiTULO ARTICULO ENTIDAD EJECUTORA Y REVISTA DE
FINANCIERA PUBLICACION
Santiago Justo A., Daniela Zapata, | Title Global Geographic and Universidad Ricardo Palma Publicacion en:
Cesar Huallpa, Gianfranco Landa, | Temporal Analysis of SARS-CoV-2 Facultad de Ciencias Bioldgicas Revista:
Adriana Castillo, Romina | Haplotypes Normalized by COVID- USD 2950.00 “Frontiers in
Garavito-Salini, Guillermo Uceda | 19 Cases during the First Seven délares USA Microbiology-
and Roberto Pineda months of the Pandemic Evolutionary and
Genomic
Microbiology”
Santiago Justo A., Daniela Zapata, | Article title: “Tracking how Universidad Ricardo Palma Publicacion en:
Cesar Huallpa, Gianfranco Landa, | SARSCoV-2 mutates around the Facultad de Ciencias Bioldgicas Research
Adriana Castillo, Romina | world during COVID-19 £1780GBP Outreach,
Garavito-Salini, Guillermo Uceda | pandemic”. Libras Esterlinas Volume 120
and Roberto Pineda ISSN number
2517-701X
Solange Kazuel Utimura, 1* | Bioleaching of Metal from Waste | 1. S&do Paulo, Brazil Publicado en Revista:
Santiago Justo Arévalo, 2 Carlos | Stream Using a Native Strain of (USP). Department of Chemical THE CANADIAN
Gonzalo Alvarez rosario, 1 Mauro | Acidithiobacillus Isolated from a Engineering JOURNAL OF
Quifiones Aguilar, 2 Jorge Alberto | Coal Mine Drainage. 2. University Ricardo Palma CHEMICAL
Soares Tenorio 1 and Denise (URP), Faculty of Biological ENGINEERING

José lannacone, Fabiola Principe,
David Minaya, Grober Panduro,
Mario Carhuapoma, Lorena
Alvarifio

Microplasticos en peces marinos
de importancia econémica en
Lima, Peru

Proyecto Financiado por la
Universidad Ricardo Palma
Publicacion:

Gratuita, la revista no cobra.

El articulo ha sido
aceptado por:
Revista de
investigaciones
Veterinarias que se
encuentra en la base

de datos en SCOPUS
Mauro Quifionesl; Delia Castrol; | CLONAL MICROPROPAGATION IN | Universidad Ricardo Palma Innova Scientific
Eduardo  Espinoza2  Jhunder | VITRO OF Theobroma Cacao L. | Publicacién: (Centro de
Cuchilla2 1753 COCOA WHITE FINE OF | Financiacion propia, investigacion
AROMA OF PIURA (S/.5,800.00 cientifica)

Zapata Sifuentes, Danielal; Justo
Arévalo, Santiagol; Quifiones
Aguilar, Maurol; Setubal, Joao2,

Secuenciamiento y  Andlisis
Comparativo del Genoma de Tres
Cepas de Bacillus Nativos de Peru

2 Instituto de Quimica Universidad
de Sao Paulo.
1 Laboratorio de Biotecnologia

Articulo en Redaccién
para su publicacién
en una Revista

da Silva, Aline2 con Capacidad para Degradar | Ambiental. FCB Indexada.
Cianuro Universidad Ricardo Palma
La publicacién de los productos de investigacion en ANO PUBLICACIONES
revistas indexadas requiere de una exigente calidad de 2020 44
contenido y nivel de profundidad de la investigacion, que 2019 69
genere un impacto en la comunidad cientifica; Sl oA
obviamente, que lo anterior depende del nivel de ;gi; g;
investigadores que plantearon y desarrollaron el 2015 13
proyecto de investigacion. Con todo esto, el investigador 2014 15
puede generar confianza y solidez en la medida que 2013 12
responde a criterios éticos, cumple con protocolos y 2012 7
estandares del quehacer cientifico ot =
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PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDIZADAS

Respecto a los estimulos que nuestra institucion ha establecido para aquellos docentes que
logren publicar en revistas indexadas y que son consultadas en SCOPUS o SCIELO, que son
bases de datos bibliograficos de resimenes y citas de articulos de revistas cientificas se
observa un incremento importante en nimero de publicaciones de articulos que mejoran el
estatus investigativo de la Universidad.

INFORMES DE ANTIPLAGIO

El Vicerrectorado de Investigacion a través del Centro de Investigacion efectia el filtro de
calidad, en el aspecto de su originalidad, de todo articulo o trabajo de investigacion antes de
ser evaluado para su aprobacion. Para tal efecto utiliza el Sistema Antiplagio TURNITIN
utilizado por la Universidad Ricardo Palma para la evaluacion de similitud de los trabajos
académicos y de investigacion elaborados por la Comunidad Universitaria.

Reportes de Similitud 2,448 | 4,465 | 4,970 | 4,260
0% Similitud 25 88 49 89
1-24% Similitud 1,395 | 3,092 | 2,588 | 2,039

Mas de 25% de Similitud| 1,028 | 1,285 | 2,333 | 2,132
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FACULTADES

La presente Memoria inaugura un nuevo esquema de registro de la ejecucion de actividades
segun las dimensiones imprescindibles para construir un trabajo de calidad en todas las
competencias institucionales: Gestion Estratégica, Formacion Integral, Produccién
Investigativa y Soporte Institucional; Cuatro columnas que sostienen todo el quehacer de la
organizacion facultativas, evidenciando la intencion de dar sentido o significancia a cada
evento o accion ejecutada y una vision de conjunto del tesonero esfuerzo realizado por la
universidad, ademas de permitir percibir en qué medida cada 6rgano facultativo se ha
desplazado hacia la concrecion de las posiciones futuras de la universidad contenidas en el
Plan Estratégico 2020-2024.

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PERFIL DEL EGRESO

Finalizacion del proceso de formulacion del Plan Curricular 2021-11 y silabos de asignaturas
por competencias generales y especificas para su revision y aprobacion por la Oficina de
Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacion, y expertos externos requerido por el proceso
de acreditacion, cumpliéndose el plan de mejora del 2018 presentado a CINDA-IAC.

Realizacion del |y Il Curso virtual “Taller de elaboracién de Tesis” conducente a la obtencion
del titulo profesional, actividad autofinanciada cuyo objeto es incrementar el nimero de
egresados que obtienen el titulo profesional; asi como generar excedente financiero.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Disefio de Encuesta Electrénica (Link) para su aplicacion a egresados del Plan de Estudios
2006-I1'y 2015-I1, a fin de servir de insumo para alimentar el estudio actualizado del mercado
laboral de los arquitectos en el Per.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

e Desarrollo y culminacion del 1l Programa de .

[PNT - 7 . ~ . Il Programa de .
E_spemah_ze}c_lon de Disefio Ambiental, por e_I mo_(Eio Especlalizacionent
virtual e inicio del Ill Programa de Especializacion RUCEUELEEEEEEE -,

Organiza:

de Disefio Ambiental a culminar en el afio 2021. g ge Mautacuray

e |l Programa de Especializacion Profesional en
Urbanismo Sostenible, destinado a atender




requerimientos existentes en el tratamiento técnico-urbano, econémico y administrativo de
la problemaética citadina.

Continuacion del Programa de Especializacion en Agente Inmobiliario en sus ediciones 38
y 39 destinado a acreditar a promotores inmobiliarios ante el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

Participacion en el primer conversatorio nacional: _

Acciones de las facultades de arquitectura frente a - = B
la nueva realidad del Perd — Organizado por el
Colegio de Arquitectos del Perd — Consejo Nacional
y exposicién de los proyectos de tesis para optar el
titulo profesional aprobados por unaminidad y
felicitacion: “Responsabilidad social del profesional
arquitecto egresado de la FAU-URP” y “Museo R
digital en el Centro Historico de Arequipa: Casa m o
Quinta Salas”.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y PUBLICACIONES

Informe Proyecto “Una Metropoli, dos escenarios: Contradicciones de Desarrollo Urbano
Sostenible en Lima Metropolitana” de Docente: Sally Fernanda Torres M.

Version Final investigacion “Impacto en la sostenibilidad de la franja costera de Lima
Metropolitana por la ocupacion del territorio: Analisis tipolégico de casos® Drs. Velasquez,
O; Cobenas, P; Yabar, G; Céardenas, J; Villena, M.

Publicacion en el Repositorio Institucional de la Revista P&A
Pedagogia y Arquitectura Nro. 4 y 5, y edicién del Boletin i
EUREKA numero 137 diciembre 2020

WL

P&A. PEDAGOGIA ¥ ARQUITECTURA L PN

e 5'”7[ 1

Portada Actual Archivos Acerca De - Q Buscar

Avticnlae Nriainalac
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FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Estudio de la demanda social de la carrera de Ingenieria Civil, Electronica,
Industrial e Informatica basada en entrevistas a autoridades y expertos;
focus group a egresados, demanda laboral con universidades nacionales
y extranjeras para la elaboracién del perfil del egresado de las carreras y
en el caso de la carrera de Ingenieria Mecatronica actualizacion del plan e
curricular.

PERFIL DE EGRESO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaboracion del Perfil de egreso las cinco carreras de Ingenieria ofrecidas
para el Plan Curricular 2021-1l, asi como la propuesta de asignhaturas
propedéuticas de ciencias y humanidades

Perfil del Egresado

Ingenieria de Givil

Cumplimiento del Plan de Acreditacion y Calidad 2020 con la finalidad de mantener los
estandares alcanzados y la implementacion de los planes de mejoras

Plan de Trabajo 2020 de la Facultad de Ingenieria para el Sostenimiento de las
Acreditaciones ICACIT y ABET y los compromisos asumidos ante el SINEACE,
disefiandose un sistema documental digital para el manejo y archivamiento de los
documentos requeridas por las auditorias remotas realizadas por los acreditadores

Las cinco carreras de la Facultad de Ingenieria obtuvieron en setiembre del 2019 la
acreditacion del SINEACE

¢QUEES LA

ACREDITACION?
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VERIFICACION DE RESULTADOS

UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION

Aplicacion de Encuesta virtual a docentes y estudiantes de la Facultad, a fin de conocer su
percepcion con respecto al desarrollo de la ensefianza no presencial y las actividades
académicas en general

ENSENANZA APRENDIZAJE

Conferencias virtuales en las cinco Escuelas Académico Profesionales de la Facultad con el
propésito de enriquecer y complementar los conocimientos recibidos en el plan curricular,
activar un plan de mejora en las capacidades de los estudiantes y apoyar a los docentes en
la virtualizacion de sus asignaturas.

CONFERENCIAS Y CHARLAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

CANTIDAD DE
PROGRAMA EXPOSITOR PARTICIPANTES
Taller: “Gestién de Formulas, Notas y Promedios en el Ing. Jessica Rios 20
Sistema de evaluaciones de la Intranet. URP” Ing. Massiel Montoya
Conferencia: “La importancia de las certificaciones , .
. P . e Mg. Lucia Acurio. Gerente General de EDUTEC 15
Internacionales en el Trabajo para la era Digital
Taller: “M j laB D Vi | D . . P
a .er ! ahej’cl) de la Base de Datos Virtuales para Docentes Lic. Daniel Ramirez 15
Universitarios”.
Conferencia: “Preservacién de Documentos en Bibliotecas”. Dra. Consuelo Martinez 15
Conferencia:  “Impresion 3D en las actividades Ing. Rolando Pérez 15
Universitarias”. Gerente General de Crimport Technology
Charla Informativa Virtual para postulantes de Ingenieria Decano de la Facultad de Ingenieria, Director de 70
Electrénica Escuela, Docentes y Egresados
Charla Informativa Virtual para postulantes de Ingenieria Decano de la Facultad de Ingenieria, Director de 70
Mecatroénica Escuela, Docentes y Egresados
Jornada Virtual Informativa para postulantes a las 5 | Decano de la Facultad de Ingenieria, Directores de 100
Escuelas profesionales de Ingenieria Escuela, Docentes y Egresados
. . Ing. Luiz Baginski. Engi ing Cust
Video conferencia: Base de Datos Knovel Ng. LUlz Baginskl. Engineering Lustomer 70
Consultant Knovel
Lic. Alonso Cavieres. Training & Consulting Partner
Video conferencia: Base de Datos Proquest & € 80
Customer ProQuest
Video conferencia: Base de Datos EBSCO Lic. Jenny Caceres. Training Manager EBSCO 70
Video conferencia: Base de Datos ACM Lic. Luisa Valcdrcel. Gerente de ACM 80
Lic. Sabino S . Directorde G Difusid
Video conferencia: Base de Datos OCEANO Ic. >abino >egura _|recl _or € farupo Uitusion 80
Cientifica
Videoconferencia: Emprendimiento y Marca Personal para Mg. Patricio Sarmiento
, - 40
el desarrollo del Pais Dr. Daniel Silva
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Il Charla Informativa Virtual para Postulantes de Ingenieria Decano de la Facultad de Ingenieria, Director de 30

Electrénica Escuela, Docentes y Egresados
Il Charla Informativa Virtual para Postulantes de Ingenieria Decano de la Facultad de Ingenieria, Director de 30
Mecatronica Escuela, Docentes y Egresados

Video conferencia: Megatendencias en la Ingenieria

L Director de Escuela y Egresados 200
Electrdnica

CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

Elaboracion de manuales de investigacion y estandares para los cursos de la linea de
investigacion, definiendo en cada etapa los productos a obtener, asi como la elaboracion y
desarrollo de proyectos para la obtencion del grado académico de bachiller, en
cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

Participacion en concurso INTERCON XXVII obteniendo el 1ler Puesto con el proyecto:
"Sistema Snorkel con monitoreo remoto para pacientes con Covid-19".

LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES

Evaluacion técnica remota de los softwares libres y licenciados para fortalecer las
capacidades del laboratorio para mejorar la asistencia técnica de docentes y estudiantes.

Capacitaciones y actualizaciones en tecnologia de las telecomunicaciones a fin de
Incrementar la productividad cientifica del laboratorio para el mejoramiento de las
capacidades de los docentes y estudiantes, otorgandose Certificacion digital de asistencia
del personal de soporte técnico.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

La Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica realiz6 el proyecto de Robot Mévil
Terrestre, integrado con tecnologias de Codigo Abierto de Teleoperacion, para explorar y
detectar agentes quimicos Yy fisicos, asi como bioldgicos dentro de las minas subterraneas
con el proposito de mantener seguro el lugar para los trabajadores. Elaborado por los
estudiantes: C. Mufoz, R. Castro, R. Palomares, y J. Cornejo, “Mechatronics Development
of Terrestrial Mobile Robot for Exploring and Monitoring Environmental Parameters at Mine
Analogue Sites using loT Platform”, 2020 IEEE XXVII International Conference on
Electronics, Electrical Engineering and Computing.

Publicacién de articulos en la Revista Perfiles de la Universidad Ricardo Palma, difundiendo
las investigaciones realizadas en la Escuela Profesional de Ingenieria Informéatica.
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Publicacién del articulo: “Proceso de ensefanza-aprendizaje en asignaturas de
investigacion para el desarrollo de tesis de los egresados de la escuela de ingenieria
mecatronica en la Universidad Ricardo Palma” por los docentes Ricardo J. Palomares
Orihuela, Margarita F. Murillo Manrique, Robert Castro Salguero, Javier H. Rivas Leon, que
describen y explican el proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias de investigacion
del Plan de Estudios y su aporte al desarrollo de competencias en el graduado para abordar
la elaboracién de su tesis del titulo profesional.

Articulos publicados por docentes de Ingenieria Mecatronica en la Revista Perfiles:

e “Robot telecontrolado aplicado en la mitigacion de incendios para la Estacién de
Bomberos Voluntarios Victoria N° 08, Lima-Peru” por los docentes: Ing. Arturo A. Morzan,
Ing. Bruno G. Zerga e Ing. Ricardo Palomares.

o “Determinacion de cultivos agricolas y firmas espectrales mediante el procesamiento de
imagenes satelitales utilizando el método de clasificacion supervisada” por el Mag. Javier
H. Rivas Leon.

PUBLICACIONES

e Boletines Virtuales de Ingenieria, editados de enero a
diciembre 2020.

e Informativo “El Ingeniero URP”, editados de enero a ..
diciembre 2020. pp—

e Boletin Anual de la Biblioteca Virtual de Ingenieria
Edicion 2020

e Fotogaleria Semestral: “El Ingeniero URP — Edicién
Especial de enero a junio y de julio a diciembre 2020. Revsa Revsa

PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

ENLACE https://www.urp.edu.pe/pregrado/facultad-de-ingenieria/fing/ e
https://www.urp.edu.pe/pregrado/facultad-de-ingenieria/bvi/ BNV

“Para el des

Biblioteca Virtual de Ingenieria:
https://www.facebook.com/ingenieria.urp.pe
https://www.facebook.com/bibliotecavirtualing
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https://www.urp.edu.pe/pregrado/facultad-de-ingenieria/fing/
https://www.urp.edu.pe/pregrado/facultad-de-ingenieria/bvi/
https://www.facebook.com/ingenieria.urp.pe
https://www.facebook.com/bibliotecavirtualing

LABORATORIO DE CONTROL, CIRCUITOS Y DISPOSITIVOS

Difusion en redes sociales, tales como Facebook y WhatsApp de lo referente a los servicios,
carreras y actividades de la Facultad de Ingenieria.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Implementacion de software especializado para la ensefianza no presencial en los semestres
2020-1y 2020-11, a fin de brindar soporte al proceso de ensefanza aprendizaje, especialmente
en los laboratorios y la configuracion de un servidor de Base de datos y Aplicaciones para el
dictado de clases.

BIBLIOTECA VIRTUAL DE INGENIERIA

Renovacion de las licencias de Base de Datos ACM para uso de los estudiantes, egresados
y docentes de la Facultad, actualizandose asi los ordenadores de la Biblioteca Virtual de
Ingenieria y adquisicion de examenes y simuladores para las Certificaciones Internacionales
MOS, Adobe ACA y Autodesk en apoyo de los procesos de certificacion internacional de los
estudiantes.

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

e La Facultad de Ingenieria desarroll6 un sostenido programa de capacitacion docente en
educacion virtual, a fin de adiestrarlos en el manejo de las herramientas de la Plataforma
Blackboard Collaborate para el desarrollo de una sesion de aprendizaje no presencial para
educacién superior, ampliando sus conocimientos en recursos educativos y mejorando sus
habilidades digitales.

e Manteniendo su presencia al servicio de la comunidad la Facultad a través de la Escuela
de Ingenieria Civil, desarrollé el proyecto autofinanciado del Laboratorio de Mecénica de
Suelos mediante teletrabajo para prestar asistencia técnica en la especialidad de
Geotécnica.

e La Escuela Profesional de Ingenieria Industrial realiz6 cinco Cursos de Especializacion en
Evaluacion de Riesgos Originados por Fendmenos Naturales para certificar técnicos
demandados en el mercado laboral y generar recursos financieros, en tanto que la Escuela
de Ingenieria Informatica, ofrecio el 4to. Y 5to. Programa de Especializacion en Direccion
de Proyectos.

e La Unidad de Grados y Titulos de la Facultad, organizd, condujo y desarrollé el V
PROGRAMA DE TITULACION POR TESIS (TITES 2020), destinado a facilitar a los
egresados la obtencion del titulo profesional, de acuerdo a procedimientos académicos y
administrativos, actividad que contd con 367 participantes matriculados.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PERFIL DE EGRESO

Las Escuelas Académico Profesionales se abocaron a la preparacion del nuevo Plan de
Estudios que corresponda a los requerimientos tecnolégicos, econdémicos, culturales,
sociales y ambientales del mercado laboral, adecuados a la modalidad de ensefianza virtual
bajo el enfoque de competencias, tomando en cuenta opinion de expertos nacionales e
internacionales, asi como de estudiantes, egresados y docentes para la formulacién del perfil
del egreso y de las competencias especificas y genéricas, como de nuevas
especializaciones en sectores claves.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Las Escuelas Académicos Profesionales procedieron a la evaluacion virtual del desempefio
docente y determinacion del grado de capacitacion en el uso de la plataforma blackboard,
continuandose con los procesos de formulacion e implementacion de un plan de marketing
para la carrera de Economia y de acreditacion de las carreras de Administracion de Negocios
Globales y de Marketing Global y Administracion Comercial bajo el modelo IAC-CINDA.

ENSENANZA APRENDIZAJE

Fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje del estudiante, mediante Ciclos de
Conferencias con participacion de expositores nacionales e internacionales, a través de las
redes sociales y la web de la Universidad

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA
PONENCIAS Y CONFERENCIAS EXPOSITORES

e Turismo Cultural en Casma Dr. Ivdn Ghezzi Solis, director del proyecto Observatorio Solar
Chankillo

Mg. Maria Celeste Asurza Matos, jefa del Programa Lima Lee,
Gerencia de Educacién y Deportes-Municipalidad Metropolitana de
Lima.

e Vamos al valle del Sondondo en la provincia de | Lic. Ruth Flores Pariona, Gerente General Apu Kuntur travel
Lucanas al sur de Ayacucho.

e Una visién del turismo en Cusco luego de la | Lic. Carlos Villa Vidal, Presidente de Milla Turismo y presidente de la
reactivacion. Camara de Turismo del Cusco.
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e El Rol de PROMPERU en la reactivacién del turismo
peruano.

Lic. Marisol Acosta Torrely, Directora de Turismo.

PROMPERU

e Rol del turismo en el marco de la politica exterior
peruana.

Embajador Nicolas Roncagliolo. Docente de la Academia
Diplomatica del Peru.

e El papel de los Operadores de APOTUR en la
recuperacion del turismo receptivo Peru

Sra. Heddy Espinoza de Vilchez, presidente de la Asociacidon
Peruana de Operadores de Turismo Receptivo e Interno.

o VIl taller de difusién Qhapaq Nan: Las rutas del gran
camino Inca.

Guido Casaverde, Miguel Cabrera Arana, José Diaz, Sonia
Rios, Julio Fernandez, y Alfredo Bar
representantes del Ministerio de Cultura, Proyecto Qhapaq

Joseph Bernal

Nan.

e Como rehacer el turismo francés al Peru

Mag. Rosario Pajuelo, directora de la Oficina de Comercio
Exterior del MINCETUR en Francia y la Confederacién Suiza.

Mag. Maria Elena Corvest, Responsable de la promocién
turistica del Peru en Francia.

e Situacion de los parques nacionales y procedimientos de
visita al reinicio del turismo interno

Mg. Leonela Valdivia Ramirez. Bidloga de la Reserva
Nacional Sistema de Islas, Islotes y Puntas Guaneras del
Servicio Nacional de Areas Protegidas por el Estado.

SERNANP.

e La Fiesta de la Candelaria, ritual de reciprocidad vy
festividad.

Antropdlogo Walter Rodriguez Vasquez, Decano del Colegio
Profesional de Antropdlogos del Pert y Mg. Elizabeth Uribe
Soto, Gestora Cultural.

e Inocuidad en los servicios de alimentos y bebidas

Mag. David Carrefio
Lic. Juan José Vasquez
Mag. Jhonny Inga

Lic. Isaac Tejeda

e Gerencia Hotelera.

Gerentes hoteleros de 4 grandes hoteles de Lima.

e Técnicas de atencion al cliente

e Lic. Elma Valdivia Ramirez

e Museo virtual de imagenes histéricas del Peru

e Principales postales historicas del Peru de la coleccién del
historiador Eduardo Dargent Chamot, como contribucion
con el proceso de aprendizaje de la historia peruana.

e Participa Escuela Profesional de Ingenieria Informatica

e Participan seis alumnos de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Informdtica y Turismo, Hoteleria y Gastronomia

e Proyectos estudiantiles en favor de la comunidad

e Plan de desarrollo turistico del distrito de San Jerénimo de
Surco

e Plan de desarrollo turistico del distrito de San Mateo de
Otao

e Participacion estudiantil en el Foro Internacional sobre
Desarrollo Sostenible organizado por la Confederacion
Panamericana de Escuelas de Turismo, Hosteleria y
Gastronomia, CONPEHT

e Asistencia de alumnas: Johana Castillo Benvenutto y Maria
Velarde Garcia
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e Participacidon de alumnas en el debate: ¢éQué harias si | ® Alumnas seleccionadas por el Diario Gestion de Gianella
hoy tuvieras US $30 000? Lépez Oblitas y Mariana Arana Northcote

e Participacion de un alumno en el Foro Estudiantil Los | ® Alumno Jeremias Chero Garcia invitado por el por la

Jévenes y la reactivacion del turismo sefiora ministra del MINCETUR

ey UNIVERSIDAD

Fram® UNIVERSIDAD ¢ ;

{35 ) RIcARDO PALMA m e s
rasio o ot ooy . oo

= Enal

CONFERENCIAS
DICIEMBRE 2020

CURSO VIRTUAL GRATUITO DE

cia Hotelera
7A AHORA-URP

Lic. Ruth Flores Pariona
Gerente general de Apu Kuntur Travel
~ Egresada de nuestra escuela

« Promotora de Turismo del valle

del Sondondo.

+ Ganadora del Concurso Nacional
de Tesis de Turismo. CANATUR 2017

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE 2020

Vamos al valle del Sondondo en la
provincia de Lucanas al sur de
Ayacucho.

zzzzzzzzzzzz
JUEVES 10 DE DICIEMBRE 2020

HORA 116:00

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

eDesarrollo del Proyecto para las certificaciones intermedias tendente a lograr una
insercion temprana de los estudiantes al mercado laboral, acreditando capacidades

competitivas para su desempefio

e Viaje de estudios a Sao Paulo — Brasil de delegacién de estudiantes y profesores de la
escuela, donde se participé en un conjunto de actividades, visitas y seminarios, destinados
a descubrir oportunidades de negocios en el mercado brasilero para productos peruanos
y su insercion en el MERCOSUR, asistiendo a ferias de productores donde participaban

empresarios peruanos.

BEM-VI NA/EDLC9M§
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ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Vinculacion de la Escuela con entidades reguladoras tales como: SUNAT mediante el
convenio NAF-SUNAT, Sistema de Contabilidad Publica, Contraloria General de la
Republica y Superintendencia de Mercado de Valores, para ampliar las posibilidades de
capacitacion, practicas preprofesionales y fuentes de trabajo para los egresados, asi como
los Colegios de Contadores del pais.

Acercamiento con Facultades o Escuelas de Contabilidad de las Universidad Catolica del
Perd, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica y Universidad Nacional San Agustin de Arequipa; asi como estrechar los
vinculos con las facultades de contabilidad de universidades del exterior: Universidad
Nacional Autbnoma de México- UNAM; Universidad de Buenos Aires Argentina-UBA,
Universidad de Chimborazo de Ecuador; Fundacion Universitaria Los Libertadores de
Bogota-Colombia, con fines de intercambio docente, compartir experiencias y concertar
ciclos de conferencias especializadas; suscribiendo convenios con la Asociacion
Interamericana de Contabilidad- AIC; Asociacion Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contabilidad y Administracion-ALAFEC y la Federacion Interamericana de
Contabilidad -IFAC.

Adecuacioén del dictado de los talleres: Sistema de Informacion Gerencia, Auditoria de
Sistemas y Auditoria de Gestion a la modalidad virtual soportados por la plataforma
Blackboard-Collaborate y la utilizacion de rubricas y videos de empresas modelo del
sistema para el desarrollo del trabajo grupal.

CICLO DE CONFERENCIAS REALIZADAS POR LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

TEMA EXPOSITOR

Juan Manuel Rivas Castillo, Docente de la EPE Cientifico de

Eleccién del gas natural como combustible para cocinar
en Lima Metropolitana

Datos, Experto en Modelos Econémicos y Gerente General en
Eco training

Los efectos del COVID 19 sobre el empleo y la produccién:
Retos para la politica de empleo y perspectivas al 2021

Mg. Vicente Daniel Corzo Valdeiglesias, Docente de la EPE,
Consultor e investigador

Modelos econdmicos aplicados a subastas de espectro
radioeléctrico en el sector telecomunicaciones

Mg. David Lépez Osorio, México, Director del Consejo de
Economia del Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

Leyes y proyectos de ley frente a pandemia del Covid 19:
Un analisis de casos

Juan Carlos Oyola, Egresado de la EPE Congresista de la
Republica

Anilisis de las condiciones de la vivienda financiada por
el Infonavit desde la perspectiva de género

Mg. Gabriel Ramirez Fernandez, México, Gerente de Analisis
de Estudios Estratégicos del INFONAVIT
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

MEMORIA DEL RECTOR 2020

“Formacion De Emprendedores En Las Universidades”

Dr. Alejandro Campos Sanchez, México, Centro Universitario
de Economia Administrativa Universidad de Guadalajara. -
México

aplicaciones econométricas

Modelos de volatilidad vy finanzas

cuantitativas,

Mg. Rafael Caparé Coronado, Consultor, investigador y
docente de EPE

millenials)

Factores de éxito para la carrera profesional (version

Mg. José Carlos Valer, Consultor e investigador y docente de la
EPE

decisiones en salud

Evaluacién Econémica como herramienta para la toma de

Mg. Miguel Elizondo Cano, México, Consultor e investigador y
docente

Préoximos Afios

La Estrategia de Los Planes Estratégicos Regionales y
Locales en el Crecimiento y Desarrollo del Peru en los

Dr. Jorge Washington Rosas, Director de la Escuela Profesional
de Economia

El Turismo en el Perd y retos a futuro

Mg. Eco José Vidal Fernandez, Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), Ex viceministro de Turismo

Escuela de Economia 51 3 UNIVERSIDAD
“)] § RICARDO PALMA

Conferencia Internacional Virtual 2020
Evaluacién econdémica como herramienta
para la toma de decisiones en salud

INICIO

HORA:

Vilido para tramite de egresado. “

Miguel Elizondo Cano
Master of Economics. Centro de Investigaciény Docencia
Econdmicas AC. (CIDE) México.

Master of Health Sciance with specialty in Health Economics
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP).

Dirigido a
egresados y
alumnos URP

INGRESO LIBRE ééé‘%_

TALLER INTERNACIONAL DE
ECONOMIA MATEMATICA:
TECNICAS DE
OPTIMIZACION ESTATICA

E“"‘I IVER
! RICARDO PALMA

4 SESIONES
27,29 Y 31 DE JULIO CONGRESO INTERNACIONAL
1DE AGOSTO DE SUSTENTABILIDAD

14 A16 HORAS ombrental global y fo emergencia sanitaria mundial
COVID-19: discusion, experiencias y tendencias desde

Io perspectiva de lo sustentabiidod.

Congreso Binacional
México-Per(
de Sustentabilidad

4 -

D t s "
et O sy ¥ -
ANGELO CORDOVA AGUERO

Exalumno recientemente egresado,
participé en el Xl Curso de
Extensidn Universitaria del BCRP
(Banco Central de Reserva del Peru)
de Finanzas Avanzadas 2020.
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CICLO DE CONFERENCIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING GLOBAL Y ADMINISTRACION COMERCIAL

ASIGNATURA

ADECUACION - TALLERES

Marketing Global: accediendo al mercado chileno

Julio Polanco
Consejero Econémico Comercial del Peru en Chile

Marketing Global: accediendo al mercado de
Centroamérica

Mag. Gustavo Garcia Benavides
Consejo Econdmico del Perd en Panama

Marketing Global; accediendo al mercado norteamericano

Mag. Juan Luis Reus Canales
Consejero Econdmico Comercial del Perd en
Houston, EEUU.

Marketing Social: compromiso contra la trata de personas

Walter Hoflich Cueto de la UNODC
Carlos Cavani Grau de la EMGAC.

Implicancias del Tratado de Libre Comercio Peru-Republica
Popular China".

Dr. Mercedes Araoz Fernandez

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

TEMA

EXPOSITOR

Compliance Officer en los Negocios Internacionales

Milagros Gastelumendi

Public speaking

Judith Murga

Cyberliderazgo estratégico

Cesar Torres V.

Conducta responsable en investigaciéon

Luisa Avila.

Branding y Gestion de marcas

Maria Isabel Casas

Importancia de la gestion de la calidad en empresas
globales

Mario Villar

Soft skills

Liliana Mantilla

Seminario: Sivan—Sipan, una solucién polivalente para el
desarrollo y defensa nacional.

Gral. Cesar Torres Vega.

Seminario Defensa Nacional y las Fuerzas armadas para el
bicentenario.

Gral. Cesar Torres

El acuerdo de Escazu y su afectacién en la soberania
nacional.

Gral. Cesar Torres Vega

Seminario de Defensa Nacional: El Rol de las Fuerzas
armadas frente al COVID 19

Gral. Cesar Torres Vega

Seminario internacional: Modelo de Negocios Actuales en
auge - Innovacion y tendencias.

Ezequiel Tolcachier y Melina Guerchuni de Argentina

MEXICO: El sistema apicola de Yucatdn. Un cambio de
paradigma en las reglas, politicas y relaciones.

Joaquin Franco Navarrete
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COLOMBIA: Efectos del Capital Humano en las
Organizaciones empresariales: Estimaciones
Econométricas para nuevos negocios internacionales.

Edward Hernandez Garcia

INGLATERRA: Constraints for transport planning.

Mag. Gabriela Palma

MEXICO: experiencias y oportunidades de exportacion
para el sector servicios.

Eco. Maria Teresa Villena

COLOMBIA: Oportunidades para las Exportaciones de
Alimentos Agro y Pesca en Brasil.

Percy Sanchez.

ARGENTINA: Crecimiento Centrado en los clientes
aplicando agilidad

Ezequiel Tolcachier

Voluntariado, ¢ Por qué y para qué?

Liliana Mantilla

Prioridades de la Politica Exterior del Peru para el
bicentenario

Miguel Angel Rodriguez Mackay

KAIZEN un enfoque de mejora continua.

Dr. José de la Melena

La Coyuntura Politica y su impacto en la Generacion del
Bicentenario.

Dr. Eduardo Beltran Ponce

Panorama y perspectivas de la Economia Global en
tiempos de pandemia.

Mag. Juan Morales R.

Conferencia: Logistica, oportunidades y retos en tiempos
de pandemia.

Mag. Gino Schettini

Reinventarse y aprovechar las oportunidades en tiempo de
crisis.

Aida Mino

Situacion y Perspectivas del Comercio Exterior en el
Escenario de la Pandemia.

Dr. Edgar Vasquez Vela

Habilidades blandas para el trabajo

Liliana Mantilla

Conferencia: Nuevas perspectivas de Negocios en el
mundo — Sector aéreo

Claudia Paola Sanchez

Presentacidon: Aspectos Generales de la Investigacion
Formativa

Elfer Valdivia

Presentacién: Protocolo para eventos

Andrea Ortiz — Asociacién Peruana de
ceremonialistas

Conferencia: Empleabilidad un Camino Permanente

Cecilia Rodriguez

Presentacidn: - El Genio eres tu

Dr. Eduardo Rada Bernasconi

El nuevo orden mundial y el cambio de paradigmas por un
virus

Dr. Miguel Angel Rodriguez Mackay
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Escuela de Administracion de Negocios Globales, mediante trabajo de voluntarios efectué
la donacion de alimentos y ropa a familias con pacientes victimas del COVID en el
asentamiento Humano: José Carlos Mariategui “La Chancheria” en convenio con la
Asociacion Angeles de Maria, asi como al comedor popular del Asentamiento Humano
“Parque Ecoldgico” de Villa Maria del Triunfo; igualmente para afianzar en los voluntarios
participantes la toma de conciencia sobre la necesidad de reciclar para proteger el medio
ambiente y ayudar a la comunidad se desarrollé6 una campafa de reciclaje de botellas de
plastico, las mismas que fueron donadas a la asociacion de Brigadas ecoldgicas (ANBE).

> -~

La Escuela de Administracion de Negocios Globales . isociacicn ringetes De Meric
GRAN CAMPANA DE SOLIDARIDAD

celebro la Navidad del Nifio entregando regalos, PARA EL AAHH_TICUIO CHICO ¥

JOSE CARLOS MARIATEGUI “LA CHANCHERIA™
EN VILLA MARIA DEL TRIUNFO

panetones y leche chocolatada a 500 nifios y nifias de 1as . oo oo oo
instituciones: Albergue Madre Faustina de Pachacamac; Temes
Cl “San Judas Tadeo “del INABIF; AAHH “Hijos de
Miyashiro de Chorrillos y Asociacion Casa Huertas de
Surquillo, centro de prevencion de menores en riesgo.

CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

e Conferencia; Efectos del capital humano en las organizaciones empresariales:
estimaciones econométricas para nuevos negocios y exportaciones a cargo del Mg. Edwin
Arbey Hernandez-Univ. del Valle Colombia destinado a mostrar la necesidad de la gestion
empresarial en el mundo globalizado con alta competitividad.

e Conferencia: El Sistema Apicola en las regiones | y Il de Yucatan: Un cambio de
paradigmas en las reglas, politicas y relaciones a cargo de Joaquin Franco Navarrete,
Tecnologico Nac. de Meéjico, destinado a mostrar la administracion de casos de
emprendimiento.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

e Curso-taller: Finanzas con economatica, andlisis financiero y analisis técnico, destinado a
capacitar a los docentes en el uso del simulador LABSAG, ALFI y ECONOMATICA.

e Curso de metodologias activas cuyo proposito fue consolidar la capacitacion docente en
la aplicacion de metodologias activas.

80



DESARROLLO DE PROYECTOS

INVESTIGACION DESAROLLADAS

ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING GLOBAL Y ADMINISTRACION COMERCIAL

TEMA DOCENTE PUBLICACION Y/O
PONENCIA

Marketing social frente al Covid 19: Dr. Carlos Manuel Cavani Grau Vicerrectorado de

ésobreviviran las marcas? Investigacion

Gestidon de la comunicacidon y crecimiento Mag. Patricia Bances Gandarillas Vicerrectorado de

econdmico en el Conflicto social minero Investigacion

El consumidor informado en el mercado Mag. Cynthia Verina Nufiez Vicerrectorado de

del pisco. Aspectos locales y globales. Rosales Investigacion

Mg. Katia Betty Mejia Saenz.

Importancia del marketing social Abogado Ivan Oblitas Vallejo Propuesta 51

Periddico de la URP

DIFUSION DE LA INVESTIGACION

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

Publicacién del Volumen 4 Numero 1 de la Revista Global Business Administration Journal
para la difusién de articulos cientificos de autoria de docentes y estudiantes de la URP

e Esteban, D. (2020). La internacionalizacion, el acceso y los retos de las revistas
cientificas. Global Business Administration Journal, 4(1), 1-2.
https://doi.org/10.31381/gbaj.v4i2.3160

e Tassara C. F. (2020). Competences of the administrator’'s graduate profile in a global
context, a review of the literature. Global Business Administration Journal, 4(1), 3-9.
https://doi.org/10.31381/gbaj.v4i2.2894

e Diaz, F. (2020). Propuesta de comercializacion para fomentar la exportacion de mantas
de algoddn nativo de colores de la CITE Sipan al mercado de Alemania, 2020. Global
Business Administration Journal, 4(1), 50-61. https://doi.org/10.31381/gbaj.v4i2.2911

o Cespedes, F., Benites, N., & Huallpatuero, E. (2020). Requisitos de acceso al mercado
de Canada para galletas a base de maca negra. Global Business Administration Journal,
4(1), 62-70. https://doi.org/10.31381/gbaj.v4i2.2910

INVESTIGACIONES DIFUNDIDAS Y PUBLICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

TiTULO AUTOR

e Gestion del Producto Turistico y su impacto en la satisfaccion de Dr. Jorge Rosas Santillana
turistas y excursionistas: Lunahuana 2018

e Relacion entre la demanda de transporte y el crecimiento Dr. Victor Chang Rojas
econdmico: Analisis dindmico mediante el uso del modelo ARDL
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e Estudio de casos: En empleados para la competitividad en la empresa
HOSHSCHILD MINING en Santiago de Surco afio 2020

Jean Franco Romario Sanchez

Cacsire

e Posicionamiento de la Cerveza Artesanal Mr. Will; Estudio de casos:
En consumidores nacionales en el bar mi tercer lugar en el distrito
Cercado de Lima 2020

Maria Angélica Yalico Carhuaz,

e E|l uso de marketing digital; Estudio de casos: en clientes de servicios
generales en la pyme JH Soluciones y contratos SAC en el distrito de
Jesus Maria marzo 2020

José Andrés Raul Hurtado Huapaya

e Marketing Empresarial en las Estrategias Competitivas; Estudio de Vania  Alessandra  Castafeda
Casos: en Trabajadores de la Empresa Maquicasa E.I.R.L. en el Distrito Cabrera
de Cercado de Lima en el afio 2020

e Fidelizacién de clientes en la unidad de banca de Mi Banco, Milagros Katerine Molocho
Cajamarca — 2020: Estudio de casos Vasquez,

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA

TiTULO

AUTOR

Monedas, Medallas y condecoraciones en la Independencia del Peru

Eduardo Dargent Chamot

Olivos y Olivas en la historia del Peru

Eduardo Dargent Chamot

Ricardo Palmay el Rimac

Eduardo Dargent Chamot

El vino peruano patrimonio e historia

Eduardo Dargent Chamot

Revista Caminos edicion N° 12

Editor: Lic. Daniel Soto Correa

Revista Caminos edicion N° 13

Editor: Lic. Daniel Soto Correa

Diagndstico  situacional de las  potencialidades turisticas,
medioambientales, culturales y deportivo recreacionales del distrito de
Callahuanca

Lic. Daniel Soto Correa

Diagnéstico  situacional de las potencialidades turisticas,
medioambientales, culturales y deportivo recreacionales del distrito de
Cachicadan.

Lic. Daniel Soto Correa

EDUARDO C. DARGENT CHAMGT

O

— Y el Rimac

El Barrio del Rimac en la Obra de Palma
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

Publicacién de la Revista Global Business Administration Journal, revisada por pares e
indizada en Latindex 2.0, REDIB y Alicia, destinada a difundir los resultados de la actividad
investigativa docentes y estudiantes de la carrera.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

e Continuidad en los laboratorios de la Facultad de la capacitacion en el manejo de la
plataforma tecnolégica SAP para formar competitivamente a estudiantes en gestion integral
de todo tipo de organizacion empresarial.

Programa de Capacitacion para los profesores de la Escuela Profesional de
Administracion de Negocios Globales, en el manejo de simuladores de negocios Marklog
y Simpro con propoésitos de ensefianza-aprendizaje, asi como el manejo conceptual y
desarrollo de habilidades de facilitacion de metodologias de emprendimiento (Fundacion
Wadhwani).

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Estudio de Mercado: SUB MERCADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA,
bajo el asesoramiento de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, mediante
entrevistas a autoridades, expertos y encuestas virtuales a los estudiantes de los ultimos
ciclos y egresados, proporcionada por ORECA.

Formulacion del perfil de egreso del Plan de estudios y redefinicion de las competencias
genéricas y especificas, de acuerdo al Plan de mejora de la acreditacion con CINDA

Aplicacion y evaluacion del Modelo Pedagdgico en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de la carrera de Psicologia.

Apertura de un canal en YouTube EVENTOS PSICOLOGIA URP a fin de desarrollar
virtualmente conferencias académicas profesionales de interés social para estudiantes,
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

postulantes al bachillerato y publico en general en cumplimiento de la responsabilidad social
universitaria que indica la Ley Universitaria 30220

Divulgacion de la produccidn intelectual de los profesores de la Facultad:

e Cerna Cano, Julio César (2020). “Autoestima y autoconcepto en nifios migrantes venezolanos que
cursan estudios de nivel primario en una institucion educativa publica de Lima, Peru”;

e Cerna Cano, Julio César (2020). “Psicologia y migracion: ¢ Son felices los venezolanos en el Peru?”;

e Cordova Cadillo, Alberto (2020). “Pago a los apus. Asheke, taytankunata paqaq. Aporte a la
Etnopsicologia”;

e Gallardo Bozeta, Enrique (2020). “Elaboracion y validacion de una escala para la medicion de
competencias en personal de mandos medios de empresas privadas”;

e Matos Ramirez, Patricia y Reyes Romero, Carlos (2020). “Programa experimental para la prevencion
e intervencion de conductas acosadoras escolares (bullying) en estudiantes de sexto grado de
primaria en una institucion educativa de Lima”;

e Reyes Romero, Carlos y Sanchez Carlessi, Hugo (2020). “Percepcion de los valores civicos-morales en
escolares de Lima Metropolitana”;

e Tantalean Oliva, Leslie Denise y Torres Acuiia, William (2020). “La resiliencia en estudiantes del
programa beca 18 de una universidad privada de Lima”.

Articulos publicados en revistas editadas por la Facultad de Psicologia con tramite ISSN
online:

e Archivo de Psicologia (Estudiantes)
e Teoria e Investigacion en Psicologia (Docentes)

Articulo publicado en revista editada por la Facultad de Medicina Humana de la URP:

e “Factores asociados al consumo de tabaco en estudiantes universitarios de Lima
Metropolitana”. Prof. Carmen Segura M. Rev. Fac. Med. Hum. Abril 2020;20(2):55-60.
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS

PERFIL DEL EGRESO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Elaboracion del nuevo perfil de egreso y adecuacion de las competencias de la carrera a los
enfoques actuales de la traduccion / interpretacion, fortaleciendo las capacidades del Comité
de Calidad de la Escuela en preparacion al desarrollo del proceso de acreditacion.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Disefio de un sistema consistente de contacto y seguimiento a los egresados, a fin de contar
con una base de datos que permita el establecimiento de una red de grupos de interés que
pueda favorecer la integracion laboral y retroalimentar la formacion de los egresados.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Disefio y desarrollo del estudio de la demanda social de la carrera de Biologia y del mercado
laboral de la carrera de Medicina Veterinaria, a través de encuestas a empresas y egresados
y Benchmarking para medir la brecha de oferta-demanda de estudios de ambas carreras.

Evaluacion de los perfiles de egreso, incorporando la opinién de investigadores y expertos
formados en la URP con experiencia en universidades extranjeras y adecuados a la propuesta
presentada en el nuevo Plan de Estudio, como asimismo la actualizacién del Perfil del
egresado contenido en el Plan Curricular 2015-I1 para incorporar las mejoras en los planes de

estudio.

Recepcion del certificado de Acreditacion Internacional de la Carrera de Medicina Veterinaria,
otorgada por el IAC-CINA, por 3 afios, por responder a los estandares internacionales de
calidad en la educacion superior.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

v' Proyecto de capacitacion en “Administracion de Negocios Veterinarios” — LAVAC
(Conferencia Veterinaria Latinoamericana)

v' Cursos auto guiados bajo la plataforma de Veterinarios en Web, auspiciado por
NESTLE — PURINA, dirigido a estudiantes y egresados de la carrera.

v Invitaciéon al V Encuentro de Jévenes de la Alianza del Pacifico, organizado por
NESTLE — PURINA

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

Ciclo de Conferencias dadas por los egresados de la Facultad: Jorge Watanabe, David
Custodio, Rodrigo Chumpitaz, Julio Polo, Juan Cerapio, con el objetivo de que los estudiantes
amplien sus perspectivas sobre el trabajo del biélogo en Restauracion del Paisaje, el contexto
nacional e internacional para el trabajo del bidlogo en Investigacién del Cancer

Participacion de Grupo Independiente de Investigacion en Bioinformética del SARS CoV2
integrado por egresados, estudiantes y docentes de la escuela de biologia.

Desarrollo y difusion del proyecto: “Golondrina de la Tempestad
de Collar’ realizado en colaboracion con las Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre-Servicio Forestal del
Ministerio del Ambiente del Perd, proyecto que a la fecha ha dado " -
como resultado el rescate de 106 individuos de esta especie en [
peligro de extincion y que ha concitado la atencion de los medios
de comunicacion.

GOLONDRINAS DE LA TEMPESTAD
HAN SIDO LIBERADAS EN LO QUE

VA DEL 2020

¢ESS SERFOR

Et Peri Paimero

Comunicaciones cientificas mediante WEBINARS por profesionales nacionales e
internacionales destacados en las areas de la especialidad: BIOLOGIA y MEDICINA
VETERINARIA, habiéndose realizado 27 en el afio 2000 con una asistencia promedio de 200
estudiantes de las carreras de Biologia y Medicina Veterinaria

Celebracion por el dia mundial de la alimentaciéon 2020, bajo el lema: Cultivar, nutrir y
preservar con la conferencia del Mg. MV. Dr. Raul Guerrero, representante del Codex
Alimentario de EE.UU. e igualmente la Celebracion de la Semana de la Facultad de Ciencias
Biologicas con Ciclo de Conferencias Cientificas dictadas por ponentes nacionales e
internacionales.
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Ejecucion del Curso “Administracion en Negocios Veterinarios”, dirigido a los estudiantes y
egresados de la carrera de Medicina Veterinaria con el fin de compartir experiencias en el
area de administracion de negocios en animales menores.

CONFERENCIAS

Qué Situacidén nos Encontramos?

OROZCO

TOTAL
TITULO EXPOSITOR
ASISTENTES
Salud de Vida Silvestre In Situ M.V. DARY ACEVEDO 223
Clinica Oncoldgica: Actualidad y sus Retos Diarios M.V. MARIO VERANO 192
Urgencias y Estabilizacion en Aves M.V. CATALINA HERMOZA 195
Indicadores de Bienestar Animal en Equinos M.V. TAMARI TADICH 153
Actualizacién en la Coleccién de Esperma en Alpacas M, V. ALEXEI SANTIANI 176
Rol de las Instituciones en la Conservacion de los Ambientes Marinos MAG. LADY AMARO 101
Aspectos Bioéticos del uso de Animales en Investigacion DRA.BLGA. FABIOLA VILELA 173
Pruebas Rapidas: Elisa en la Clinica Veterinaria M.V. DANIEL TICONA 145
DR. JUAN PABLO CERAPIO/BLGO.
La Investigacion del Cancer en el Peru DAVID CUSTODIO/BLGO.RODRIGO 62
CHUMPITAZ/BLGO.JULIO POLO
Preguntas y Técnicas para Estudiar la Ecologia de Carnivoros y sus BLGO. JOSE LUIS MENA 61
Presas
Bienestar Animal en las Cadenas de Suministro M.V. GIULIANA MIGUEL 107
Cada Mono en su Arbol Filogenético BLGO. JOSE EDUARDO SERRANO 77
Animales Silvestres en Cautiverio y la Falta de Proteccién Legal PHD. LIZ TYSON 100
La Ensefianza de la Nueva Salud Publica DR. HERNAN MALAGA CRUZ 30
Dia Mundial de la Alimentacién Biotempo 2020 DR. RAUL GUERRERO 66
Diez Ailos de la Estrategia de Conservacidon de la Rana Gigante. BLGO. ROBERTO ELIAS 95
Dermopatias en Animales de Compafiia M.V. RENZO LIMAS ORTIZ 131
El Impacto de la Nutricion en el Microbioma Intestinal ING.ZOO. DAVID MARMOL GALVEZ 84
Insuficiencia Renal Crénica MV. CESAR ISLA MONTANO 109
Con?o.Abrlrse Camino Profesional en el Area de Conservacién y no BLGO. MAG. JOSE LUIS MENA 108
Desistir en el Intento
Cpmp Aprlrse Camino Profesional en la Conservacion de la MSC. ANA PATRICIA CALDERON 53
Biodiversidad
D - Evi - —
e.sd? los Marcos Mundiales Hasta las )/ldenuas de Restauracion del BLGO. JORGE WATANABE SATO 59
Paisaje Forestal en la Amazonia del Peru
Amenazas a la Diversidad de Aves en el Pert MAG.BLGO. DIEGO EVANGELISTA 87
Expgrlenua er'1 Atencion lde Varamientos y Mortandad de Fauna MV. CARLOS CALVO MAC 60
Marina en la Libertad Peru
., L . . BLGA. KENNY CABALLERO, MSC.
La Extraccion de Recursos y la Gran Amenaza a la Biodiversidad ¢En JOSE LUIS MENA, BLGO. CESAR 47
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| Avances en el Desarrollo de Vacunas la Covid19 en Peru. | DR.MANOLOFERNANDEZ | 122 |

PUBLICACIONES

e Impacto de la actividad minera del proyecto de explotacion “Humasha” en el ecosistema
Altoandino, Pampa de Coshorococha, distrito de Huayllay — Pasco. Biotempo, 2020, 17(1):
137-162.Elizabeth Fiorella Cabanillas-Trujillo & Flor de Maria Madrid-lbarra

e Diversidad floristica de lomas de Lucumo, Lima, Peru. Biotempo, 2020, 17(2): 287-299. Flor
de Maria Madrid-lbarra & Eugenio Andrés Cabanillas-Rodriguez

e Afecciones més frecuentes en caninos en clinicas veterinarias de Lima, Perl. Biotempo,
2020, 17(2): 227-235.: Franco Ceino -Gordillo, Ximena Ortiz-Huaranga, Denisse Castro-
Moreno, Roberto Pineda, Melany Tolentino-Camarena

e Actividad coagulante y de fosfolipasa A2 de los venenos de la anémona de mar
Phymanthea pluvia (Drayton, 1846) y de la tarantula Grammostola rosea (Walckenaer,
1837. Biotempo, 2020, 17(2): 259-267. Nathalie Mariel Yafac-Piedral & Fred Garcia-Alayo

e Determinacion del tipo de herencia de las formas ‘“lira”, velifera” y “simple” de las aletas
caudal y dorsal en el pez espada Xiphophorus helleri (Henckle, 1848) Biotempo, 2020,
17(2): 281-286. Carlos Scotto

e Toxicidad de la mezcla binaria de los plaguicidas metomilo y rotenona en la lenteja de agua
Lemna minor (Linnaeus, 1758) Biotempo, 2020, 17(1): 97-125. Eduardo Alejandro Hidalgo-
Nicho, José Alberto lannacone

e Contribucion al conocimiento de los moluscos dulceacuicolas de importancia médico
veterinaria en Villa Clara, Cuba. Rev Inv Vet Perd 2020; 31(1): e17538. José lannacone et
al.

e Effect of urea on lead adsorption in corn (Zea mays L.), spinach (Spinacia oleracea L.) and
cabbage (Brassica oleracea L) Agronomia Colombiana 38(2), 205-217, 2020 José
lannacone et.al.

e Bioacumulacion por mercurio en peces y riesgo por ingesta en una comunidad nativa en la
amazonia peruana. Rev. investig. vet. Perd. 2020 31(3): 1-15. José lannacone et al.

e Electrospinning: Avances y aplicaciones en el campo de la Biomedicina. Revista Facultad
de Medicina Humana — URP.29 (4): 706-713. Mauricio Gonzales Molfino, Alexander
Alcalde, Valery Valverde y Dulce Villanueva

e Los paradigmas bioldgicos que unificaron la biologia actual. Tradicion, Segunda Epoca
2020 N° 20 pp. 54-59. Hugo Gonzales Figueroa & H. Mauricio Gonzales Molfino

e Global Geographic and Temporal Analysis of SARS-CoV-2 Haplotypes Normalized by
COVID-19 Cases During the Pandemic. Frontiers in Microbiology Justo Arévalo, S.,
Zapata Sifuentes, D., Huallpa, C. J., Landa Bianchi, G., Castillo Chavez, A., Garavito-
Salini Casas, R., Uceda-Campos, G., & Pineda Chavarria, R..

e Dynamics of Global and Continent-Specific Mutations Before and After Lockdown Policies.
Justo, S., Zapata, D., Huallpa, C., Landa, G., Castillo, A., Garavito-Salini, R., Pineda, R., &
Uceda-Campos, G. Scientific Reports Nature Research, Springer Nature.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

ENSENANZA APRENDIZAJE

Elaboracion de la propuesta del Plan Curricular de la carrera de Medicina Humana 2021 y de
los planes de mejora para el aseguramiento de la participacién de docentes y egresados en
su seguimiento y evaluacion.

Implementacion de la ensefianza no presencial via virtual de acuerdo a las normas dadas por
el MINEDU y MINSA, adecuando los silabos a la ensefianza no presencial, segun
instrucciones y directivas dadas por la oficina de Desarrollo Académico, Calidad y
Acreditacion.

PERFIL DE EGRESO

Definicion de los objetivos, funciones, mision, vision, valores de la Escuela Profesional de
Medicina Humana, asi como las competencias genéricas y especificas para elaborar el
Reglamento Académico y el plan de mejora para una mayor difusién del perfil del egresado.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Visita de Evaluadores Externos del IAC-CINDA para comprobar el cumplimiento de los
estandares exigidos para la obtencion de la Acreditacion Internacional del programa de
estudio de Medicina Humana y entrega de la certificacion correspondiente por cinco afos, asi
como la presentacién de 16 planes de mejora solicitados por la acreditadora.

CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

Organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades relacionadas a la
investigacion que promueve el Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas, asi como
del Programa de Capacitacion Docente sobre “Produccion Cientifica en Medicina” para
promover la capacidad en investigacion de los docentes y estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana.

Asignacion del presupuesto anual para el Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas
orientado a desarrollar las actividades de promocién, fomento, generacion, publicacién de
investigaciones.
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DESARROLLO DE PROYECTOS

La promocion, formulacidn y ejecucion de proyectos financiados por la URP, de autogestion
y de captacion de fondos concursables por los docentes de la Facultad de Medicina Humana.

e “Coinfeccion Por Patdogenos Respiratorios Virales Y Bacterianos Detectados Por Métodos
Moleculares En Pacientes Hospitalizados Por COVID-19 Y Su Impacto En La Mortalidad
Y Desenlaces Desfavorables”.

Dr. Alonso Soto Tarazona-Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas.
CONCYTEC. 2020.

e Impacto Presupuestal De Medicamentos Biologicos Contra EI Cancer Mama, Cancer De
Prostata Y Leucemia Linfocitica Cronica En El Peru 2019-2023”.

Alfonso Gutiérrez-Aguado, Lucy E. Correa Lopez. 2020.

e Regeneracion De Lesiones De La Superficie Ocular Mediante El Uso Sistematizado
De Suero Autélogo Rico En Factores De Crecimiento. Evaluacion Clinica E Imagenoldgica.

DIFUSION DE INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES

Publicacion de los trabajos de investigacion de los docentes, investigadores de la URP y
egresados de la Facultad en la “Revista de la Facultad de Medicina Humana” para promover
y fomentar los resultados de los trabajos de investigacion, de la cual en el afio 2020 se han
publicado 4 voliumenes.

SERVICIOS DE BIENESTAR

Campafa de Vacunacion contra la Difteria, Tétano, Neumonia e Influenza como parte de la
medicina preventiva dirigida a la comunidad de la Universidad Ricardo Palma y desarrollo de
un Ciclo de Charla-Taller sobre “Lavado de Manos por la Emergencia Sanitaria del Covid-
19”.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Mejoramiento del equipamiento y mobiliario de los laboratorios de la Facultad en adecuacion
a las Condiciones Bésicas de Calidad exigidas por SUNEDU.
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OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Actualizacion del Plan de Estudio y del Perfil del Egreso a través del comportamiento del
mercado laboral, opiniones de estudiantes y de egresados, y basado en competencias
especificas definidas, en el marco del proceso de acreditacion de la carrera.

Supervision, evaluacién e informe de las practicas preprofesionales en la Carrera de Derecho,
realizadas por nuestros estudiantes en el sector publico y privado, en especial a los
estudiantes y egresados que se encuentran en el Programa SECIGRA Derecho.

Pleno funcionamiento del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
para brindar asesoria legal en forma virtual a los grupos mas vulnerables del distrito de
Santiago de Surco, participando de las audiencias virtuales como parte del acompanamiento
en la defensa legal otorgada.

Difusién entre docentes y estudiantes de la Guia Practica para la formulacion y ejecucion de
proyectos de investigacion y desarrollo (I+D) formulada por CONCYTEC, importante
instrumento orientador para una adecuada formulacion y ejecucion de proyectos 1+D, que
contribuyan a la calidad y originalidad del conocimiento.

Ejecucién en el marco del XI Aniversario de la Facultad del VII Simposio Internacional de
Derecho Penal y Politica Criminal y un ciclo de conferencias especializadas, a cargo de
ponentes y conferencistas invitados.

Publicacién de la Revista IUS INKARRI de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica en su
edicién N°9, destinada a ofrecer un acercamiento original a los acontecimientos nacionales e
internacionales y a los grandes debates que generan ambos escenarios, desde la perspectiva
del derecho y demas disciplinas afines con el humanismo, que coadyuve institucionalmente
a la formacioén de personas capaces de examinar criticamente el contexto global.




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

PROGRAMA DE ESTUDIOS BASICOS

Analisis de la malla curricular y las sumillas de los cursos del PEB para la actualizacion y
mejoramiento de las asignaturas en cumplimiento del articulo 40 de la Ley Universitaria 30220
y en conformidad con el modelo pedagdgico de la URP

Formulacién del Perfil de Egreso del Programa de Estudios Basicos especificando las
competencias genéricas y especificas que ostentara el egresado y elaboracion de una
propuesta de Competencias Generales de la URP para contribuir con el modelo pedagdgico
de la universidad y la actualizacion de los planes curriculares de las carreras profesionales
ofrecidas.

e Ter. Encuentro Internacional: “Humanidades en la Academia”. Bogota, Conferencia:
Aplicacion de los acuerdos de Paz entre Colombia y Perd de Miguel Angel Cayuela
Berruezo docente PEB.

e Congreso Internacional CUICIID 2020, Universidad Complutense de Madrid. Estrategia
Compresion lectora Sway Poética en la formacién profesional universitaria de Ursula
Romani Miranda docente PEB

e Ciclo de Conferencias de la Escuela de Turismo, Hoteleria y Gastronomia. Conferencia
“‘Peru 1821 — 1841: La debilidad de las estructuras del Estado” de Dr. Fernando Rosas
Moscoso, Director del PEB.

e Coloquio por el dia internacional de la Filosofia. Difusion de la filosofia en la docencia
universitaria. Organizaciéon Prof. Saby Lazarte Oyague

e Conversatorio de docentes de Légica. Consolidacion de temas de Légica en la docencia
Universitaria. Organizacion Prof. Saby Lazarte Oyague

e Seminario Internacional Visiones del Peru X Aniversario, “Cambio y crisis en la historia: el
Bicentenario de la Independencia y la pandemia, dos temas presentes”. Dirigido a
docentes, alumnos y publico nacional e internacional. Organizacion Fernando Rosas
Moscoso — Carlos De La Cruz Villanueva — Miguel Angel Cayuela Berruezo y equipo
académico y logistico de docentes del PEB

e “XXV Coloquio Internacional Interdisciplinario de Investigaciones Histéricas”. Conferencia:
El Estado Peruano y un motin, “El Sexto”, 1984 de Carlos De La Cruz Villanueva docente
PEB.




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
MEMORIA DEL RECTOR 2020

e Catedra Libre Derechos Humanos y Educacion para la Paz. Univ. Enrique Guzmany Valle.
Ponentes: Derechos Humanos y Educacion para la Paz Mg. Miguel Angel Cayuela
Berruezo y Mg. Carlos Augusto de la Cruz Villanueva

Publicacion y difusion de los Boletines 3, 4 y 6 cuyo objetivo es el analisis y reflexion sobre
diversos temas de interés en materias especificas dirigido a docentes y estudiantes

Preparacion y edicidon de la Revista virtual Aula y Ciencia N°15 para su indizacion final, asi
como la publicacién del articulo “LOS VIDEOJUEGOS Y SU PERCEPCION HISTORICA
SOBRE LAS GUERRAS DEL SIGLO XX” De La Cruz Villanueva Carlos docente PEB en la
Revista Scientia

ESCUELA DE POSGRADO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Programa de Capacitacion y formulacién de Guia pedagogica de la Escuela de Posgrado
dirigida a los docentes de los programas de Maestrias y Doctorados para el uso del aula
virtual y el desarrollo de silabos por competencias, a fin de contribuir con el adecuado manejo
de la plataforma Blackboard en el desarrollo de las clases remotas en correspondencia al
modelo pedagdégico de la Universidad.

Definicion de sub-lineas dentro de las Lineas de Investigacion por programas para las
investigaciones con fines de graduacion, a fin de orientar los productos hacia areas de interés
para la sociedad.

ESCUELA DE POSGRADO

: SVE'I(A.RDO' PALM PRIMERA REUNION — SEMESTRE ACADEM

DESARROLLO
CURRICULAR DEL
SILABO POR

Magdalena Cruz Herrera COM PETENCIAS ;

OFICINA DE CALIDAD
' Magdalena Cruz Herrera

JFICINA DE CALIDAD EL
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CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

Implementacion de planes académicos que enfatizan la actividad investigativa en todos los
programas de Maestrias y Doctorados, desarrollando el soporte metodoldgico y operativo en
la realizacion de investigacion significativa, que permita la obtencion de conocimiento Gtil para
resolver problemas concretos de la realidad nacional.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y DIFUSION DE PROYECTOS

Desarrollo de investigaciones bésicas y aplicadas en Areas de Ciencias y Humanidades por
los estudiantes de los programas de maestria y doctorado bajo la asesoria y apoyo docente,
habiéndose efectuado un total de 17 proyectos presenciales y 63 proyectos virtuales no
presenciales.

La Escuela de Posgrado de la URP tiene participacion internacional en estudios e
investigaciones Epidemiol6gicos Universitarias con Difusion en Redes Sociales de
CONCYTEC vy otros organismos internacionales y eventos cientificos Tecnoldgicos,
disponiendo actualmente mas de 20 docentes una Clave de ingreso registrada en
CONCYTEC, con investigaciones publicadas y difundidas.

PUBLICACIONES

Informe de citas a los articulos publicados en revistas Paideia XXI hasta el 2020 que se
encuentra en Latindex Catalogo 2,0 colocado repositorio URP y seguimiento de las citas
académicas a los articulos publicados por la Escuela de Posgrado; hasta el 2020 se
observan 118 citaciones y un h-indice de 5 segun Google scholar.

Treinta articulos cientificos auditados (arbitrados e indexados) en
el 2020 que significa un incremento del 37% en relacion al afio
anterior:

¢ Revista Paideia XXI virtual vol. 1 al 07 2020-1 del primer
articulo al 07 1: 07 articulos

e Revista Paideia XXI virtual vol. 2020-2: vol. 08 al 11 suman un
total de mas de 19 Articulos solo EPG

.
|
i
|
|
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ANEXO 1



UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
ESTADO DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(En soles)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

SERVICIOS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA

OTROS SERVICIOS ¥ DERECHOS DE ENSERANZA

OTROS INGRES0S DE GESTION

Menos

DESCUENTOS, BECAS ¥ CONDONACIONES CONCEDIDOS

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GASTOS DE PERSOMNAL

GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
GASTOS POR TRIBUTOS

OTROS GASTOS DE GESTION
VALUACION DETERIORO DE ACTIWOS Y PROVISIONES

TOTAL DE GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GANANCIA (PERDIDA) POR ACTIVIDADES DE OPERACION

IMGRESOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

2020

135,457,664.60
16,040,384.36
5,205,450.95

32,150,144.05

174,553,955.86

2019

154,261,810.75
24,330,77445
7,303,837.07

18,040,835.94

118,246,531.42
15,133,284.85
441,596.92
6,556,910.46
27,092,662.71

208,455,586.33

171,470,586.36

135,516,278.87
32,136,12548
462,012.65
11,263,085.07
27,443,836.56

3,082,969.50

275,707.44
85,065.23

206,827,348.63

3,273,611.71

1,628,237.70

431,637.03
304,005.52

1,755,864.81
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ANEXO 2



ESTADISTICA DE PREGRADO

TABLA Nro.1 INDICADORES

VARIABLES 20194 | 201941 | TOTAL | 20201 | 2020-1 | TOTAL VAR:;‘)"ON
0
MATRICULADOS 12791 | 12296 11518 | 11508 6%
POSTULANTES 2646 087 4497 | 2032 | ea7 | 3579 -20%
INGRESANTES 1398 707 2308 | 1209 | 407 | 1706 -26%
DESERCION (%) 9% 4% - 12% 2% -
EGRESADOS 729 729 1458 | 504 504 | 1188
BACHILLERES 830 830 1660 | 569 568 | 1137 -32%
TITULADOS 552 552 1104 | 270 269 539 51%
DOCENTES 1142 | 1105 117 | 1068 3%
NUMERO DE ESTUDIANTES POR
NOMERO! 1 10 10 1 8%
NO DOCENTES 485 485 506 506 4%
NUMERO DE ESTUDIANTES POR
TRABAJADOR NO DOCENTE 2 25 2 » -9%
HORAS LECTIVAS 17020 | 16572 | 33601 | 16845 | 14845 | 31690 6%
HORAS NO LECTIVAS 0097 | 9207 | 18304 | 10428 | 10224 | 20852 13%

Fuente: Oficina Central de Planificacion

TABLA N° 2: TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEMESTRE ACADEMICO; SEGUN CARERERA PROFESIONAL

CARRERA SEMESTRE ACADEMICO Variacién (%)
2019-1 2019-1 20201 2020-11 2020-1 /2019-1 2020-11 /12019-11

Arquitectura 1968 1946 1824 1847 7% -5%
Biologia 287 279 273 289 -5% 4%
Medicina Veterinaria 386 377 351 401 -9% 6%
Medicina Humana 1859 1867 1931 1982 4% 6%
Economia 135 143 124 131 -8% -8%
Administracion y Gerencia 663 855 567 564 -14% -14%
Administracién y Gerencia-EPEL 391 375 344 378 -12% 1%
Contabilidad y Finanzas 313 284 271 264 -13% -T%
Contabilidad y Finanzas-EPEL 204 182 169 166 -17% -9%
éf;’t‘,ia']fgad‘i‘” de Negocios 610 550 490 479 20% 13%
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 234 206 188 162 -20% -21%
g::eertj:?agl Global y Administracion 274 256 296 237 18% 7%
g::eertj:?gl-gggil y Administracién 24 19 14 15 42% 21%
Psicologia 686 662 623 601 -9% -9%
Derecho 438 436 431 410 -2% -6%
Traduccion e Interpretacion 732 709 654 628 -11% -11%
Traduccién e Interpretacién-EPEL 26 27 39 33 50% 22%
Ingenieria Civil 1811 1663 1486 1436 -18% -14%
Ingenieria Electrénica 155 148 141 132 -9% -11%
Ingenieria Industrial 1010 952 856 833 -15% -13%
Ingenieria Informatica 317 295 285 295 -10% 0%
Ingenieria Mecatrénica 268 255 231 225 -14% -12%

TOTAL 12791 12286 11518 11508 -10% -6%

Fuente: Sistema de matricula -OFICIC al 19/01/2021
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TABLA No.3 TOTAL DE POSTULANTES, SEMESTRE ACADEMICO; SEGUN CARRRERA

@R SEMESTRE ACADEMICO VARIACION (%)
20191 | 2019-11 | 20201 | 20201 | 2020-1/2019-1 | 2020-1/20191

Arquitectura 457 183 597 114 31% -38%
Biologia 134 52 66 18 -51% -65%
Medicina Veterinaria 128 40 98 20 -23% -50%
Medicina Humana 567 291 1152 317 103% 9%
Economia 33 11 21 4 -36% -64%
Administracion y Gerencia 72 25 56 11 -22% -56%
Administracion y Gerencia-EPEL 32 35 53 0 66% -100%
Contabilidad y Finanzas 41 17 46 6 12% -65%
Contabilidad y Finanzas-EPEL 21 0 38 0 81% 0%
Administracion de Negocios Globales 79 11 58 8 -27% -27%
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 35 12 22 4 -37% -67%
Marketiing Global y Administracion 70 16 20 15 71% 6%
Comercial
Psicologia 158 66 90 24 -43% -64%
Derecho 120 35 a8 15 -27% -57%
Traduccion e Interpretacion 143 39 110 25 -23% -36%
Traduccién e Interpretacion - EPEL 0 0 14 0 0% 0%
Ingenieria Civil 276 71 184 32 -33% -55%
Ingenieria Electrénica 20 9 21 5 5% -44%
Ingenieria Industrial 155 42 95 18 -39% -57%
Ingenieria Informética 52 15 61 6 17% -60%
Ingenieria Mecatrénica 53 17 42 5 -21% -71%

TOTAL 2646 987 2932 647 11% -34%

Fuente: Oficina de Admisién  Oficio No. 865-2019-OCA-D 04/12/2019
Oficio No. 564-2020-OCA-D 22/12/2020

TABLA No. 4 TOTAL DE INGRESANTES MATRICULADOS, SEMESTRE ACADEMICO; SEGUN CARRERA PROFESIONAL

SEMESTRE ACADEMICO VARIACION (%)
CARRERA 20191 201911 2020-1 2020-11 2020-1/2019-1 2020-11/2019-11

Arquitectura 178 149 157 90 -12% -40%
Biologia 44 29 45 21 2% -28%
Medicina Veterinaria 59 25 67 23 14% -8%
Medicina Humana 182 144 171 114 -6% -21%
Economia 19 11 10 3 -47% -73%
Administracién y Gerencia 50 23 51 11 2% -52%
Administracién y Gerencia-EPEL 31 30 45 0 45% -100%
Contabilidad y Finanzas 31 14 39 7 26% -50%
Contabilidad y Finanzas-EPEL 22 1 32 0 45% -100%
Administracién de Negocios Globales 54 12 54 7 0% -42%
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 17 13 22 4 29% -69%
Eﬂoal;l;ertciir;? Global y Administracion 48 13 17 1" 63% A5%
(I\:f‘ljar:;ertclir: -(ZI:El:uLaI y Administracion 0 0 0 0 0% 0%
Psicologia 98 42 70 26 -29% -38%
Derecho 64 25 79 12 23% -52%
Traduccién e Interpretacién 107 50 88 20 -18% -60%
Traduccién e Interpretacién-EPEL 0 0 12 ] 0% 0%
Ingenieria Civil 189 80 161 28 -15% -63%
Ingenieria Electrénica 15 8 18 4 20% -50%
Ingenieria Industrial 107 34 80 16 -25% -53%
Ingenieria Informética 41 13 51 5 24% -62%
Ingenieria Mecatrénica 44 11 30 5 -32% -55%

Total 1398 707 1299 407 -T% -42%

Fuente: OFICIC
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TABLA No. 5 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CICLO ACADEMICO DE VERANO SEGUN CARRERA

CARRERA SEMESTRE ACADEMICO VARIACION (%)
2015-0 2016-0 | 2017-0 2018-0 2019-0 2020-0 | 2020-0/2019-0

Arquitectura 781 692 714 460 429 345 -20%
Biologia 46 65 48 37 60 56 -7%
Medicina Humana 187 241 198 158 119 26 -78%
Medicina Veterinaria 50 66 46 38 29 106 266%
Economia 40 43 56 40 39 42 8%
Administracion y Gerencia 291 282 277 147 132 141 7%
Contabilidad y Finanzas 168 168 177 132 94 78 -17%
Contabilidad y Finanzas-EPEL-05 afios 0 0 0 0 1 0 -100%
Administracion de Negocios Globales 309 268 259 192 150 116 -23%
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 13 53 53 40 42 13 -69%
(I\:Aoar;l;ertcwir:lg Global y Administracion 17 26 3 18 12 P -45%
PsiED|Dgia 159 129 125 96 86 84 -2%
Derecho 64 89 83 79 50 28 -44%
Traduccidn e Interpretacion 142 156 127 75 54 81 50%
T:aduccién e Interpretacién-EPEL 05 0 0 0 6 0 0 0%
afios
\ngenierl’a Civil 1044 983 1014 856 823 793 -4%
Ingenieria Electronica 59 52 58 67 67 29 -57%
Ingenieria Industrial 555 526 545 423 419 357 -15%
Ingenieria Informatica 142 103 114 92 79 69 -13%
Ingenieria Mecatrodnica 126 127 94 96 83 83 0%

TOTAL 4193 4069 4019 3052 2798 2470 -12%

Fuente: Sistema de matricula -OFICIC al 19/01/2021

TABLA No 6 NUMERO DE EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS DE PREGRADO; SEGUN CARRERA

2019 2020 VARC 2019 2020 | VARC 2019 2020 | VARC
Arquitectura 225 127 -44% 249 141 -43% 147 157 7%
Biologia 30 26 -13% 24 18 -25% 31 3 -90%
Medicina Veterinaria 15 23 53% 22 9 -59% 12 0 -100%
Medicina Humana 170 151 -11% 172 162 -12% 171 138 -19%
Economia 18 8 -58% 28 5 -82% 6 1 -83%
Administracion y Gerencia 67 59 -12% 390 42 -53% 40 25 -38%
Administracion y Gerencia-EPEL 151 51 -66% 155 68 -56% 33 7 -79%
Contabilidad y Finanzas 46 23 -50% 52 27 -48% 30 13 -57%
Contabilidad y Finanzas-EPEL 52 24 -54% 67 29 -57% 30 15 -50%
Administracion de Negocios Globales 85 63 -26% 90 53 -41% 23 12 -48%
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 21 19 -10% 30 17 -43% 4 0 -100%
Marketing Global y Administracion Comercial 5 9 80% 12 10 -17% 1 0 -100%
I‘é"lerkE:ling Global y Administracion Comercial - 7 14 100% 0 0 0% 0 0 0%
Psicologia 69 90 30% 77 67 -13% 865 34 -48%
Derecho 37 36 -3% 47 13 -72% 12 3 -75%
Traduccion e Interpretacion 55 55 0% 66 40 -39% 3 36 1100%
Ingenieria Civil 200 228 14% 212 214 1% 214 36 -83%
Ingenieria Electronica 44 15 -66% 42 20 -52% 35 7 -80%
Ingenierfa Industrial 101 105 4% 1056 103 -2% 139 28 -80%
Ingenieria Informatica 30 23 -23% 34 26 -24% 27 13 -52%
Ingenieria Mecatronica 29 39 34% 37 32 -14% 34 -76%
Enfermeria 0 0 0% 40 46 15% 45 3 -93%
Educacion 0 0 0% 9 5 -44% 2 0 -100%
TOTAL 1458 1188 -19% 1660 1137 -32% 1104 539 51%

Fuente: Secretaria General 5G-0437/2015 SG-0118/2007 12/02/2017 SG0001/2019 02/01/2019 SG-0170/2020_21/02/220
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TABLA No. 7 NOMERO DE TITULADOS POR MODALIDAD DE TITULACION Y ANO ACADEMICO, SEGUN CARRERA PROFESIONAL

MODALIDAD DE TITULACION

CARRERA Examen Profesional | LECIR] | Sustentacionde | SIETENGE | o lciincia
Calificada Profesional Profesional
2019 2020 2019 | 2020 2019 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Arquitectura 0 0 0 0 147 151 0 0 0 6
Biologia 0 0 0 0 30 3 0 0 1 0
Enfermeria 0 0 0 0 45 3 0 0 0 0
Medicina Humana 0 0 0 0 171 138 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
Economia 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0
Administracién y Gerencia 0 0 0 0 38 25 0 0 2 0
Administracion y Gerencia-EPEL 0 0 0 0 31 7 0 0 2 0
Contabilidad y Finanza 0 0 0 0 29 13 0 0 1 0
Contabilidad y Finanza —EPEL 0 0 0 0 30 15 0 0 0 0
Administracion de Negocios Globales 0 0 0 0 23 11 0 0 0 1
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0
Marketing Global y Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercial
Psicologia 0 0 0 0 61 32 0 0 4 2
Derecho 0 0 0 0 12 3 0 0 0 0
Educacion 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Traduccion e Interpretacion 0 0 0 0 2 36 0 0 1 0
Ingenieria Civil 0 0 6 1 207 35 0 0 1 0
Ingenieria Electrénica 0 0 3 2 31 5 0 0 1 0
Ingenieria Industrial 0 0 2 0 136 28 0 0 1 0
Ingenieria Informatica 0 0 0 0 27 12 0 0 0 1
Ingenieria Mecatronica 0 0 1 0 33 8 0 0 0 0
TOTAL 1 0 12 3 1076 526 0 0 15 10
Fuente: Secretaria General SG-0437/2015, SG-0118/2017, SG-0001/2019, SG-0170/2020
TABLA No 8 NUMERO DE DOCENTES POR SEMESTRE ACADEMICO; SEGUN CONDICION
. SEMESTRE ACADEMICO
CONDICION 2016-1 2016-1 2017-1 2017-11 2018-1 2018-1 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11
NOMBRADOS 248 245 224 218 207 207 187 181 166 164
CONTRATADOS ANUAL 243 236 230 230 222 229 221 222 215 203
CONTRATADOS SEMESTRAL 686 684 692 691 728 742 734 702 736 701
TOTAL 177 1165 1146 1139 1157 1178 1142 1105 1117 1068

Fuente: Seccién Laboral /Oficina de Personal
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TABLA No 9 HORAS LECTIVAS POR SEMESTRE SEGUN CARRERA

SEMESTRE ACADEMICO
CARRERA
2016-1 2016-11 20171 2017-11 2018- 201811 201941 2019-11 2020- 2020-11
Arquitectura 2156 2089 2133 2183 2187 2185 2162 2237 2120 1871
Biologia 401 394 379 387 403 392 368 398 369 316
Medicina Humana 3347 3346 3223 3143 3152 3618 3798 3816 3820 3815
Medicina Veterinaria 347 347 353 374 425 424 441 416 458 399
Economia 239 221 230 227 225 210 216 182 227 223
Administracién y Gerencia 730 654 670 648 646 604 628 600 602 520
Administracién y Gerencia-EPEL 1225 1121 636 660 567 529 389 310 267 219
Contabilidad y Finanzas 252 274 250 262 256 248 256 224 236 212
Contabilidad y Finanzas-EPEL 309 284 344 382 352 318 254 168 170 141
Administracién de Negocios 678 632 608 630 644 614 528 514 488 426
Globales
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 312 312 304 300 292 289 280 266 234 234
Marketing Glabal y Administracicn 108 218 220 220 234 230 216 206 192 202
Comercial
Marketing Global y Administracion 319 319 235 195 142 117 53 32 39 39
Comercial-EPEL
Psicologia 471 485 469 485 503 501 523 511 493 393
Derecho 275 269 289 290 309 287 283 276 311 280
Traduccion e Interpretacion 1060 1004 1033 950 973 1057 894 895 833 777
Traduccién e Interpretacion-EPEL 27 53 55 57 81 115 115 75 122 94
Ingenieria Civil 1616 1666 1610 1824 1913 1879 1741 1699 1638 1323
Ingenieria Electrénica 340 337 300 281 268 262 236 206 214 221
Ingenieria Industrial 915 887 900 770 770 716 692 691 687 649
Ingenieria Informatica 434 404 451 343 342 325 306 320 309 304
Ingenieria Mecatronica 348 359 314 275 277 240 247 222 219 213
Programa de Estudios Basicos 1468 1597 1557 1565 1641 1497 1457 1395 1446 987
Posgrado 1015 938 940 856 912 934 946 913 968 987
TOTAL 18482 18210 17503 17307 17514 17591 17029 16572 16462 14845
Fuente: Sistema Apolo OFICIC  Elaborado: LACHR Nota: Hora/semanal
TABLA No 10 HORAS NO LECTIVAS, POR SEMESTRE ACADEMICO, SEGUN DEPENDENCIA
SEMESTRE ACADEMICO
DEPENDENCIA
2016-1 | 2016-1l | 2017-1 | 2017-ll | 2018-1 | 2018- | 2019- | 2019-ll | 2020-1 | 2020-I
Arquitectura Urbanismo 713 801 702 867 884 808 835 889 756 656
Ciencias Bioldgicas 456 488 494 483 460 468 470 472 516 556
Clencias ~  Econdmicas Y| 1404 | 1586 | 1502 | 1625 | 1594 | 1606 | 1302 | 1332 | 1652 | 1668
Empresariales
Derecho y Ciencia Politica 182 179 290 297 124 124
Ingenieria 1356 1388 1496 1556 1486 1512 1593 1583 1728 1696
Humanidades y Lenguas Modernas 551 600 444 450 422 450 406 460 576 640
Medicina Humana 797 868 919 908 972 874 984 1044 1400 1108
Psicologia 276 329 319 309 271 212 242 245 240 288
Posgrado 307 325 161 271 274 269 305 317 172 212
Rectorado 1715 1781 1833 1873 1841 1948 1738 1711 1932 1992
Vice Rectorado Académico 255 370 391 350 363 360 349 344 584 616
Direccién General de Administracion 381 287 372 349 441 391 409 307 104 184
Vice Rectorado de Investigacion 137 59 161 129 169 185 174 206 644 484
TOTAL 7313 7490 8794 9170 9781 9262 9097 9207 10428 10224

Fuente: Sistema Apolo OFICIC  Elaborado: LACHR
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POSGRADO

TABLA No.11 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN DOCTORADO

SEMESTRE ACADEMICO
DOCTORADO
2017-1 201711 2018l 2018-1 201941 20191 2020-1 2020-1
Doctorado en Administracion de Negocios 1 1 23 23 40 38 47 53
Globales
TOTAL 1 11 23 23 40 38 47 53

Fuente: OFICIC

TABLA No.12 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS, POR SEMESTRE ACADEMICO, SEGUN MAESTRIA

. SEMESTRE ACADEMICO
MAESTRIA
2017-1 2017-11 2018-1 2018-11 2019-1 2019-11 | 2020-1 | 2020-1

Mae?trla en_EEaIud Pu_bllca .con Mer.1c.|on en 9 46 52 16 a1 39 47 67
Administracion Hospitalaria y Servicios de Salud
Maestria en Docencia Superior 46 42 57 67 59 54 40 24
Maestri Psicologi Mencié Probl d

aes rl.a e_n sicologia con Mencién en Problemas de 34 31 44 43 31 30 15 16
Aprendizaje
Maestria en Ecologia y Gestion Ambiental 113 112 106 96 97 89 85 86
Maestrla_en Ingenler_\z? Industrial cF:n Mencion en 108 114 137 118 117 99 69 73
Planeamiento y Gestion Empresarial
Maestria en Educacion por el Arte 25 23 23 22 16 16 14 14
Maestria en Museologia y Gestidn Cultural 15 15 25 23 22 23 36 36
Maestria en Administracion de Negocios 134 14 136 128 128 134 110 91
Maestri Arquitect M i0 Gestid

aestria ?n rquitectura con Mencién en Gestion 29 30 14 13 9 g 22 19
Empresarial
Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud 60 61 49 50 42 36 a1 58
Maestria en Comportamiento Organizacional y 08 124 106 106 100 95 33 103
Recursos Humanos
Maes.trlal en Ingenieria Informatica con Mencion de 36 34 11 29 27 75 22 271
Ingenieria de Software
Maes.trla Sistema .de G.estlc.)n dela Falldad e 37 25 30 30 21 20 0 8
Inocuidad en la Industria Alimentaria
Maestria en Arquitectura y Sostenibilidad 79 61 a7 56 42 39 38 38
Maestria en Traduccion 20 19 16 15 11 11 0 10
Maestri. | ieria Vial Mencid

aestria en Ingenieria ’|a con Mencion en 183 166 163 155 184 181 185 189
Carreteras, Puentes y Tuneles
Maestria en Ciencia de los Datos 37 45 65 42 76 68 65 62
Maestria en Ciencia Politica - - - - 8 7 0 6

TOTAL 1103 1092 1101 1039 1034 974 877 921

Fuente: Sistema de matricula -OFICIC (-) no existia la Maestria
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TABLA No. 13 TOTAL DE EGRESADOS EN DOCTORADO

SEMESTRE ACADEMICO

GRADO ACADEMICO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 @ 2018 | 2019 | 2020

Doctorado en Ciencia Politica y Relaciones

. 2 1 0 2 3 2 2
Internacionales
Doctorado en Administracion de Negocios
8 2 03 0o | 1 | 1 1 | s
Globales
TOTAL 4 | a4 o | 3 a3 |7
Fuente: Oficina de Registro Académicos
TABLA No 14 TOTAL DE EGRESADOS DE DOCTORADO, SEGUN GENERO, ANO 2020
GENERO Total Porcentaje
Masculino 6 86%
Femenino 1 14%
TOTAL | 7 100%
Fuente: Oficina de Registros y Matricula ORECA
TABLA No. 15 TOTAL DE EGRESADOS DE LAS MAESTRIAS
a ANO ACADEMICO
MAESTRIA
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Maestria en Enfermeria con Mencién en Gestion Administrativa 1 2 3 1 2 9 1
Maes,.trla e—n Salud -Pljlbhca con Mencidn en Administracion 7 6 8 1 17 g 2
Hospitalaria y Servicios de Salud
Maestria en Docencia Superior 14 17 6 8 10 20
Maestria en Psicologia con Mencién en Problemas de Aprendizaje 27 30 21 28 5 24
Maestria en Ecologia y Gestion Ambiental 4 12 17 25 22 39 20
Maes?rla en Ingen.lerla Industrial con Mencion en Planeamiento y 14 75 19 22 21 27 12
Gestion Empresarial
Maestria en Educacién por el Arte 2 2 5 3
Maestria en Museologia y Gestion Cultural 5 a4 a 3 4 2
Maestria en Administracion de Negocios 32 45 34 36 34 32 16
Maestria en Arquitectura con Mencién en Gestién Empresarial 5 14 8 13 8 18 6
Ma‘est-rla en Turismo y Hoteleria con Mencion en Administracion 1 0 0 1 0 0 1
Turistica y Hotelera
Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud 11 13 4 9 16 16 6
Maestria en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos 34 23 30 21 21 31 12
Maestria en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales 3 2 0 2 0 0 1
Maestria en Ingenieria Informatica con Mencidn en Ingenieria de 2 5 2 4 5 a 4
Software
Maestr!a Slétema .d_e Gestidn .de la Calidad e Inocuidad en la 1 4 3 1 4 6 4
Industria Alimentaria
Maestria en Arquitectura y Sostenibilidad 3 4 3 22 22 19
Maestria en Traduccidon 3 8 5 0 6
Maestria en Psicologia Organizacional 0 0 2 1 0
M,aestrla en Ingenieria Vial con Mencidn en Carreteras, Puentes y 0 0 20 J5 37 51 30
Tuneles
Maestria en Telecomunicaciones 0 1 0 1 0 2 0
Maestria en Ciencia de los Datos 0 0 0 0 1 9 8
TOTAL 169 | 216 | 190 | 241 | 234 | 327 151

Fuente: Oficina de Registros y Matricula ORECN

105



TABLA No. 16 NUMERO DE DOCTORADOS, POR ANO, SEGUN GRADO ACADEMICO

. ANO ACADEMICO
GRADO ACADEMICO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Gra’d.o Academ!co de Doctor ?n Ciencia 4 1 1 1 0 1
Politica y Relaciones Internacionales
Gradp .Acadtlel:mco de Docjcor en 1 3 3 1 0 o
Administracion de Negocios Globales

TOTAL 5 4 4 2 0 1

Fuente: Secretaria General — Oficio N25G-0406/2013 Oficio No. $G-04462/2015, Oficio No. 0118/2017

TABLA No. 17 NUMERO DE MAESTROS (AS), POR ANO ACADEMICO, SEGUN MAESTRIA

" ANO ACADEMICO
MAESTRIA
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Maestria en Salud Publica con Mencién en Administracion Hospitalaria
- 0 0 1 1 1 2 1
y Servicios de Salud
Maestria en Docencia Superior 4 3 5 2 1 21 8
Maestria en Psicologia con Mencién en Problemas de Aprendizaje 6 12 10 12 12 15 8
Maestria en Ecologia y Gestion Ambiental 0 2 3 4 1 8 5
Nlaes_t'ria en Ingen!eria Industrial con Mencién en Planeamiento y 3 2 7 6 8 21 3
Gestién Empresarial
Maestria en Educacién por el Arte 0 1 0 0 0 3 1
Maestria en Museoclogia y Gestién Cultural 1 2 0 2 0 1 0
Maestria en Administracién de Negocios 4 2 5 1 11 16 5
Maestria en Arquitectura con Mencién en Gestién Empresarial 0 2 0 2 1 8 0
Maestria en Arquitectura y Sostenibilidad - - - - - 12 2
Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud 2 3 2 0 1 2 5
Maestria en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos 6 3 4 10 5 8 8
Maestria en Ciencia Politica 1 2 0 0 0 0 0
Maestria en Ingenieria Informatica con Mencion de Ingenieria de 0 0 0 1 3 4 0
Software
Maestr!a Sllstema .f:ie Gestion. de la Calidad e Inocuidad en la 0 0 1 0 0 2 0
Industria Alimentaria
Maestria en Turismo y Hoteleria con Mencion en Administracion
o - - - - 1 2 0
Turistica y Hotelera
Maestria en Traduccién - - - - 1 0 1
Maestria en Enfermeria con Mencién en Gestién Administrativa - - 2 2 1 1 0
Maestria en Ingenieria Vial Con Mencién en Carreteras, Puentes y ) ) ) ) 3 19 1
Taneles
Maestria en Ingenieria de Telecomunicaciones - - - - - 1 0
Maestria en Ciencia de los Datos - - - - - 2 2
TOTAL 27 34 40 43 50 148 50

Fuente: Secretaria General — Oficio N°SG-0406/2013 Oficio SG-0001//2019
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TABLA N° 18: NUMERO DE TITULADOS POR ESPECIALISTA EN MEDICINA

ANQ ACADEMICO
ESPECIALISTAS 2019 2020
Titulo de Especialista en Hematologia 1

Titulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia

15

Titulo de Especialista en Anestesiologia

20

Titulo de Especialista en Pediatria

22

Titulo de Especialista en Cirugia General

=
=

Titulo de Especialista en Gastroenterologia

Titulo de Especialista en Otorrinolaringclogia

Titulo de Especialista en Medicina Intensiva

Titulo de Especialista en Medicina Interna

Titulo de Especialista en Endocrinclogia

Titulo de Sub Especialista en Neonatologia

Titulo de Especialista en Nefrologia

Titulo de Sub Especialista en Nefrologia Pediatrica

Titulo de Especialista en Cirugia Pediatrica

Titulo de Especialista en Neumologia

Titulo de Sub Especialista en Neumologia Pediatrica

Titulo de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Titulo de Especialista en Oftalmologia

Titulo de Especialista en Medicina Oncolégica

Titulo de Sub Especialista en Oncologia Pediatrica

Titulo de Especialista en Ortopedia y Traumatologia

OO b=t [ P [ LA [ DA ) b=k | L0 e (DR | | WD WA M| DO

Titulo de Especialista en Radiologia

=
=

Titulo de Especialista en Radioterapia

Titulo de Especialista en Urologia

Titulo de Especialista en Administracion en Salud

Titulo de Sub Especialista en Cardiologia Pediatrica

Titulo de Especialista en Dermatologia

Titulo de Sub Especialista en Endocrinologia Pediatrica

Titulo de Especialista en Geriatria

Titulo de Sub Especialista en Ginecologia Oncologica

Titulo de Especialista en Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente

Titulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastres

Titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion

Titulo de Sub Especialista en Medicina Intensiva Pediatrica

Titulo de Especialista en Neurocirugia

Titulo de Especialista en Neurclogia

Titulo de Especialista en Medicina Nuclear

Titulo de Especialista en Patologia Clinica

Titulo de Sub Especialista en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente

Titulo de Especialista en Psiquiatria

Titulo de Especialista en Reumatologia

Titulo de Especialista en Cirugia Plastica

Titulo de Especialista en Cirugia de Térax y Cardiovascular

Titulo de Especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales

HlRr|lolr|lu|p(la|lprRM i EP|IERRRIOD|IO|wW|R|R|IPFlwWwRlL|u|o|O|w| w| alR|o|Owim | ]|~

Titulo de Especialista en Anatomia Patologica

Titulo de Especialista en Cirugia de Cabeza y Cuello
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TOTAL

224

100
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TABLA No. 19 TOTAL DE EGRESADOS EN SEGUNDA ESPECIALIZACION, POR ANO ACADEMICO

ANO
SEGUNDA ESPECIALIZACION ACADEMICO
2019 | 2020
Segunda Especialidad en Psicopedagogia 0 0
Segunda Especialidad en Microbiologia y Parasitologia en Salud 0 0
TOTAL 0 0

Fuente: Oficina Central de Registro y Matricula Oficio No. 51-2014-OCRM

TABLA N° 20 NUMERO DE TITULADOS POR ANO ACADEMICO, SEGUN SEGUNDA ESPECIALIDAD

i ANO ACADEMICO
SEGUNDA ESPECIALIZACION
2017 2018 2019 2020
Segunda Especialidad Psicopedagogia 13 5 4 1
Segunda Especialidad en Gestiéon Educativa 1 0 0 0
Segunda Especialidad en Ingenieria Naval 3 0 0 0
Segunda Especialidad en Didactica Universitaria 2 0 0
TOTAL 17 7 4 1

Fuente: Secretaria General

TABLA No. 21 TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS SEGUN PROGRAMA

OTROS PROGRAMAS SEMESTRE ACADEMICO

2016 | 20161 | 20174 | 2017-1 | 20181 | 2018-1 | 20194 | 20191 | 20204 | 2020-I

Programa de Complementacion
Pedagogica - - 7 8 18 22 36 54 50 44

Escuela de Residentado Médico y

Especializacion - 80 396 42 298 7 0 0 0 0

Fuente: OFICIC
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BECAS DE ESTUDIO

TABLA No. 22 NUMERO DE ESTUDIANTES BECADOS POR CARRERA

SEMESTRE ACADEMICO
CARRERA
2016-1 | 2016-l | 2017-1 | 2017-1l | 2018-1 | 2018-l | 2019-1 | 2019- | 2020- 2020-11
Arquitectura 349 330 344 323 181 137 176 136 286 307
Biologia 39 36 32 31 146 136 142 135 33 42
Medicina Humana 538 483 538 532 318 295 309 293 624 641
Medicina Veterinaria 49 41 42 45 29 35 28 35 81 74
Ecanomia 20 15 36 32 81 70 79 70 46 51
Administracion y Gerencia 141 119 145 137 158 129 154 128 152 153
Contabilidad y Finanzas 9 79 88 81 35 34 34 34 57 56
Administracién de Negocios Globales 224 204 192 169 232 189 226 188 130 134
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 50 51 54 36 17 12 17 12 34 32
Warketing Global 'y Administracion | - 54 53 66 69 219 | 177 | 213 | 176 70 70
Psicologia 171 162 183 169 63 44 61 44 195 186
Derecho 129 112 134 138 39 31 38 31 164 172
Traduccién e Interpretacion 154 141 156 154 75 65 73 65 122 124
Ingenieria Civil 234 210 248 204 496 468 482 465 186 209
Ingenieria Electronica 30 30 28 26 55 52 53 52 18 22
Ingenieria Industrial 210 172 213 210 186 167 181 166 198 206
Ingenieria Informatica 82 60 69 56 125 130 122 129 60 82
Ingenieria Mecatronica 35 39 46 39 53 42 52 42 38 47
TOTAL 2600 2337 2612 2451 2508 2213 2438 2199 2474 2608
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario
TABLA No. 23 TOTAL DE ESTUDIANTES DE CONVENIOS POR SEMESTRE ACADEMICO SEGUN CARRERA
SEMESTRE ACADEMICO
CARRERA
2016-1l 2017l 2017-1l 2018l 2018-1l 2019-1 2019-1l 2020 2020-11
Administracion de Negocios 164 165 145 164 17 159 116 109 17
Administracion y Gerencia 95 119 116 126 118 123 117 130 126
Arquitectura 225 236 222 239 224 232 222 186 213
Biologia 24 21 23 18 24 18 24 21 30
Contabilidad y Finanzas 68 76 69 67 56 65 56 49 46
Derecho 79 104 109 138 111 134 110 146 153
Economia 14 28 27 29 28 28 28 38 44
Ingenieria Civil 164 177 151 173 133 168 132 124 153
Ingenieria Electronica 25 19 18 15 6 15 8 15 19
Ingenieria Industrial 152 181 179 190 149 185 148 162 170
ingenieria Informatica 48 59 47 53 40 52 40 52 68
Ingenieria Mecatronica 31 38 30 32 24 31 24 31 42
I\Cflgrrrl]i::icnigl Global y Administracion 48 57 60 68 60 66 0 56 56
Medicina Humana a) 365 356 388 388 381 377 378 502 521
Medicina Veterinaria 30 30 33 43 40 42 40 49 62
Psicologia 130 153 139 155 140 151 139 168 187
Traduccion e interpretacion 99 94 100 95 103 92 102 88 93
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 39 42 27 40 32 39 32 26 25
TOTAL 1966 1800 1955 2033 1786 1977 1774 1952 2095

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario a) Incluye a 34 estudiantes
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TABLA No. 24 TOTAL DE ESTUDIANTES DE BECAS DE ORFANDAD POR SEMESTRE ACADEMICO SEGUN CARRERA|

SEMESTRE ACADEMICO
CARRERA
2016-1 2016-I1 | 2017-1 | 2017-l | 2018l 2018-1 2019-1 | 20191 202041 | 2020-1

gtl:lon;g:;racm de Negocios 3 3 2 2 2 4 2 4 4 3
Administracion y Gerencia 1 1 0 0 1 1 1 1 5 3
Arguitectura 7 10 7 7 9 6 7 6 5 4
Biologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Contabilidad y Finanzas 2 3 2 2 1 3 1 3 1 2
Derecho 3 2 2 2 3 3 2 3 1 3
Economia - - - - - - - - 1 1
Ingenieria Civil 5 4 3 3 4 4 3 4 3 5
Ingenieria Electronica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 3 2 2 2 4 6 3 6 4 6
ingenieria Informatica 2 0 8 0 1 0 1 0 0 1
Ingenieria Mecatronica 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0
Marketin ini ic
Comercigl Global y Administracion 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1
Medicina Humana 6 7 8 7 11 12 9 11 13 8
Medicina Veterinaria 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Psicologia 9 9 7 7 6 3 5 3 3 2
Traduccion e interpretacion 3 3 6 6 5 2 4 2 1 1
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1

TOTAL 50 50 44 43 51 48 40 44 46 42

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

TABLA No. 25 NUMEROQ DE ESTUDIANTES DE BECAS DEPORTISTAS CALIFICADOS POR SEMESTRE ACADEMICO SEGUN CARRERA

CARRERA 20164 | 2016-1 20174 | 201741 20184 | 2018-1 2019-1 | 201941 2020-1 | 2020-1
gldorg;r;:;rauon de Negocios 5 a 5 7 6 a 6 5 4 3
Administracion y Gerencia 1 2 4 2 3 6 3 8 5 7
Arguitectura 7 6 9 7 5 7 6 9 8
Biologia 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
Contabilidad y Finanzas 1 1 1 2 2 3 2 4 2 1
Derecho 1 2 3 3 3 3 3 4 4 3
Economia 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Ingenieria Civil 3 4 7 5 6 5 6 6 5 7
Ingenieria Electronica 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 5 4 7 9 6 5 6 6 5 7
ingenieria Informatica 1 1 1 10 1 1 0 0 0
Ingenieria Mecatrénica 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Marketing Global
Administfacic'm Coyrnercial 2 1 1 3 2 1 2 1 4 4
Medicina Humana 6 5 9 14 12 13 13 16 17 14
Medicina Veterinaria 1 1 1 1 0 0 0 0
Psicologia 0 1 2 4 5 6 2 2
Traduccion e interpretacion 3 4 6 4
Turismo, Hoteleria
Gastronomia ! 1 2 2 2 2 ! 2 ! 2 2
TOTAL 38 41 61 68 60 55 64 69 69 66

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario
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TABLA No. 26 NUMERO DE ESTUDIANTES DE BECAS POR PRIMEROS PUESTOS Y SEMESTRE ACADEMICO SEGUN

CARRERA
CARRERA SEMESTRE ACADEMICO
2017-1 2017-11 2018-1 2018-11 | 20194 2019-I | 20204 2020-11

éclzlggigr:li:;racién de  Negocios 2 2 1 3 1 3 2 1
Administracion y Gerencia 3 2 2 1 2 1 1 3
Arquitectura 3 2 3 3 4 3 3 3
Biologia 2 1 1 3 1 3 2 3
Contabilidad y Finanzas 3 2 1 1 1 1 1 3
Derecho 3 3 2 1 2 1 2 2
Economia 3 2 2 2 2 2 2 2
Ingenieria Civil 4 2 2 2 2 2 1 2
Ingenieria Electronica 3 3 1 3 1 3 1 1
Ingenieria Industrial 3 3 2 3 2 3 0 2
ingenieria Informatica 1 2 2 1 2 1 1 3
Ingenieria Mecatronica 1 2 2 2 2 2 2 2
rg;zf::g;g Global y Administracion 3 2 2 1 2 1 2 1
Medicina Humana 2 1 6 1 7 1 2 1
Medicina Veterinaria 2 2 3 3 4 3 2 3
Psicologia 0 0 2 1 2 1 2 2
Traduccion e interpretacion 2 3 3 3 4 3 3 2
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 3 3 2 3 2 3 3 1

TOTAL 43 37 39 37 46 39 32 37

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario
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