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PRESENTACION

El presente boletin informativo tiene por objeto expresar nuestro cordial saludo a
docentes y estudiantes al inicio del semestre académico 2021-l, deseando que el
mismo se desarrolle de la mejor forma posible, a fin de alcanzar los objetivos y
metas programados.

Aprovechamos la oportunidad para expresar nuestro agradecimiento a los padres
de familia por haber depositado su valiosa confianza para la educacién de sus hijos
en nuestra Universidad, y en particular en la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Estamos seguros que no los defraudaremos y les rogamos que supervisen
permanentemente el proceso de formacién profesional de sus hijos, quienes pronto,
se convertirdn en excelentes Contadores Pablicos, al servicio de las empresas y la
sociedad.

No podemos dejar pasar por alto la dificil situacién social en la cual nos
encontramos debido a los efectos de la pandemia COVID 19 que viene afectando el
normal desenvolvimiento de las sociedades a nivel mundial; en especial la salud, la
educaciény la economia de nuestro pais. En el Per(, como es conocido, ha obligado
al gobierno a tomar medidas ingratas y efectivas para salvaguardar la salud de los
ciudadanos. En nuestra Universidad, también las autoridades han venido
tomando medidas efectivas para proteger a nuestros estudiantes, docentes y no
docentes, implementando las clases virtuales con resultados positivos, gracias a la
activa participacion de la comunidad universitaria.

Nuestra Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, no es ajena a esta
metodologia remota y ha tomando todas las previsiones del caso para asegurar el
dictado de las clases del primero al décimo semestre, de acuerdo a los cursos y
horarios programados. En este sentido se encuentra utilizando todos los medios de
comunicaciéon y herramientas digitales que disponemos, especialmente la
Plataforma Blakboard — Collaborate, la misma que venimos empleando en
periodos anteriores.

Gracias a las capacitaciones recibidas por docentes y estudiantes, con el apoyo de
dicha plataforma se vienen dictando las clases virtuales, subiendo las ayudas
visuales y material bibliogréfico, se toma asistencia, se desarrollan las précticas y las
evaluaciones programadas, todo ello con el propésitos de que los estudiantes no
pierdan sus cursos y avancen los semestres académicos de acuerdo al Plan de
Estudios de la Carrera.

Lo anteriormente manifestado nos permite garantizar la formacién de futuros
Contadores Pablicos, de calidad y eficientemente preparados para hacer frente a
las funciones que les corresponde desempenar en el campo laboral y estar a la
altura de las exigencias de informacién contable que exige la gerencia de las
entidades en el sector privado y el sector pblico.

CONTENIDO

1. LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

La Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas fue creada el 1° de julio de
1969, como una de las primeras Escuelas Profesionales con las que se inicié la
Universidad Ricardo Palma. Su objetivo principal es formar profesionales
Contadores Publicos de alto nivel académico en las ciencias contables y
financieras que respondan a las exigencias de la sociedad; acorde con los avances
administrativos, econdémicos, financieros, cientificos y tecnolégicos de la
especialidad.

La visiébn y misién de la Escuela nos obliga a ofrecer programas curriculares
actualizados, que propicien la excelencia académica en el proceso de ensefianza
v aprendizaje de calidad a nuestros estudiantes. En la actualidad, debido a la
pandemia COVID-19, para el caso de la ensefianza, estd dictando clases virtuales
a través de diversos recursos tecnoldgicos, software contable y sistemas
informaticos de Gltima generacién, a fin de asegurar una adecuada formacién
profesional.

Para el dictado de las clases contamos con docentes actualizados, en su mayoria
con grado de maestria, quienes dominan el proceso de la informacién contable,
formulan los estados de resultados de la gestién econémica y financiera y
preparan informes a la gerencia para la toma de decisiones. Ademds, contamos
con un plan de estudios orientado a atender las necesidades de informacién de las
organizaciones; incluyendo en ello, horas de teoria y en mayor proporcion clases
de practicas, implementando las herramientas tecnolégicas que son de notable
ayuda para la funcién del Contador Puablico.

Es de aplicacién obligatoria las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y Normas Eticas Profesionales con mayor incidencia en los cursos de
finanzas, costos, tributacién, auditoria, peritaje, contabilidad y presupuesto
gubernamental. Todo ello garantiza la buena calidad de ensefanza para la
adecuada formacién profesional de nuestros estudiantes, futuros Contadores
Publicos, especializados en Contabilidad y Finanzas.




2. DELOS OBJETIVOS NE . A CAQREDA PRO™FSIONAL

OBJETIVO GENERAL

Formar Contadores Pablicos, con alto nivel de desemperio gerencial, con visién de
futuro, ética y responsabilidad social, dentro del quehacer de las ciencias
contables y las finanzas, capaz de ofrecer informacién de clara, precisa y
oportuna sobre la situacién econémica y financiera a la gerencia para su andlisis y
toma de decisiones, cualquiera que sea el tamario de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Ofrecer a la sociedad contadores publicos, altamente capacitados y
comprometidos con el desarrollo del pais, que contribuyan decididamente en
su progreso socio —econémico.
Formar profesionales con espiritu critico y de investigacién, que permitan su
intervencién dindmica en asuntos contables y financieros con la finalidad de
ofrecer nuevas propuestas de solucién a los problemas empresariales.

. Formar profesionales internacionales, capaces de intervenir en una economia

de libre mercado en el marco de un mundo globalizado.

3. PERFIL DEL EGRESO DEL CONTADOR PUBLICO
A la culminacién de sus estudios, nuestros egresados deberén mostrar un perfil
basado en el conocimiento, la investigacién, los valores, la responsabilidad social
y de servicio.

El egresado debe estar formado integralmente para intervenir eficientemente
en las actividades econémico-financieras de las entidades pdblicas y privadas,
participando con valor agregado en la toma de decisiones, con criterio para
optimizar los recursos econémicos y financieros, humanos y materiales.

Esta plenamente capacitado para enfrentar el fenémeno de la globalizacién; es
decir, ser competitivos a nivel internacional.
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4. CAMPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

La formacién del Contador Piblico, le permite desempenarse como profesional
especializado en contabilidad y finanzas en las empresas del nivel nacional o
internacional, en las siguientes dreas:

4.1. CONTADORGENERAL

a. Elaborar procesos y procedimientos para organizar las actividades de
negocio, para posibilitar el registro y control del sistema de
contabilidad.

b. Dominar los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y
Normas Internacionales de Informacién Financiera.

c. Participar en el establecimiento y ejecucién de politicas de ventas,
compras, créditos, cobranzas, personal, tributaria, adquisicion y
proteccién de activos.

d. Analizar los resultados de las operaciones econémicas y financieras de
laempresa.

e. Reportar declaraciones juradas de impuestos y contribuciones
utilizando los PDT; asi como, cualquier otra informacién requerida
por los 6rganos de supervision y control.

f. Implementar software contable adecuado a la actividad econémica
delaempresa.

4.2. CONTADORDE COSTOS

a. Disefiar acciones para determinar los costos de las diversas etapas de
los procesos del negocio.

b. Establecer sistemas y procedimientos de acumulacién de costos por
estrategias para el andlisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa.

c. Participar en la preparaciéon de presupuestos y promover ventajas
competitivas para los negocios, a través de la reduccion de costos.

d. Manejar con eficacia la tecnologia de informacién relacionada con el
drea.




4.3 GERENTEDEAUDITORIA
a. Planificar, orgc_uzcx, 2-ix1y (jew ozl ~s 2 .dmenes de la informacién
financiera de una entidad pdblica o privada, con el propédsito de emitir un
dictamen u opinién sobre la razonabilidad de la misma.

. Ejecutar ex@menes especiales sobre las operaciones de una entidad
publica o privada, con la finalidad de formarse una opinién sobre su
situacién tributaria, determinando la base imponible y su deuda
impositiva.

. Organizar, dirigir y ejecutar el peritaje contable y tributario, sobre
operaciones a transacciones financieras de una entidad pdblica o privada
para el apoyo a la administracién de justicia.

Proponer estrategias para la identificacién anticipada de riesgos y
oportunidades de las empresas, Manejar con eficacia la tecnologia de la
informacién.

4.4 GERENTEDEFINANZAS

a. Disefiar procedimientos para la obtencién y administracién eficiente de los
recursos financieros de las organizaciones, buscando la asignacién eficaz
de los fondos, la optimizacién de los rendimientos y la reduccién de la
exposicion al riesgo.

b. Evaluar y formular las diferentes alternativas en materia de
financiomiento de capital de trabajo y de proyeccién de inversion.

c. Intervenir en la formulacién, andlisis e interpretacién de estados financieros
proyectados.

d. Administrar los fondos de las cuentas y ejecutar pagos de deudas
programadas y disponer transacciones de fondos.

e. Administrar valores, formulando recomendaciones sobre tipos de calores y
la conveniencia de su adquisicion, asi como en rescate y manejo de
acciones y bonos.

4.5 GERENTEDE TRIBUTACION
a. Redlizar el planeamiento tributario de la empresa, conociendo la
estructura y significado de las normas fiscales aplicables a las actividades
de personas naturales y juridicos.

. Mantener actualizado y aplicar correctamente las disposiciones en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, para no incurrir en las
sanciones establecidas en el Cédigo Tributario y otras disposiciones legales,

c. Interpretar adecuadamente las normas tributarias aplicables a personas
naturales y juridicas, con el fin de contribuir en el cumplimiento de dichos
preceptos; y a partir de su practica profesional, influir y proponer normas
fiscales adecuadas para lograr una recaudacién equilibrada vy justa del
biendela colectividad.

d. Realizar Auditoria Tributaria

d. Establecer procedimientos para el manejo eficaz de la tecnologia de
informacién relacionada con el drea.

4.6. GERENTE DE CO" 720D 5N T1"3FNAMENTAL

a. Identificar, meurr y procesur s wransacciones de las entidades del
Estado a fin de preparar y presentar los estados financieros, estados
presupuestarios y Cuenta General de la Republica.

b. Procesar, preparar y presentar la evaluacién semestral y anual de
Presupuesto General de la Republica de las entidades del Estado.

¢. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la auditoria de gestién, la
auditoria a la informacién financiera y presupuestaria, el examen
especial y practicar el control interno en el dmbito del Sistema
Nacional de Control.

GERENTE DE SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

GERENCIAL

a. Tener capacidad analitica para implementar un sistema de
Informacién Gerencial constituido por una serie de procesos y acciones
involucradas en captar datos en bruto, procesarlos en informacién
utilizable y luego difundirla a los usuarios en la forma que estos la
requieren.

4.8. GERENTE DEINFORMATICA APLICADA
a. Poseer la capacidad de utilizar la tecnologia aplicada a los diferentes
negocios, permitiendo la administracién de la informacién y la
eficacia de control interno a través de sistemas informéticos, lo que
permite administrar la seguridad de la informacién y del comercio
electrénico.

4.9. INVESTIGADORTESISTA

a. Poseer capacidad para desarrollar proyectos de investigacion
cientifica en el campo de la contabilidad, finanzas y ciencias
empresariales.

b. Obtener experiencia en la investigacion y en la evaluacién de datos
cuantitativos en dreas tematicas de la ciencia contable.

¢. Formular el proyecto y asesoramiento de Tesis y procedimientos para
la sustentacion.

4.10. DOCENTE UNIVERSITARIO Y DE OTROS CENTROS EDUCATIVOS
a. Centros educativos en el campo de la profesién.
b. Institutos Superiores.
¢. Universidades Pdblicas y Privadas.
d. Postgrado en Universidades
e. Centros de Capacitacién, de cursos de corta duracién




5. VISION Y MISION DF LA IINIUEPSID AR RIARDO PALMA

VISION

Al ano 2024 la Universidad Ricardo Palma serd una de las primeras universidades
con reconocimiento de la excelencia de sus egresados por empleadores y la propia
sociedad. Promotora del desarrollo de la personay del pais.

Plana docente conformada por maestros y doctores expertos en ensefianza
universitaria y con publicaciones indizadas y otras expresiones de creaciéon
cultural.

Reconocimiento internacional plasmado en la movilidad de profesores y
estudiantes con universidades extranjeras en todas sus carreras profesionales.

MISION

La Universidad Ricardo Palma es una auténtica universidad auténoma,
creadora y competitiva globalmente, dedicada a la formacién de personas
integralesy profesionales.

Sus programas de estudios multidisciplinarios son permanentemente
actualizados y sus alumnos y profesores estén dedicados al cultivo del saber y las
expresiones del espiritu, en el marco del cumplimiento de las normas éticas y
juridicas, presididos por una sélida formacién humanistica.

Sus investigaciones cientificas, tecnolégicas y sociales se proyectan a la solucién de
los problemas del desarrollo nacional.

Su quehacer institucional se vincula con su entorno para atender las necesidades
de sectores productivos y sociales.

VALORES INSTITUCIONALES

Etica Nuestra conducta es honesta, justa y de respeto mutuo.

Ejercemos y transmitimos una actitud solidaria y de responsabilidad

Humanismo .
social.

Eficiencia Obtenemos los resultados deseados con una alta productividad.

Asumimos nuestras tareas con entrega, responsabilidad, trabajo en

Compromiso
P equipo y proactividad.

Tenemos capacidadcreativapara generar conocimientosy serviciosquel

Innovacién R A X
respondan a las necesidades y continuos cambios del entorno.

Brindamos serviciosde calidad, orientados a superarlas expectativasde|

Excelencia
los estudiantes y la sociedad.

Brindamos y difundimos informacién accesible y permanente a lq
Transparencia comunidaduniversitariay todas las partes socialmenteinteresadasen las|
acciones que realizamos.

6. POLITICA DE CALID.« VT Le =N ieTo'DAD RICARDO PALMA
Nos comprometemos en mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion de
Calidad, para satisfaccién de nuestros estudiantes, egresados, docentes,
administrativos y la sociedad; apoyando la mision y visién de la universidad,
bajo los lineamientos de la normativa aplicable. Teniendo en cuenta las buenas
précticas de enseianza - aprendizaje, el desarrollo educativo y cientifico en la
investigacion e innovacién y responsabilidad social; asi como la eficiencia y
eficacia de los procesos que conforman nuestro Sistema de Gestién de Calidad.

7. VISION Y MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS

VISION

Ser una Escuela lider en formacién profesional del Contador Piblico de calidad
y competitividad de las ciencias contables y las finanzas, dando énfasis a la
investigacién e innovacién, con tendencia a ofrecer servicios eficientes a la
sociedady el desarrollo del pais.

MISION

Formar integralmente profesionales Contadores Piiblicos competitivos a nivel
nacional e internacional, a través de la especializacion e investigacién en las
ciencias contables y financieras empresariales, comprometidos con el desarrollo
econdémico y social del pais.




PLAN DE ESTUDIOS oo

Semestre Académico : 06

CC-601 Normativa internacional contable Il
Cédigo Curso CC-605 |Derecho tributario

CC-607 Introduccién a la macroeconomia

CC-608 |Matemdtica financiera Il

CC-609 Contabilidad de costos Il

CC-611 Contabilidad y presupuesto gubernamental

Total Créditos:

Semestre Académico : 01

EB 0001 |Actividades Artisticas y Deportivas

EB 0002 [Taller de Método de Estudio Universitario
EB 0003 |Taller de Comunicacién Oral y Escrita |
EB 0004 [Matemdtica
EB 0005 |[Inglés |

CC-101 Contabilidad Financiera |

CC-102 Administracién |

o |o|ofo|o|o |0

Semestre Académico : 07

CC-701 Auditoria financiera |
CC-704  [Taller de contabilidad financiera Ill
CC-708 Finanzas |

[e][e][o)[e][e][e][e]
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Total Créditos:

CC-709 Andlisis gerencial de la informacién financier
Semestre Académico : 02 cC-711

Auditoria gubernamental
CC-713 Contabilidad bancaria y de seguros
CC-7114 Mercado de valores

EB 0006 |Psicologia General

EB 0007 |Léagica y Filosofia

EB 0008 |Taller de Comunicacién Oral y Escrita Il
EB 0009 [Inglés I

EB 0010 |Formacién Histérica del Pert

CC-203 Matemética Il

CC-201 Contabilidad Financiera Il

o|o|ofo|o|Oo|O|O
o|o|ofo|o|O O |O

Total Créditos:

Semestre Académico : 08

CC-8ot1 Auditoria financiera Il

CC-805 Estudio contable de los tributos

CC-808 Finanzas Il

CC-809 Contabilidad de gestién |

Metodologia de la investigacién cientifica,
contable y financiera

CC-816 Contabilidad ambiental y recursos naturales
CC-817 Politica monetaria y bancaria
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Total Créditos:

Semestre Académico : 03

EB oon Recursos Naturales y Medio Ambiente cc-e1s

EB 0012 |Realidad Nacional

EB 0013 |Historia de la Civilizacién

CC-301 Contabilidad de sociedades |
CC-302 Administracion Il

CC-304 [Taller de contabilidad financiera |

Total Créditos:

Semestre Académico : 09

o Jo|o|o|o|o|o

CC-901 Auditoria de sistemas
CC-904 |Taller de contabilidad financiera IV
Semestre Académico : 04 CC-908 |Finanzas Ill
CC-401 Contabilidad de sociedades Il CC-909  |Contabilidad de gestién Il
CC-402 Planeamiento estratégico CC-915 Taller de tesis |
CC-403 |Estadistica aplicada CC-918 Contabilidad minera y agroindustrial
CC-405 Fundamentos del derecho CC-919 Taller tributario
CC-406 Etica profesional y responsabilidad social
CC-407 Economia general

Total Créditos:

& JO|O|O|~|O|O]|O
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Total Créditoss

Semestre Académico : 10

& |O|O|O (O[O~
o |o|o|o|o|o|o

Total Créditos: CC-1001 Peritaje contable

Semestre Académico : 05 CC-1004 _|Taller de finanzas

CC-1009 |Sistemas de informacién gerencial

CC-1015 Taller de tesis Il

CC-1020 [Précticas pre profesionales

Contabilidad de costos de importacién y

exportacion

CC-1022 |Taller de auditoria integral E
Total Créditoss

TOTAL GENERAL

CC-501 Normativa internacional contable |
CC-504 [Taller de contabilidad financiera Il
CC-505 Derecho laboral

CC-507 Introduccién a la microeconomia
CC-508 Matemética financiera |

CC-509 |Contabilidad de costos |

CC-1021

oJofo|o|o|o|o
N |O| O |IN|O|O|O|O
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Total Créditos:
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9. CURSOS CO-CURRICULARES, TALLERES Y TUTORIAS

9.1 INGLES TECNICO PARA CONTADORES

El curso co-curricular Inglés Técnico para Contadores, se dicta del VI al IX Semestre
de forma obligatoria, en concordancia con el Plan Curricular 2015-Il, aprobado
por Acuerdo de Consejo Universitario N2 0902-2016 del 26.04.16, que
actualmente se encuentra vigente.

Estos cursos se orientan a especializar a los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas en la lectura, escritura y exposicién de los términos de la
informacién que se utilizan en el sistema de contabilidad.

9.2 CERTIFICACION INTERMEDIA

Con la finalidad de facilitar al estudiante su insercién en el mundo laboral, la
Escuela Académica Profesional de Contabilidad y Finanzas otorgara
Certificaciones Intermedias, segiin el avance en los cursos del Plan de Estudios.

Los estudiantes podrdn obtener las siguientes certificaciones:

a) Especialista en Contabilidad

b) Especialista en Tributacién y Finanzas

¢) Especialista en Auditoria Financiera y Gubernamental.

9.3 TALLERES DE SOFTWARE CONTABLE - FINANCIERO

Aparte de software que se aplican en clases segln el Plan de Estudios, también se
realizan talleres de esta naturaleza a los estudiantes de diferentes ciclos de la
carrera de Contabilidad, en forma gratuita otorgando para el efecto los
Certificados de participacion.

Los estudiantes podrdn acceder alos siguiente talleres, entre otros.

a) Taller SAP - Financiero, Ventas, Compras, Materiales y otros médulos

b) Taller de Excel (Basico - Intermedio - Avanzado)

¢) Taller de SISCONT, CONCAR, DSCONT y otros de mayor uso en las empresas.

9.4 INFORMACION VIRTUAL CON SUNAT

a) En convenio con SUNAT, estamos desarrollando el Programa NAF --
ADUANAS - SUNAT, ofreciendo cursos de capacitacién a los estudiantes a
partir del V Semestre.

b) Talleres del Programa de Libros Electrénicos - PLE

©) Talleres del Programa de Planillas Electrénicas - PLAME

d) Programa de Comprobantes Electrénicos y Virtuales

9.5 TALLER DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
a) Programa SIAF

b) Programa SIGA

¢) Programa OSCE

10. COMPETENCIAS GENERICAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

COMPORTAMIENTO ETICO

Demuestraun comportamientoacorde con los preceptos del cédigo de éticf
del Contador Pdblico.

PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO.

Manifiesta sentido critico en la aplicacién de las normas nacionales e
internacionalesde: contabilidadde auditoria, y propone soluciones creativa
a los problemas que se presentan dentro del marco de conocimientos e|
innovaciones.

LIDERAZGO COMPARTIDO

Promueve la organizacién y cooperacién de las personas hacia el logro de
emitir los estados financieros, como dictdmenes de auditoria, y en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, demostrando, autonomia,|
responsabilidad, y compromiso.

AUTOAPRENDIZAJE

Gestiona su aprendizaje en forma permanente de forma estratégica y flexilple.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Aporta al desarrollo de la persona y la comunidad, contribuyendo a dar
solucién a los problemas derivados de las necesidades reales.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Capacidad para idear estratégicas conducentes a la solucién en el marco a
ciertos criterios preestablecidos.

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Genera nuevos conocimientos, y propone a mejoras para las personas
naturales como personas juridicas.

COMUNICACION EFECTIVA

Comprende, construye, transmite mensajes coherentes, asertivos y de altol
impacto que influyen en los demés.




11. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL

CONTADOR PUBLICO

GESTION DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA

Preparay presenta la informacién financierade conformidadcon las normas]
Internacionales de informacién financiera.

GESTION DE LA CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Prepara y presenta la informacién de presupuestos, estados financierog
presupuestados, costos de la produccién de bienes y de servicios de acuerdoj
con estandares establecidos.

GESTION DE LA AUDITORIA

Preparay presenta dictdmenese informe de auditoria de conformidad con|
las normas internacionales de auditoria.obligaciones tributarias, demostran
autonomia, responsabilidad, y compromiso.

GESTION DE FINANZAS

Preparay presenta informes relacionados con el mercado de capitalesen el
contexto nacional y mundial.

GESTION DE LA TRIBUTACION

Prepara y presenta informes relacionados con el planeamiento y)
cumplimientdributarioen apego riguroso a la ley, reglamentoy disposicione;
normativas en materia tributaria.

GESTION CORPORATIVA

Prepara y presenta informes relacionados con la evaluacién del buen|
gobierno corporativo, implementacién,y evaluacién del sistema de control
interno, y evaluacién de riesgos.

GESTION GUBERNAMENTAL

Preparay presentainformacién presupuestariae informacién financierapara
la Cuenta General de la Repablica.

GESTION DE INVESTIGACION, ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Posee capacidad para preparar y presentar el Trabajo de Investigacior]
requerido para el grado de Bachiller, asimismo, la Tesis requerida para el
Titulo Profesional, acompaiiado, y respaldada en una sélida ética y)|
responsabilidad social en el contexto internacional v nacional.

GESTION DE LA INFORMATICA APLICADA

Posee capacidad para adecuar procesos informéticosa la realidadparticulal
empresarial del pais en prospectiva internacional.

GESTION ECONOMICA

Posee conocimientos sustanciales de la microeconomia y macroeconomid
para operar los precios de transferencia, asi como, conducirlas alternativasde]
los Instrumentos Financieros.

12. EL SILABO

Es importante tratar este punto, porque compete su aplicacién, tanto a
docentes como a estudiantes.

CONCEPTO

Al Silabo, se le define como el documento debidamente disefiado y autorizado
para la ensefianza y aprendizaje del estudiante, que contiene la informacién
necesaria y orientadora para el desarrollo de una asignatura o curso.

El Silabo entre otras, tiene las funciones siguientes:

1. Constituye un documento legal que respalda el desarrollo y cumplimiento de
las actividades de ensefianza - aprendizaje programados.

2. El Silabo forma parte del Plan Curricular, el que estd conformado por un
conjunto de asignaturas, dirigido a formacién de un profesional de un
profesional de calidad.

3. Permite el conocimiento de las competencias generales del curso,
especificando lo que ha de lograr el estudiante al terminar la asignatura.

4. Comunicar las capacidades del curso en funcién del perfil del estudiante.

5. Facilitar la integracién con las demdas asignaturas (Malla Curricular)

6. Comunicar los recursos y estrategias diddcticas que deben usar el docente en
el aula, asi como la evaluacion del aprendizaje.

7. Comunicar los contenidos curriculares, del curso que se desarrolla dentro del
periodo académico.

13. COMPETENCIA EN LA ENSENANZA - APRENDIZAJE

CONCEPTO

La competencia académica es una combinacion integrada de conocimientos,
habilidades y actitudes, que se ponen en accién para el desempeno adecuado
en un contexto determinado.

Es integrar saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales para resolver
problemas profesionales en forma auténoma y flexible en contextos
determinados.

CONOCIMIENTOS: Es el conjunto del saber conocer.

HABILIDADES: Es el conjunto de saber hacer, que consiste en habilidades,
destrezas y estrategias, que el estudiante es capaz de desarrollar en su vida
profesional.

ACTITUDES: Es el conjunto que le da valor al saber, hacer y conocer.

Un agradecimiento especial a todos los docentes
personal administrativo, que han colaborado en la
elaboracion del presente Boletin Informativo.
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