
Sesión virtual del Consejo Universitario 
Del 08 de julio de 2020 

 

En las condiciones determinadas por la Emergencia Sanitaria y la prórroga 
del Estado de Emergencia Nacional  y aislamiento social obligatorio hasta el 

7 de setiembre de 2020, decretados por el Gobierno Peruano, se llevó a 
cabo la sesión virtual extraordinaria del Consejo Universitario, habiéndose 

aprobado los siguientes acuerdos: 

 
 Calendario académico correspondiente a los semestres académicos 

2020-I, 2020-II, Ciclo de Verano  2021-0 y semestres académicos 
2021-I y 2021-II. 

A-0608-2020 

                                 

El Consejo Universitario acordó: aprobar los calendarios académicos 
correspondientes a los semestres académicos y Ciclo de Verano 2021-0, 

siguientes: Semestre Académico 2020-I de todas las Facultades, a excepción 

de la Facultad de Medicina Humana; Semestre Académico 2020-I de la 
Facultad de Medicina Humana; Semestre Académico 2020-II de todas las 

Facultades, a excepción de la Facultad de Medicina Humana; Semestre 
Académico 2020-II de la Facultad de Medicina Humana; Ciclo de Verano 

2021-0, Semestre Académico 2021-I, y Semestre Académico 2021-II, cuyo 

texto, adjunto, forma parte del presente acuerdo. 
 

 Convocatoria del Examen de Admisión de las Segundas 
Especialidades en: Didáctica Universitaria, Gestión Educativa, 

Psicopedagogía y Tutoría y Orientación Educativa. 

A-0609-2020 

                                 

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,  
acordó:  

 

1. Aprobar, la relación de profesores para el Primer Semestre y Tercer 

Semestre de Estudios de la Promoción XXI y de la Promoción XX, que 

está por culminar estudios, con sus respectivos presupuestos, de la 
Segunda Especialidad en Psicopedagogía, cuyo texto, adjunto, forma 

parte del presente acuerdo. 

 

2. Aprobar el Calendario de la Convocatoria del Concurso de Admisión de 

las Segundas Especialidades en: Didáctica Universitaria, 
Psicopedagogía, Gestión Educativa y Tutoría y Orientación Educativa 

para el semestre académico 2020-II, y cuyo texto, adjunto, forma 
parte del presente acuerdo. 

 
3. Aprobar el número de vacantes para la Convocatoria del Concurso de 

Admisión de las Segundas Especialidades de la Facultad de Psicología, 

para el semestre académico 2020-II, y cuyo texto, adjunto, forma 
parte del presente acuerdo. 

 
 

 

 
 



  
 

 

 
Modificaciones de carga lectiva, semestre académico 2020-I 

 

 
 a. Segundo Módulo del Programa de Estudios Profesionales por 

Experiencia Laboral Certificada, EPEL 

A-0610-2020 

                                 

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, acordó: 
modificar, en vía de regularización, la carga lectiva del Segundo Módulo del 

Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral Certificada, 
EPEL, semestre académico 2020-I, en los siguientes términos: 

 

1. Reducir de 7 a 3 horas semanal-mensual la carga lectiva total asignada al docente 

CONTRERAS LOPEZ, Juan Genaro, a partir del 27 de abril de 2020, por 

redistribución de carga, según el detalle siguiente: 
   

Descargarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

EAD1004 Auditoría de Gestión G. 01.0, Teo   2 4 

   Total Horas:  4 

 La carga final es: 

  
Contabilidad y Finanzas-EPEL 05 AÑOS  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  ECC713  Contabilidad Bancaria y de Seguros 01.0  Teo. Mod. 
2  

 3 

   Total Horas:   3 

Total General: 3 horas  

 

2. Asignar 7 horas semanal-mensual de carga lectiva total al docente CORREA 

VERGARA, Fernando, a partir del 22 de junio de 2020, por reemplazo de docente, 

según el detalle siguiente: 

   
Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

EAD1004 Auditoría de Gestión G. 01.0, Teo   2 4 

EMG803  Taller e - Marketing G. 01.0, Teo   2 3 

   Total Horas:  7 

 La carga final es: 
  

Administración y Gerencia-EPEL 05 AÑOS  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  EAD1004 Auditoría de Gestión 01.0  Teo. Mod. 

2  

 4 

   Total Horas:   4 

  
 



 
Marketing Global y Administración Comercial-EPEL 05 AÑOS  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  EMG803  Taller e - Marketing 01.0  Teo. Mod. 

2  

 3 

   Total Horas:   3 

Total General: 7 horas  

 

3.  Reducir de 14 a 11 horas semanal-mensual la carga lectiva total asignada a la 

docente LOPEZ RIVAS, Gloria Edme, a partir del 27 de abril de 2020, por 

redistribución de carga, según el detalle siguiente: 

   

Descargarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

EMG803  Taller e - Marketing G. 01.0, Teo   2 3 

   Total Horas:  3 

 La carga final es: 

  
Marketing Global y Administración Comercial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  MG1006  Gestión de la Fuerza de Ventas 01.0  Teo.   2 

  MG1006  Gestión de la Fuerza de Ventas 01.1  Pra.   2 

  MG-204  Historia del marketing 01.0  Pra.   4 

   Total Horas:   8 

  

Marketing Global y Administración Comercial-EPEL 05 AÑOS  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  EMG707  Análisis de Medios de Comunicación (electivo) 01.0  Teo. Mod. 
2  

 3 

   Total Horas:   3 

Total General: 11 horas  
 

4. Reducir de 31 a 28 horas semanal-mensual la carga lectiva total asignada a la 

docente OSORIO ANCHIRAICO, Trixia, a partir del 27 de abril de 2020, por 

redistribución de carga, según el detalle siguiente: 

   
Descargarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

EAD0008 Taller de Comunicación Oral y Escrita II G. 02.0, Teo   2 3 

   Total Horas:  3 

 La carga final es: 
  

Traducción e Interpretación  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  9 105   Español para el Turismo 01.0  Pra.   2 

  9 105   Español para el Turismo 01.0  Teo.   2 

  TI-208  Lingüística I 01.0  Pra.   2 



  TI-208  Lingüística I 01.0  Teo.   2 

  TI-208  Lingüística I 02.0  Pra.   2 

  TI-208  Lingüística I 02.0  Teo.   2 

  TI-208  Lingüística I 03.0  Pra.   2 

  TI-208  Lingüística I 03.0  Teo.   2 

  TI-208  Lingüística I 04.0  Pra.   2 

  TI-208  Lingüística I 04.0  Teo.   2 

  TI-307  Morfosintaxis del Castellano 03.0  Pra.   2 

  TI-307  Morfosintaxis del Castellano 03.0  Teo.   2 

  TI-412  Literatura Peruana y Latinoamericana 02.0  Pra.   2 

  TI-412  Literatura Peruana y Latinoamericana 02.0  Teo.   2 

   Total Horas:   28 

Total General: 28 horas  

 

5. Incrementar de 16 a 19 horas semanal-mensual la carga lectiva total asignada a la 

docente ROMANI MIRANDA, Úrsula Isabel, en reemplazo del docente OSORIO 

ANCHIRAICO, Trixia, a partir del 22 de junio de 2020, por reemplazo de docente, 

según el detalle siguiente: 

   

Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

EAD0008 Taller de Comunicación Oral y Escrita II G. 02.0, Teo   2 3 

   Total Horas:  3 

 

La carga final es: 

  
Administración y Gerencia-EPEL 05 AÑOS  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  EAD0008 Taller de Comunicación Oral y Escrita II 02.0  Teo. Mod. 
2  

 3 

   Total Horas:   3 

  

Programa de Estudios Básicos  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  EB 0003 Taller de Comunicación Oral y Escrita I 14.0  Pra.   4 

  EB 0003 Taller de Comunicación Oral y Escrita I 15.0  Pra.   4 

  EB 0008 Taller de Comunicación Oral y Escrita II 05.0  Pra.   4 

  EB 0008 Taller de Comunicación Oral y Escrita II 13.0  Pra.   4 

   Total Horas:   16 

Total General: 19 horas  
 

 b.   Facultad de Ingeniería. A-0611-2020 
                                 

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, acordó: 

modificar, en vía de regularización, la carga lectiva de la Facultad de 
Ingeniería correspondiente al semestre académico 2020-I, en los siguientes 

términos: 

   



1. Dejar sin efecto las 18 horas semanal-mensual de cara lectiva total asignada al 

docente SOTELO QUITO, Oscar, a partir del 19 de mayo de 2020, por 

fallecimiento, según el siguiente detalle: 

   
Descargarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IN-0603 Ingeniería de Métodos II G. 01.0, Teo   2 

IN-0603 Ingeniería de Métodos II G. 01.1, Tal   4 

IN-0603 Ingeniería de Métodos II G. 01.2, Tal   4 

IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones G. 01.0, Teo   2 

IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones G. 01.1, Lab   3 

IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones G. 01.2, Lab   3 

   Total Horas:  18 

 
2. Incrementar de 22 a 30 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

FALCON TUESTA, José Abraham, por reemplazo del docente SOTELO QUITO, 

Oscar, a partir del 19 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

   

Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones G. 01.0, Teo   2 

IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones G. 01.1, Lab   3 

IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones G. 01.2, Lab   3 

   Total Horas:  8 

 La carga final es: 
  

Ingeniería Industrial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  ID1007  Gerencia 02.0  Teo.   2 

  ID1007  Gerencia 02.1  Pra.   2 

  IN-0602 Ingeniería de Costos y Presupuestos 01.0  Teo.   2 

  IN-0602 Ingeniería de Costos y Presupuestos 01.1  Lab.   4 

  IN-0602 Ingeniería de Costos y Presupuestos 01.2  Lab.   4 

  IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones 01.0  Teo.   2 

  IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones 01.1  Lab.   3 

  IN-0803 Planeamiento y Control de Operaciones 01.2  Lab.   3 

  IN-0902 Ingeniería en Logística y Cadena de Suministros 01.1  Lab.   2 

  IN-0902 Ingeniería en Logística y Cadena de Suministros 01.2  Lab.   2 

   Total Horas:   26 

  

Maestría en Ingeniería Industrial con mención en Planeamiento y Gestión Empresarial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  MIN 014 Diseño y Gestión de Proyectos 01.0  Teo.   4 

   Total Horas:   4 

Total General: 30 horas  
 



3. Incrementar de 20 a 30 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

THOMPSON SCHREIBER, Víctor Manuel, en reemplazo del docente SOTELO 

QUITO, Oscar, a partir del 19 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

   
Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IN-0603 Ingeniería de Métodos II G. 01.0, Teo   2 

IN-0603 Ingeniería de Métodos II G. 01.1, Tal   4 

IN-0603 Ingeniería de Métodos II G. 01.2, Tal   4 

   Total Horas:  10 

 La carga final es: 

  
Ingeniería Industrial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  IN-0503 Ingeniería de Métodos I 01.0  Teo.   2 

  IN-0503 Ingeniería de Métodos I 01.1  Tall.   4 

  IN-0503 Ingeniería de Métodos I 01.2  Tall.   4 

  IN-0603 Ingeniería de Métodos II 01.0  Teo.   2 

  IN-0603 Ingeniería de Métodos II 01.1  Tall.   4 

  IN-0603 Ingeniería de Métodos II 01.2  Tall.   4 

  IN-0603 Ingeniería de Métodos II 02.0  Teo.   2 

  IN-0603 Ingeniería de Métodos II 02.1  Tall.   4 

  IN-0603 Ingeniería de Métodos II 02.2  Tall.   4 

   Total Horas:   30 

Total General: 30 horas  
 
4. Dejar sin efecto las 17 horas semanal-mensual de carga lectiva total asignada al 

docente SOSA BARRERA, Serafín Filomeno, a partir del 22 de mayo de 2020, por 

fallecimiento, según el siguiente detalle: 

   
Descargarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

AC-G001 Dibujo en Ingeniería G. 02.1, Lab   2 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 02.0, Teo   2 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 02.1, Pra   1 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 05.0, Teo   2 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 05.1, Pra   1 

IM-0503 Dibujo Mecatrónico II G. 02.0, Pra   2 

IM-0503 Dibujo Mecatrónico II G. 02.0, Teo   1 

IM-0503 Dibujo Mecatrónico II G. 02.1, Lab   2 

IN-0505 Diseño Geométrico G. 02.0, Teo   2 

IN-0505 Diseño Geométrico G. 02.1, Pra   2 

   Total Horas:  17 

  

 
 



5. Incrementar de 18 a 20 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

LOAYZA JAQUI, Raúl Mario en reemplazo del docente SOSA BARRERA, Serafín 

Filomeno, a partir del 22 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

  
Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

AC-G001 Dibujo en Ingeniería G. 02.1, Lab   2 

   Total Horas:  2 

 
La carga final es: 

  
Ingeniería Civil  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 01.0  Pra.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 02.1  Lab.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 03.0  Pra.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 03.1  Lab.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 04.0  Pra.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 12.1  Lab.   2 

  CV1001  Taller de Investigación Aplicada 03.0  Teo.   2 

  CV1001  Taller de Investigación Aplicada 03.1  Tall.   3 

  CV1001  Taller de Investigación Aplicada 03.2  Tall.   3 

   Total Horas:   20 

Total General: 20 horas  

 
6. Incrementar de 16 a 19 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

MANDUJANO NEYRA, Demetrio Hugo en reemplazo del docente SOSA BARRERA, 

Serafín Filomeno, a partir del 22 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

   

Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 02.0, Teo   2 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 02.1, Pra   1 

   Total Horas:  3 

 La carga final es: 

  
Ingeniería Civil  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 02.0  Pra.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 07.0  Pra.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 02.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 02.1  Pra.   1 

   Total Horas:   7 

 

 
 

 



 
 

 

Ingeniería Industrial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  ID0907  Mantenimiento Industrial 01.0  Teo.   2 

  ID0907  Mantenimiento Industrial 01.1  Lab.   2 

  IN-0504 Ingeniería Mecánica 01.0  Teo.   2 

  IN-0504 Ingeniería Mecánica 01.1  Pra.   2 

   Total Horas:   8 

  

Ingeniería Mecatrónica  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  IM-0403 Dibujo Mecatrónico I 01.0  Pra.   2 

  IM-0403 Dibujo Mecatrónico I 01.0  Teo.   2 

   Total Horas:   4 

Total General: 19 horas  

 
7. Incrementar de 18 a 21 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

MIRANDA CASTRO, Alejandro Jorge en reemplazo del docente SOSA BARRERA, 

Serafín Filomeno, a partir del 22 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

   

Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 05.0, Teo   2 

IC-0406 Geometría Descriptiva G. 05.1, Pra   1 

   Total Horas:  3 

 

La carga final es: 
  

Ingeniería Civil  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 09.0  Pra.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 01.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 01.1  Pra.   1 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 03.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 03.1  Pra.   1 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 04.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 04.1  Pra.   1 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 05.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 05.1  Pra.   1 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 06.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 06.1  Pra.   1 

   Total Horas:   17 

 

 

 



Ingeniería Industrial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  IN-0505 Diseño Geométrico 03.0  Teo.   2 

  IN-0505 Diseño Geométrico 03.1  Pra.   2 

   Total Horas:   4 

Total General: 21 horas  

 
8.  Incrementar de 19 a 24 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

ROSAS MARTÍNEZ, Néstor en reemplazo del docente SOSA BARRERA, Serafin 

Filomeno, a partir del 22 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

   

Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IM-0503 Dibujo Mecatrónico II G. 02.0, Pra   2 

IM-0503 Dibujo Mecatrónico II G. 02.0, Teo   1 

IM-0503 Dibujo Mecatrónico II G. 02.1, Lab   2 

   Total Horas:  5 

 La carga final es: 
  

Ingeniería Civil  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 06.1  Lab.   2 

  AC-G001 Dibujo en Ingeniería 12.0  Pra.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 07.0  Teo.   2 

  IC-0406 Geometría Descriptiva 07.1  Pra.   1 

   Total Horas:   7 

  
Ingeniería Industrial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  IN-0605 Diseño Asistido por Computadora 01.1  Lab.   3 

  IN-0605 Diseño Asistido por Computadora 01.2  Lab.   3 

  IN-0605 Diseño Asistido por Computadora 02.1  Lab.   3 

  IN-0605 Diseño Asistido por Computadora 02.2  Lab.   3 

   Total Horas:   12 

  

Ingeniería Mecatrónica  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  IM-0503 Dibujo Mecatrónico II 02.0  Pra.   2 

  IM-0503 Dibujo Mecatrónico II 02.0  Teo.   1 

  IM-0503 Dibujo Mecatrónico II 02.1  Lab.   2 

   Total Horas:   5 

Total General: 24 horas  
 
9. Incrementar de 16 a 20 horas semanal-mensual la carga lectiva total al docente 

VIDAL BARRENA, Víctor Beder en reemplazo del docente SOSA BARRERA, Serafín 

Filomeno, a partir del 22 de mayo de 2020, según el detalle siguiente: 

   



Asignarle la asignatura: 

 Código  Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

IN-0505 Diseño Geométrico G. 02.0, Teo   2 

IN-0505 Diseño Geométrico G. 02.1, Pra   2 

 

  

 Total Horas:  4 

 
La carga final es: 

  
Ingeniería Industrial  

  Código Asignatura Grupo/Tipo  Horas 

  IN-0505 Diseño Geométrico 01.0  Teo.   2 

  IN-0505 Diseño Geométrico 01.1  Pra.   2 

  IN-0505 Diseño Geométrico 02.0  Teo.   2 

  IN-0505 Diseño Geométrico 02.1  Pra.   2 

  IN-0604 Resistencia de Materiales 01.0  Teo.   2 

  IN-0604 Resistencia de Materiales 01.1  Pra.   2 

  IN-0604 Resistencia de Materiales 02.0  Teo.   2 

  IN-0604 Resistencia de Materiales 02.1  Pra.   2 

  IN-0605 Diseño Asistido por Computadora 01.0  Teo.   2 

  IN-0605 Diseño Asistido por Computadora 02.0  Teo.   2 

   Total Horas:   20 

Total General: 20 horas  

 
 

 Proyecto de edición facsimilar 2020 de libro. A-0612-2020 

El Consejo Universitario acordó: aprobar el proyecto de edición facsimilar 
2020 del libro: Rusia ante el segundo plan quinquenal, de César Vallejo, 

presentado por el doctor Wilfredo Kapsoli Escudero, a ejecutarse entre los 
meses de abril a diciembre del presente año, a propuesta del Vicerrector de 

Investigación. 
  

Actividades académicas extracurriculares:  

 
 a.  “IV Curso de Formación en Evaluación del Riesgo de Desastres 

originados por Fenómenos Naturales – Modalidad Virtual” . 

A-0613-2020 

                                 

El Consejo Universitario acordó: Aprobar el presupuesto y la ejecución de la 

actividad académica extracurricular “IV Curso de Formación en Evaluación 

del Riesgo de Desastres originados por Fenómenos Naturales – Modalidad 
Virtual”, a propuesta del Decano de la Facultad de Ingeniería. 

   
 b.   “Curso: Implementación de Control Interno”. A-0614-2020 

                                 

El Consejo Universitario acordó: Aprobar, el presupuesto y la ejecución de la 

actividad académica extracurricular “Curso: Implementación de Control 
Interno”, dirigido a funcionarios de la Superintendencia de Transporte 

Terrestre, Personas, Cargas y Mercancías – SUTRAN,  que remite el Director 
de la Oficina de Educación Continua. 

  



 
 c.   “Programa de Especialización en Diseño Gráfico, Promociones II 

y III”. 

A-0615-2020 

El Consejo Universitario acordó: Aprobar el presupuesto y la ejecución de la 
actividad académica extracurricular “Programa de Especialización en Diseño 

Gráfico, Promoción II y III”, que remite la Directora (e) del Instituto de 
Comunicación Integral. 

  

 d.   Curso – Taller: “Gestión de Riesgos para la Prevención de 
Lavado de Activos y Responsabilidad Penal Empresarial (Grupos 1, 2 

y 3)”. 

A-0616-2020 

El Consejo Universitario acordó: Aprobar, el presupuesto y la ejecución de la 

actividad académica extracurricular Curso – Taller: “Gestión de Riesgos para 
la Prevención de Lavado de Activos y Responsabilidad Penal Empresarial 

(Grupos 1, 2 y 3)”, que remite la Directora (e) del Instituto de Comunicación 

Integral. 
 

 Pago a los Coordinadores y Tutores del Programa de Internado 
Médico 2020. 

A-0617-2020 

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, acordó: 

aprobar, en vía de regularización, el pago a los Coordinadores y Tutores del 
Programa de Internado Médico 2020 de las distintas Sedes Hospitalarias, 

quienes trabajaron con los internos, del 01 de enero al 15 de marzo de 
2020, fecha en la que todos los internos fueron retirados de las distintas 

sedes docentes, en resguardo de su salud, ante la pandemia del COVID-19, 
cuyo cuadro y relación de médicos adjunta, forma parte del presente 

acuerdo; autorizándose el pago de los honorarios correspondientes a cada 

uno. 
 

 
 

 

 



 
Universidad Ricardo Palma 

Facultad de Medicina Humana 

Manuel Huamán Guerrero 

Programa de Internado Médico 

Coordinadores y Tutores Internado Médico 2020 

Condición laboral: Servicios no personales 

MINSA 

Sede Coordinadores y Tutores Condición Horas 

Hospital Nacional Sergio E. 
Bernales 

Coordinador: Dr. Fernando Rafael Noriega Ruckauf RRHH 6 

Hospital de Vitarte Coordinador Dra. Josefina Emperatriz Mimbela Otiniano RRHH 6 

  Medicina: Dr. José Luis Altamirano Huaman RRHH 4 

  Cirugía: Dr. José Alberto Lengua Guerra RRHH 4 

  Gineco-obstetricia: Dr. Juan Carlos Loayza Breña RRHH 4 

  Pediatría: Dr. Edwin Teodosio García Gutiérrez RRHH 4 

Hospital Nacional Daniel Alcides 
Carrión 

Coordinador y tutor de cirugía: Dr. Jorge Burgos Miranda RRHH 6 

  Medicina: Dr. Alex Gallegos Cazorla RRHH 4 

  Gineco-obstetricia: Dr. Julio Raymundo Aguilar Franco RRHH 4 

  Pediatría: Dra. Zadhelyn Natalia Perez Lopez RRHH 4 

Hospital Nacional Hipólito Unanue Medicina: Dra. María Esther Alba Rodriguez RRHH 4 

  Cirugía: Dr. Roberto Gerardo Sotelo Flores RRHH 4 

Hospital San José del Callao Coordinador Dra. Anny Gergelly Heredia Calvera RRHH 4 

  Medicina: Dr. Enrique Romaní Casana RRHH 4 



Hospital José Agurto Tello de 
Chosica 

Coordinador y tutor pediatría: Dr. Luis Valdivia Chumpitaz RRHH 6 

  Gineco-obstetricia Dr. Yofré Williams Sotomayor Agüero RRHH 4 

Hospital de Emergencias José 
Casimiro Ulloa 

Medicina: Dr. Ana Margarita Alvarado Vásquez RRHH 4 

Hospital Nacional Docente Madre 
Niño San Bartolome 

Pediatría: Dra. Juana Patricia Geng Blas RRHH 4 

Hospital Santa Rosa Coordinador y tutor de G-O: Dr. Marío Fernando Leon Abad RRHH 6 

  Medicina: Dr. Luis Guillermo Fajardo Coronatta RRHH 4 

  Cirugía: Dr. José Domingo Fernandez Hoyos RRHH 4 

  Pediatría: Dr. Ledys Rodriguez Morales RRHH 4 

Hospital Rezola de Cañete Coordinador y tutor de Cirugía: Dr. Rodrigo del Carmen Falero Sánchez RRHH 4 

  Tutor de medicina: Dr. Victor David Castañeda Casas RRHH 4 

Hospital María Auxiliadora Cirugía: Dr. Alvaro Daniel Felipa Mosquera RRHH 4 

  Gineco-obstetricia: Dra. Sandra Elvira García Elejalde RRHH 4 

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz Coordinador y tutor de cirugía: Dr. Vladimir Leonel Lanao Rosas RRHH 6 

  Medicina: Dr. Mario Nemesio Pareja Medina RRHH 4 

  Gineco-obstetricia: Dr. Wilfredo Guadalupe Hernández Guerra RRHH 4 

  Pediatría: Dr. José Antonio Mendoza Rojas RRHH 4 

     

EsSalud 

Sede Coordinadores y Tutores Condición Horas 

Red Prestacional Almenara 
Tutor Hospital III Emergencias 

Grau 
Dra. Clara Mejía Vasquez RRHH 4 

  Tutor Hospital II Castilla Dr. Miguel Espiche Elias RRHH 4 



Red Prestacional Rebagliati 
Tutor Hospital III Suarez 

Angamos 
Dra. Rita Estela Onofre Chavez RRHH 4 

  Tutor Hospital I Uldarico Roca Dr. Juan Carlos Pareja Caldas RRHH 4 

Red Prestacional Sabogal Tutor de Hospital Sabogal Dra. Natalia Aida Rodriguez Ames RRHH 4 

  
Tutor Hospital I Marino Molina 

Scippa 
Dr. Marco Antonio Kiyohara Ramos RHHH 4 

  Tutor Hospital I Octavio Mongrut Dr. Milko Daniel Farfán Ochoa RHHH 4 

 
FFAA y PNP 

Sede Coordinadores y Tutores Condición Horas 

Hospital Nacional PNP Luis N. 
Saénz 

Cirugía: Dr. Christian Alonso Hu Noriega 
RRHH 

4 

Hospital Militar Central Coordinador y tutor de pediatría Dra. Blanca Zenaida Ulloque Perez RRHH 6 

  Medicina: Dra. Lourdes Hinostroza Delgado RRHH 4 

  Cirugía: Dr. Luis Alberto Basaldúa Flores RRHH 4 

Centro Médico Naval Coordinador y tutor de G-O: Dr. Rolando Vargas Chang RRHH 6 

  Medicina: Dra. Giannilú Michelle Sotomayor Woolcott RRHH 4 

  Cirugía: Dr. Fidel Segundo Bringas Perez RRHH 4 

  Pediatría: Dra. Patricia Yvonne Llanos Veliz RRHH 4 

Hospital Central FAP Coordinador: Dra. Martha Chavez Grandez RRHH 6 

  Medicina: Dra. Claudia Carolina Becerra Nuñez RRHH 4 
   

  

 
Clínicas Privadas 

Sede Coordinadores y Tutores Condición Horas 

Clínica Good Hope Coordinador y tutor de pediatría: Dr. Adolfo Morales Acurio RRHH 6 



 
 

 Renovación de contrato del señor José Antonio Quispe Palacios. A-0618-2020 

El Consejo Universitario acordó: aprobar la renovación del contrato con el 
señor José Antonio Quispe Palacios, para el desarrollo del Programa 

Nutricional “UNIVERSIDAD RICARDO PALMA… SALUDABLE Y BIEN 
ALIMENTADA”, de conformidad con la propuesta del Director de la Oficina 

de Personal. 

  
Dispensas y reembolsos de pago:  

 
 a.   Oficio N°0196-2019-DGA-D. A-0619-2020 

                                 

El Consejo Universitario acordó: aprobar la dispensa y reembolso del pago 
parcial por derecho de Constancia de Egresado, al estudiante Christoper 

Alexander Alarcón Ruiz, con código 201210110, de la carrera de Medicina 

Humana, en uso de su beca de estudios por orfandad, a propuesta de la 
Dirección General de Administración. 

 
 b.   Oficio N°0197-2019-DGA-D. A-0620-2020 

                                 

El Consejo Universitario acordó: aprobar la dispensa y reembolso del pago 

parcial por derecho de Grado Académico de Bachiller, al estudiante 
Christoper Alexander Alarcón Ruiz, con código 201210110, de la carrera de 

Medicina Humana, en uso de su beca de estudios por orfandad. a propuesta 
de la Dirección General de Administración. 

 

 
 c.   Oficio N°0198-2019-DGA-D. A-0621-2020 

El Consejo Universitario acordó: aprobar la dispensa y reembolso del pago 
parcial por derecho de Título Profesional, al estudiante Christoper Alexander 

Alarcón Ruiz, con código 201210110, de la carrera de Medicina Humana, en 
uso de su beca de estudios por orfandad. a propuesta de la Dirección 

General de Administración. 

 
 

 d.   Oficio N°0195-2020-DGA-D. A-0622-2020 
El Consejo Universitario acordó: aprobar la dispensa y reembolso del pago 

total por derecho de Constancia de Egresado, al señor Edwin Álvaro Ticona 

Ramírez, código 201110372, de la carrera de Traducción e Interpretación, 
por ser hijo de trabajadora administrativa, a propuesta de la Dirección 

General de Administración. 
 

 

 e.  Oficio N°0199-2020-DGA-D. A-0623-2020 
El Consejo Universitario acordó: aprobar la dispensa y reembolso del pago 

total por derecho de Titulo Profesional, a la señorita Helen Paola Martínez 
Laos, código 200810066, de la carrera de Medicina Humana, por ser hija de 

trabajadora administrativa, a propuesta de la Dirección General de 
Administración. 

. 



  
Becas de estudio:  

 

 a.   Estudiante Celeste Regalado Arenas. A-0624-2020 
                                 

El Consejo Universitario acordó: otorgar, en vía de regularización, 4/5 de 

beca de estudios por orfandad, a la estudiante Celeste Regalado Arenas, con 
código 201720866, de la carrera de Medicina Humana, a partir de la 

segunda armada del semestre 2020-I hasta el semestre  2024-II, incluido el 

semestre de gracia, a propuesta de la Oficina de Bienestar Universitario. 
 

 b.   Estudiante Saraí Mercedes Pérez Arnao. A-0625-2020 
                                 

El Consejo Universitario acordó:  

 

1.-  Otorgar 5/5 de beca de estudios por orfandad a la estudiante Saraí 
Mercedes Pérez Arnao, con código 201910411, de la carrera de 

Derecho, a partir de la primera armada del semestre 2020-I hasta el 
semestre 2025-I, incluido el semestre de gracia. 

 
2.-  Caducar en el semestre académico 2020-I la beca de estudios que se 

le otorgó por ser hija de trabajador de la universidad, a propuesta de 

la Oficina de Bienestar Universitario. 
 

 c.  Estudiante Genesis Belén Pérez Arnao . A-0626-2020 
El Consejo Universitario acordó:  

 

1.- Otorgar 5/5 de beca de estudios por orfandad a la estudiante Genesis 
Belén Pérez Arnao, con código 201910279, de la carrera de 

Contabilidad y Finanzas, a partir de la primera armada del semestre 
2020-I hasta el semestre 2024-I, incluido el semestre de gracia. 

 
2.- Caducar en el semestre académico 2020-I la beca de estudios que se 

le otorgó por ser hija de trabajador de la universidad, a propuesta de 

la Oficina de Bienestar Universitario. 
  

Dispensas de pago:  
 

 a.   Docente Luis Andrés Solís Arteaga. A-0627-2020 
                                 

El Consejo Universitario acordó: otorgar la dispensa de pago de una armada 
para el semestre 2020-I, al docente Luis Andrés Solís Arteaga, en el 

Programa de Maestría en Administración de Negocios, que se dicta en la 
Escuela de Posgrado, a propuesta de la Oficina de Bienestar Universitario. 

 

 b. Docentes Christian Alejandro Barreda Razuri y Cynthia Verina 
Núñez Rosales. 

A-0628-2020 

El Consejo Universitario acordó: otorgar la dispensa de pago de una armada 
para el semestre 2020-I, a los docentes Christian Alejandro Barreda Razuri y 

Cynthia Verina Núñez Rosales, en el Programa de Doctorado en 
Administración de Negocios Globales, que se dicta en la Escuela de 

Posgrado, a propuesta de la Oficina de Bienestar Universitario. 



 
 Oficio SG-0915/2020, Grados y Títulos. A-0629-2020 

El Consejo Universitario, a propuesta del Secretario General, de conformidad 

con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad y teniendo en cuenta 
las disposiciones del Gobierno y de la Superintendencia Nacional de 

Educación Superior Universitaria-SUNEDU, sobre la emisión de grados y 
títulos en las  condiciones actuales de la emergencia sanitaria, acordó: 

otorgar el Grado académico de bachiller, maestro y Título profesional, a los 

ex - alumnos y bachilleres de las Facultades de Arquitectura y Urbanismo, 
Ciencias Económicas y Empresariales, Ingeniería, Medicina Humana, y 

Humanidades y Lenguas Modernas, y de la Escuela de Posgrado, que a 
continuación se indica: 

 
GRADO ACADÉMICO DE BACHILLER 
 

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO       
                          

Carrera: Arquitectura 
1. Frank Arrieta Pinto 

2. Andy Mauricio Aguirre Carrasco 

 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

 
Carrera: Economía 

1. Wilmer Luis Naquiche Ruiz 

 
Carrera: Administración y Gerencia 

1. Grover Poma Luján 
2. Pamela Alessandra Quispe Nieto 

3. Adriana Alessandra Mogollon Mendoza 

 
Carrera: Contabilidad y Finanzas 

1. Kelly Rocio Villalba Añasco 
 

Carrera: Administración de Negocios Globales 
1. Karla Yandira Porras Castañeda 

2. Cristina Isabel Cumpen Corrales 

3. Solange Castañeda Vía 
 

Carrera: Turismo, Hotelería y Gastronomía 
1. María Angélica Mayta Rodríguez 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA 
 

Carrera: Ingeniería Civil 
1. José Antonio Sánchez Cabanillas 

 
TÍTULO PROFESIONAL 

 



FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO    
                             

Arquitecta 

1. María Fernanda Castillo Montenegro 
2. María Jimenez Jave Fernández 

 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

 

Licenciada en Administración 
1. Luz Virginia Cisneros Fajardo 

 
Licenciada en Administración y Gerencia 

1. Isabel Lucero Cuadrao Reyes 
2. Maricela Roxana Ariza Navarro 

 

Contadora Pública 
 

1. Angela Milagros Dorador Díaz 
2. Leydi Nataly Becerra Malca 

3. Sabe Jazmin Romero Arce 

 
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

 
Médico Cirujano 

1. Jean Carlo Mory Asencios  
 

Especialista en Cirugía General 

1. Paul Ellison Flores Torres 
 

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS   
                        

Carrera: Traducción e Interpretación 

 
1. Jelhue Abuid Alvarez 

2. Viviana Marilyn Arriola Meneses 
3. Nátali Illari Asalde Hidalgo 

4. Margarita Isabel Calle Urrutia 

5. Erika Carina Delgado Rubio 
6. Jimena Estefanía Elorreaga Tam 

7. Miriam Lizeth Gamboa Hernández 
8. Nelly Talía León Dueñas 

9. Juan Carlos Llique Gallardo 
10. David Juan Jesus Manrique Mattza 

11. Katherine Yulitza Martinez Puente 

12. Leslie Victoria Merino Malaver 
13. Kelly Gisele Pedroza Delgado 

14. Michelle Bo Rodríguez García 
15. Marina Nelly Rodríguez Mori 

16. Miguel Martín Benito Rojas Peixoto 



17. Esmeralda Stephany Rosas Ballardo 
18. Edissa Diane Sánchez Velásquez 

19. Daniella Elizeth Sanjinez Novoa 

20. Lucía Valentina Saucedo Sarango 
21. Dimitri Nicolas Senmache Artola 

22. Kevin Jorge Vilchez Antonio 
23. Karen Carolina Yamunaqué Da Silva  

24. Maria Pia Ruiz Matos 

25. Ruben Dario Espinoza Barrionuevo 
26. Lourdes Megumi Jaime Pareja 

 
GRADO ACADÉMICO DE MAESTRO 

 
ESCUELA DE POSGRADO 

 

Maestro en Arquitectura y Sostenibilidad 
1. Luis Fernando Espinoza Castillo 

 
 

 

 
 

ANDRÉS ENRIQUE MALDONADO HERRERA 
Secretario General  

 
 




