Sesion de Consejo Universitario
del 28 de febrero de 2020

Asuntos Administrativos.

Memoria Anual del Rectorado 2019.
El Consejo Universitario acordé: aprobar, por unanimidad de los presentes la
Memoria Anual del Rectorado 2019.

RESUMEN DE LA MEMORIA ANUAL DEL RECTORADO 2019
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS
Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Organos Académico Administrativos Dependientes del Rectorado
Oficina Central de Planificacién
Asesoria Legal
Oficina de Auditoria Interna
Oficina de Relaciones Universitarias
Oficina de Central de Informatica y Computo
Oficina de Imagen Institucional
Editorial Universitaria
Direccion General de Administracion
Oficina de Economia
Oficina de Personal
Oficina de Bienestar Universitario
Oficina de Administracién y Mantenimiento
ORGANOS ACADEMICOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Departamentos Académicos
Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacion
Oficina de Educacién Continua
Museo de Historia Natural “Vera Alleman Haeghebaert”
Instituto Ricardo Palma
Instituto de Recursos Naturales y Ecologia
Instituto de Etnobiologia
Instituto de Investigaciones Museoldgicas y Artisticas
Centro de Idiomas
Instituto de Ciencia y Tecnologia
Instituto de Deportes y Recreacion
Instituto de Investigaciones Filosoficas
Instituto de Estudios en Recursos Humanos
Instituto Peruano del Pensamiento Complejo “Edgar Morin
Instituto de Investigacion del Patrimonio Cultural
Instituto de Comunicacion Integral

"




Vicerrectorado Académico
Oficina de Registros y Matricula
Oficina Central de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Oficina de Admisidn
Biblioteca Central
Vicerrectorado de Investigacion
Centro de Investigacion
Instituto Confucio
Archivo de la Universidad Ricardo Palma
Centro Cultural CCori Wasi
Organos Auténomos de la Universidad
Comité Electoral
Tribunal de Honor
Organo de Inspeccion y Control Interno
Defensoria Universitaria
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS
FACULTAD DE INGENIERIA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE POSTGRADO
PROGRAMA DE ESTUDIOS BASICOS
DISTINCIONES ACADEMICAS )
PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION
MEMORIA EN CIFRAS

Plan Estratégico 2020-2024.
El Consejo Universitario acordd: aprobar, por unanimidad de los presentes el
Plan Estratégico 2020-2024.

Que los Objetivos Estratégicos se subdividen en los siguientes Ejes
Estratégicos:

° Ensefianza-Aprendizaje:

01. Incrementar el nivel de empleabilidad de estudiantes y
egresados de la URP y apoyar su insercidon en el mercado
laboral.

02. Conseguir la acreditacién nacional e internacional de los
programas académicos de pregrado y posgrado.

03. Internacionalizar el servicio educativo de la URP en pregrado y
posgrado.

04. Ampliar e innovar nuestra oferta educativa en el pregrado y
posgrado.

05. Incorporar la modalidad a distancia en los programas
académicos de pregrado y posgrado.
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06. Redisenar los planes curriculares de los programas de pregrado
y posgrado en base a la prospectiva del contexto,
racionalizando su estructura y optimizando la formacion del
estudiante.

07. Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacion del
servicio de ensefanza-aprendizaje.

08. Desarrollar las condiciones de calidad de la infraestructura
académica y racionalizare su uso, optimizando la programacién
de horarios de clases.

09. Consolidar el servicio del sistema de bibliotecas de la URP y
ampliar el acceso a la documentacidn virtual a nivel nacional e
internacional.

10. Mejorar el desempefio académico de los estudiantes e
incentivar la practica del arte y el deporte.

11. Modificar el sistema de becas y descuentos de la URP y el
sistema de admisién para que se permita captar un mayor
numero de estudiantes con buen rendimiento académico.

. Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
12. Incrementar la produccién cientifica, tecnoldgica y humanistica
de la universidad.

. Extensién Cultural, Proyeccidn y Responsabilidad Social.
13. Desarrollar proyectos sociales y de desarrollo que promuevan la
relaciéon Universidad-Estado-Sociedad-Empresa-Ambiente.

. Educacién Continua y Prestacién de Servicios
14, Ampliar los programas de educacién continua y de prestacion
de servicios.
. Gestion Administrativa y Econdmica

15.  Racionalizacién la estructura organica de la institucion.

16. Mejorar el desempefio laboral del personal administrativo y de
servicios.

17. Modernizar los servicios académico-administrativos.

18.  Optimizar la gestion de marketing y publicidad de la URP.

Estados Financieros 2019.
El Consejo Universitario acordd: aprobar, por la unanimidad de los

presentes, los Estados Financieros de la Universidad 2019, cuyo texto forma
parte del presente acuerdo.



UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
ESTADO DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

SERVICIOS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA

OTROS SERVICIOS Y DERECHOS DE ENSENANZA

OTROS {NGRESOS DE GESTION

Menos

DESCUENTOS, BECAS Y CONDONACIONES CONCEDIDOS

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
GASTOS POR TRIBUTOS

OTROS GASTOS DE GESTION

VALUACION DETERIORO DE ACTIVOS Y PROVISIONES
TOTAL DE GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GANANCIA (PERDIDA) POR ACTIVIDADES DE OPERACION

INGRESOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

{En soles)

2019

194,261,810.75
24,930,774.45
7,303,837.07

18,040,835.94

2018

193,424,196.35
20,409,240.59
8,115,696.79

17,432,524.64

208,455,586.33

204,516,609.09

135,516,278.87 143,694,142.05
32,136,125.48 30,605,587.87
462,012.65 660,696.35
11,263,095.07 9,819,425.55
27,449,836.56 27,783,006.22
206,827,348.63 212,562,858.04
1,628,237.70 -8,046,248.95
431,637.03 4,505,925.51
304,009.92 344,764.02
1,755,864.81 -3,885,087.46
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Plan Operativo y Presupuesto 2020.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, por unanimidad de los presentes el
Plan Operativo y Presupuesto 2020 de la Universidad Ricardo Palma.

METODOLOGIA
SINTESIS DEL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN Y PRESUPUESTO
2020
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SUPUESTOS BASICOS PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO 2020

1 SUPUESTOS ECONOMICOS

1.1 INFLACION GENERAL 2.5% ( MEF-BCR)
1.2 TIPO DE CAMBIO PROMEDIO 3.40 Gastos ( MEF con proteccion)
3.35 Ingresos ( MEF)

2 SUPUESTOS ACADEMICO — ADMINISTRATIVOS
2.1 ALUMNOS MATRICULADOS

2020-0 2,983

2020-1 12,157 (No incluye Epel 669 )

2020-11 11,520 (No incluye Epel 647 )
2.2 INGRESANTES

2020-I 1,427 (No incluye Epel )

2020-1I 857 (No incluye Epel )

2.3 SERVICIO DE ENSENANZA UNIVERSITARIA
PENSIONES Valor Escala Semestre 2019-11
MATRICULA &) S/ 300. Semestre 2019-11

2.4 BECAS Y CATEGORIZACIONES
Se mantiene dentro del nivel del afio 2,019, el cual se considera tope presupuestal.

Contindia categorizacion de alumnos ingresantes en base a escalas minimas.

2.5 DERECHOS Y DOCUMENTOS VALORADOS
Se mantienen las tarifas del afio 2019

2.6 CARGAS DE PERSONAL
Sueldos y Salarios : - Se mantiene el nivel de gasto del Segundo Semestre- 2019
(No incluye incrementos de sueldos retroactivos ni presentes)

- Racionalizacién de la carga lectiva y no lectiva

- Aplicacion de Leyes Laborales vigentes

- Racionalizacién de las horas extras y otros gastos de personal.
CTS: - Aplicacidn de Leyes Laborales

2.7 BIENES Y SERVICIOS

RI :
~ "‘u C4 o ve| de precios del mes de setiembre del 2,019 complementado con politicas
%
N : ?gkompras generales para reducir costos.
% )E)

&
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- Tarifas de servicios publicos complementados con politicas de reduccidn de costos
- Aplicacion de medidas de austeridad y racionalizacién del gasto en todas las partidas
con incidencia en atenciones oficiales y gastos de viajes.

2.8 INVERSIONES
- Se priorizara la inversion académica a la administrativa, para fortalecer a la universi-
dad, considerando los planes de mejoras para las acreditaciones.

Cuadro 01

RESUMEN PRESUPUESTO 2020 EXPRESADO EN MILES DE SOLES

R

235,396 100 208.266 88

1. [INGRESOS

A. RECURSOS URP- 2020 (1) 21,393 30 208,266 88 3127 1
B. RECURSOS URP -2013 24,003 10 1] 1] 24,003 il
C. RECURSOS DE TERCERDS 0 0 1] 0 0
I. |EGRESOS Y FONDOS ESPECIALES 235,396 100 173.051 4 52,345 26
A. COSTOS ¥ GASTOS 198,908 a4 173.051 4 25,857 10
Suministros y bienes no depreciables 4,832 2 3,945 2 887 o]
Gastos de personal (1) 130,610 56 122,368 52 8,242 4
Semvicios prestados por terceros 33.932 14 27.020 12 6,912 2
Tributos 362 0 275 0 87 0
Otros gastos de gestion 12,663 5 2,934 1 9,723 4
Gastos financieros (3) 330 1] 330 1] 0 0
Val. D. de activos y provisiones (2] 16,179 7 18,179 7 0 0
B. AMDRTIZACION DEUDA (3] 6,122 3 0 [1] 6,122 3
Deuda 2020 0 D 0 0 0 1]
Dewuda anterior 6,122 3 0 0 6,122 3
C. INVERSIONES 10,131 S o 0 10,731 5
Edificios e instalaciones fijas 4,237 2 4,237 2
Unidades de transporte 0 0 0 0
Muebles y enseres 597 1 597 1
Equipos 5,540 2 5,540 2
Intangibles (4) 50 0 S0 0
Bienes culturales 3or 0 307 0
D. FONDOS RESERVA. PROY. INVEST. ¥ OTR. 19,635 B8 1] o 19,635 8
Fondo de reserva yF. Proyectos Campus (5] 7,123 7 17.123 7
Fondos deinvestigacién (6] 1,400 1 1,400 1
Dtros fondos [7) 1,112 0 1112 0
A




{1} Losingresos por Pensiones v los gastos de Personal [Planillas) se han distribuido por actividades operativas

y especificas v por centros de costos para el 2020
[2] Noincluye depreciaciones y amortizaciones de intangibles par no representar desembolszo de efectiva

{31 Mo Incluye los intereses por haberse pagado tatalmente el préstamo bancario por equipamiento del 2016

(4]} Incluye Investigaciones activables.
(5} Incluye el Fonda de Reserva por 6,000 miles de soles y el Fondao para Proyectos del Campus Universitario por

11,123 miles de soles
{6} Incluye el Fondo de Investigacidn de la URP por 1,400 miles de soles
(71 Incluye el Fondo del Instituto Confucio por 974 miles de sales y Fondo Corea por St 138 miles de soles
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