Sesidn de Consejo Universitario
del 20 de agosto del 2019

Cronograma de Elecciones de Directores de Departamentos Académicos, periodo
2019-2023,
El Consejo Universitario aprobd:

1,

El Cronograma de elecciones de Directores de Departamentos Académicos, periodo
2019-2023, cuyo texto forma parte del presente acuerdo.

Encargar a la Oficina de Imagen Institucional a publicacién del cronograma de elecciones,
que forma parte del presente acuerdo.

COMITE ELECTORAL

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS PERIODO 2019-2023

Departamento Académico de Arquitectura

Departamento Académico de Ciencias

Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento Académico de Derecho y Ciencia Politica
Departamento Académico de Humanidades

Departamento Académico de Ingenieria

Departamento Académico de Psicologia

Convocatoria: 29 de agosto de 2019
Dia de Elecciones: 30 de setiembre de 2019
Local: Auditorio Sebastian Barranca

Hora:

Edificio Administrativo URP
De 11:00 a 17:00 horas

Atencion e Informes: Edificio Administrativo (Piso 12)

Horario:

Campus Universitario
(Av. Benavides N° 5440, Surco, Lima-Pert1)

De lunes a viernes de
09:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas

Confirmacién de vacante.
El Consejo Universitario acordd:

1

Regularizar la situacién académica del ingresante ARNOL TITO MANSILLA CCOARITE por
el Examen Aptitud Académica 2019-1I, aprobando su ingreso en la carrera de Ingenieria
Civil, de la Facultad de Ingenieria.

Dejar sin efecto su ingreso por reasignacion a la carrera de Arquitectura, de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo.

Remitir copia del presente acuerdo a la Oficina Central de Admision, Oficina de Economia,
Oficinal Central de Informdtica y Cémputo y Oficina de Bienestar Universitario para su
conocimiento y fines.



Proyecto de investigacién 2019.
El Consejo Universitario acordo:

1, Aprobar el proyecto de investigacidén correspondiente al Programa Anual de Investigacion
2019: “Implementacién de un médulo acuicola para la investigacion bésica en Genética y
Biotecnologia moderna en peces dulceacuicolas de interés comercial en la Facultad de
Ciencias Bioldgicas de la Universidad Ricardo Palma”, presentado por el Bidlogo Carlos
JesUs Scotto Espinoza de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, correspondiente al Programa
Anual de Investigacién Docente de la Universidad Ricardo Palma.

2. Encargar al Vicerrectorado Académico, la asignacion de 5 horas no lectivas al docente
Carlos JesUs Scotto Espinoza para el desarrollo de la investigacion, a partir del inicio hasta
el fin del semestre académico 2019-I1.

3. Encargar al Centro de Investigacién, solicitar los avances periddicos del proyecto
aprobado en el primer punto.

4, Encargar a la Oficina de Personal el registro de las horas no lectivas asignadas en el
segundo punto.

Vacaciones y encargatura del despacho del decanato: decano de la Facultad de
Ingenieria.

El Consejo Universitario acordd: ratificar el acuerdo de Consejo de Facultad N°110-2019-CFI de
fecha 14 de agosto del 2019, en los siguientes términos:

1. Autorizar las vacaciones al magister Carlos Raul Sebastian Calvo, del 26 de agosto al 02
de setiembre del 2019.

2. Encargar al doctor Francisco Santiago Aguilar Vasquez, el despacho del decanato de la
Facultad de Ingenieria, mientras dure la ausencia del titular.

Renuncia y encargo del despacho de la Direccién de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial.

El Consejo Universitario acordd: ratificar el acuerdo N°108-2019-CFI del Consejo de la Facultad
de Ingenieria de fecha 14 de agosto del 2019, en los siguientes términos:

1, Aceptar la renuncia del magister Raul Geldres Mufioa y dar por concluidas sus funciones,
como Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, a partir del 12 de agosto
del 2019, dandole las gracias por los servicios prestados.

2. Encargar el despacho de la Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial al
magister Gustavo Raul Quispe Canales, a partir del 13 de agosto del 2019, disponiendo el
pago de la bonificacién al cargo, la que sera percibida durante el tiempo que dure el
ejercicio de sus funciones.

Convenios:

a. Convenio Marco con la Universidad Internacional San Isidro Labrador, de San
José, Costa Rica.

El Consejo Universitario acordo: aprobar el Convenio Marco de cooperacién, académica, cultural,
cientifica y tecnoldgica entre la Universidad Internacional San Isidro Labrador, de San José, Costa
Rica y la Universidad Ricardo Palma, de Lima, Peri, de fecha 31 de julio del 2019, cuyo objeto es
establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién y beneficio, sumando
esfuerzos y recursos disponibles, a efectos de brindar un mejor servicio a la comunidad,
promover el desarrollo y la difusién de la educacidn y la cultura, asi como la investigacion
cientifica y tecnoldgica, cuyo texto, adjunto, forma parte del presente acuerdo.

b. Convenio Marco con la Universidad Peruana Unién.

El Consejo Universitario acordé: aprobar el Convenio Marco de cooperacién, académica, cultural,
cientifica y tecnoldgica entre la Universidad Peruana Unidn y la Universidad Ricardo Palma, de
fecha 19 de agosto del 2019, cuyo objeto es establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos



de mutua colaboracién y beneficio, sumando esfuerzos y recursos disponibles, a efectos de
brindar un mejor servicio a la comunidad, promover el desarrollo y la difusién de la educacién y la
cultura, un estilo de vida saludable, asi como la investigacién cientifica y tecnolégica, cuyo texto,
adjunto, forma parte del presente acuerdo.

c. Convenio Especifico con la Red Prestacional Aimenara.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el Convenio Especifico entre la Red Prestacional
Almenara y la Facultad de Medicina Humana “Manuel Huaman Guerrero” de la Universidad
Ricardo Palma, de fecha 22 de julio del 2019, que tiene como finalidad precisar los alcances,
criterios y condiciones para la realizacién de las actividades formativas y académicas de los
alumnos de la Facultad en la Red Prestacional Almenara, y cuyo texto, adjunto, forma parte del
presente acuerdo.

Resultados del Proceso de Admision del Programa de Complementacién Pedagégica
de la Facultad de Psicologia.

El Consejo Universitario acordd: aprobar los resultados del Proceso de Admisién del Programa de
Complementacidn Pedagdgica de la Facultad de Psicologia, realizado el dia lunes 12 de agosto del
2019, y las actas correspondientes que forman parte del presente acuerdo.

Resultados del Proceso de Reasighacién y Cobertura de Vacantes del Examen
General de Admisién 2019-II.

El Consejo Universitario acordd: aprobar los resultados del Proceso de Reasignacidn y Cobertura
de Vacantes del Examen General de Admisién 2019-11, realizado el dia viernes 09 de agosto del
2019, y las actas correspondientes que forman parte del presente acuerdo.

Contratos de arrendamiento:

a. Oficio N°323-2019-ORU-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el contrato de arrendamiento de habitacién y
alimentacion, firmado por la sefiora Carmen Maria Carrién Canessa, para la estudiante Laura Itzel
Ajoleza Girdn, participante del Programa de Movilidad Estudiantil Internacional de Pregrado,
desde el 19 de agosto hasta el 19 de diciembre del 2019.

b. Oficio N°324-2019-ORU-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el contrato de arrendamiento de habitacién y
alimentacion, firmado por la sefiora Olinda Araceli Carnero Mogrovejo, para el estudiante Ivén
Leonardo Albarracin Cabral, participante del Programa de Movilidad Estudiantil Internacional de
Pregrado, desde el 19 de agosto hasta el 19 de diciembre del 2019.

Actividad académica extracurricular.
El Consejo Universitario acordé:

1, Aprobar, el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica extracurricular
“Programa de Especializacién en Entrenador de Musculacién, Personal Trainer y
Preparador Fisico”, en co-auspicio con la empresa BODY ACTION CORP. E.LR.L., que
remite el Instituto de Comunicacion Integral.

2, Aprobar, la némina y el pago del personal docente, que participa del proyecto aprobado
en el punto primero.

3. Que el coordinador una vez concluida la actividad deberd presentar el informe econémico
final.

Modificacién del acuerdo de Consejo Universitario N°1772-2019.

El Consejo Universitario acordd: precisar en su acuerdo N°1772-2019, que el nombre correcto de
la actividad académica extracurricular es: “Programa Internacional de Especializacion en
Econometria Aplicada, Prom 01”, dado que esta actividad otorga certificacion internacional.



Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Reglamento de Evaluacion Académica del Estudiante de Pregrado: Escuela
Profesional de Medicina: Oficio N°298-2019-DACA-URP.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el Reglamento de Evaluacion Académica del Estudiante
de Pregrado de la Escuela Profesional de Medicina Humana, que consta de doce capitulos, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES

FINALIDAD

El presente Reglamento es un documento normativo para aplicar, dirigir y supervisar los
procedimientos de evaluacion de los estudiantes de pregrado de la Escuela Profesional de
Medicina Humana.

OBJETIVOS

a)

Establecer un sistema que permita evaluar al estudiante en forma integral y continua,
en la medicién del logro de los resultados de aprendizaje y el rendimiento académico en
general, acorde a las competencias genéricas y especificas del perfil del egresado.

b) Garantizar una evaluacién objetiva que permita en forma progresiva la promocién de
los estudiantes a niveles superiores del plan de estudios de acuerdo al logro de las
competencias que corresponden al nivel curricular.

c) Establecer un sistema de retroalimentacién del aprendizaje para alcanzar la excelencia
académica.

d) Establecer el criterio de evaluacidn que esté en coherencia con la complejidad de las
asignaturas.

e) Normar el proceso de evaluacién para determinar los derechos y deberes que deben
cumplir los estudiantes, los docentes y las autoridades.

BASE LEGAL

a) Ley Universitaria No. 30220.

b) Estatuto de la Universidad Ricardo Palma adecuado a la Ley Universitaria 30220.

c) Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma aprobado mediante Res. N° 10481-
16 CU-R-SG-A.C. de fecha 1° de marzo 2016.

d) Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante aprobado por Res. de
Consejo Universitario N° 10651-16-CU-R-SG-A.AC.

e) Reglamento General del Estudiante de la Universidad Ricardo Palma aprobado por
Acuerdo de Consejo Universitario No. 0694 -2016.

f) Reglamento de Deberes, Derechos y Régimen Disciplinario de los Estudiantes aprobado
por Res. de Consejo Universitario N° 10651-16-CU-R-SG-A.AC.

g) Modelo Pedagégico de la Universidad Ricardo Palma 2019 aprobado por acuerdo del
Consejo Universitario N°0343-2019.

ALCANCE

El conocimiento y cumplimiento del Reglamento de Evaluacién Académica del Estudiante de
Pregrado de la Escuela Profesional de Medicina Humana es de caracter obligatorio para las
autoridades: el(la)Decano(a) de la Facultad de Medicina Humana, el(la) Director(a) del
Departamento Académico de Medicina Humana, el Director (a) de la Escuela Profesional de
Medicina Humana, Jefe de la Oficina de Grados y Titulos, Jefe de Registros y Matricula,
Coordinadores de Asignaturas, Docentes y estudiantes de pregrado de la carrera de Medicina
Humana.



Art. 5°

Art. 6°

Art 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art.12°

Art. 13°

Art, 14°

Art. 15°

CAPITULO 2
DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y EL CREDITAJE

El Plan curricular contempla asignaturas y actividades con enfoque basado en competencias
genéricas y especificas, orientadas al logro del perfil del egresado.

Las asignaturas del plan de estudios son de 2 tipos:
a. Tedrico-practicas
b. Practicas

Los estudios son presenciales y tienen una duracién de siete (7) afios, desarrollandose en dos
semestres académicos por afio y en catorce (14) semestres de estudios. La carga académica del
estudiante regular es de doce (12) créditos como minimo hasta un maximo de veintiséis (26)
créditos por semestre de estudios.

El Semestre Académico es de diecisiete (17) semanas incluyendo las evaluaciones.
Opcionalmente, puede haber un ciclo extraordinario denominado Ciclo de Verano con una
duracién de 08 semanas (Art. 17° del Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma).

Los cursos de verano son para nivelacidn de asignaturas desaprobadas, excepto inglés Iy II. Las
asignaturas seran de tres (03) créditos o menos. El requisito para inscribirse es haber llevado fa
asignatura desaprobada en un semestre regular.

Las actividades académicas estan organizadas bajo el sistema de créditos, el que se valora de
acuerdo a la complejidad de la asignatura y las unidades teméticas o capitulos a desarrollar.
Como medida referencial, se tiene que para asignaturas (con teoria y practica) de régimen
semestral se asigna los siguientes créditos, de acuerdo con el art. 44° del Estatuto de la
Universidad y art. 16° del Reglamento General de la URP:

° Por 01 hora semanal de teoria: 01 crédito
° Por 02 horas semanales de practica: 01 crédito.

El primer dia de clases, el coordinador de la asignatura entregara a los estudiantes, el silabo de la
asignatura elaborado de acuerdo al modelo del Departamento Académico de Medicina Humana,
debiendo los estudiantes firmar el cargo de recepcién, el mismo que serd explicado a los
estudiantes en todos sus componentes y otros aspectos que considere relevantes para el
desarrollo de la misma.

El docente respetara las fechas, horarios y duracion de las actividades programadas y aprobadas
en el semestre académico. Esta terminantemente prohibido acumular el dictado de las clases. En
casos debidamente justificados y con autorizacidn del Coordinador de la asignatura y el (la)
Director(a) del Departamento Académico de Medicina Humana, la recuperacion de ésta se hard
con una asistencia no menor del 80% de los estudiantes.

Los docentes nombrados y contratados no podran hacer uso de vacaciones en el periodo lectivo
de los semestres académicos.

El dictado de las asignaturas se desarrollara en los locales de la Universidad y en las sedes
hospitalarias o establecimientos de salud, con los cuales la Universidad tenga convenios vigentes.

Los docentes que participan en eventos cientificos nacionales e internacionales durante el
desarrollo del semestre académico deberan solicitar el permiso correspondiente al Director(a) del
Departamento Académico, previo conocimiento del Coordinador General de la Asignatura.

Los estudiantes que participan en eventos cientificos nacionales e internacionales durante el
desarrollo del semestre académico, deberén solicitar el permiso correspondiente al Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, previo conocimiento del Coordinador General de la
Asignatura.



CAPITULO 3
NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 17°.  La evaluacidn del aprendizaje es obligatoria, integral, continua, acumulativa, pertinente, valorativa,
flexible, y transparente. Sélo se evaluarén las actividades académicas consignadas en los silabos
respectivos,

La evaluacién del aprendizaje es:

a) Obligatoria: La evaluacién tedrico-practica es el instrumento valido del docente para
promover al estudiante al ciclo inmediato superior de estudios siempre que haya
alcanzado los objetivos y logros de aprendizaje de la asignatura.

b) Integral: Se forma al estudiante en el Saber, Saber Hacer, el saber Ser, el Saber vivir y
convivir, mediante estrategias didacticas auténticas, lo mas préximas a la realidad, cuyos
logros de aprendizaje o productos son evaluados mediante instrumentos pertinentes a la
dimensién que se evalla.

c) Continua: Se realiza durante todo el desarrollo de la asignatura, a través de la evaluacion
formativa y sumativa.

d) Acumulativa: Los resultados de las diferentes evaluaciones sumativas que se desarrollan
en la asignatura se consideran en el promedio final de la asignatura.

e) Pertinente: Se evalda en funcidn de los objetivos de aprendizaje, logros o productos de
aprendizaje, contenidos y el nivel de complejidad definidos en el silabo de la asignatura.

f) Valorativa: El docente bajo su responsabilidad y ética profesional, sustenta la
informacion cualitativa y cuantitativa que ofrece y obtiene de manera sistemética a
través del proceso formativo, utilizando técnicas e instrumentos de evaluacion confiables
y validos.

g) Flexible: Se adectia el proceso formativo y la evaluacion a las condiciones y
circunstancias especificas de la realidad o contexto donde se desempefiarén los futuros
profesionales.

h) Transparente: El estudiante conoce cdmo se evalian los resultados o logros del
aprendizaje y estd consciente de su avance en su proceso formativo a través de la
publicacién de las calificaciones obtenidas y los procesos de retroalimentacién que realiza
el docente,

Art. 18°  Las evaluaciones involucran a las actividades siguientes:
a) Exdmenes escritos (tedricos - practicos)
b) Estudio de casos
c) Practicas calificadas
d) Examen clinico objetivamente estructurado (ECOE)

e) Evaluacién con pacientes

f) Simulaciones clinicas y de laboratorio
g) Portafolio

h) Evaluacion basada en procedimientos
i) Informes de laboratorio

i) Informes de practicas de campo

k) Seminarios calificados

)] Exposiciones

m) Conversatorios clinicos de Sedes Hospitalarias

n) Conversatorios intersedes hospitalarias desarrollados por los estudiantes
0) Trabajos monograficos

P) Investigaciones bibliograficas

q) Trabajos de investigacién formativa dirigidos por el docente del curso

r) Otras modalidades




Art.19°

Art. 20°

Art, 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art, 24°

Art. 25°

Art, 26°

Art, 27°

Art. 28°

Art. 29°

Es obligacion del docente de la asignatura registrar la asistencia y calificaciones por intranet e
informar a los estudiantes que estdn en riesgo académico por exceso de faltas. Las formas de
evaluacion y las férmulas correspondientes para calcular el promedio final, deberdn ser
introducidas en el sistema informético de la URP de manera obligatoria por el Coordinador de
cada asignatura. (Art. 12° del Reglamento General de Evaluacion Académica del Estudiante). Estd
prohibido guardar calificaciones de un semestre académico a otro.

Las evaluaciones que establece el Coordinador de la Asignatura deben estar acorde con el
presente reglamento de evaluacién y no puede ser modificadas durante el periodo académico
semestral.

Sdlo se programara un examen tedrico por dia en estrecha coordinacién con los coordinadores de
las asignaturas del mismo semestre de estudios y segln la calendarizacion de los silabos. No
seran autorizadas las solicitudes de adelanto de examenes parciales ni finales por motivos de
viaje.

Cuando un estudiante ha rendido uno o mas exdmenes y deja de asistir al curso después de la
cuarta semana, se registrarda en el Acta de Notas, el promedio de la nota alcanzada en los
examenes rendidos. De ninguna manera se colocard la denominacién NSP (no se presentd).

Sélo se evalla a los estudiantes que figuran oficialmente en el registro de matricula, quedando
bajo responsabilidad del docente su cumplimiento.

El examen rendido por los estudiantes sin cumplir la normatividad de la evaluacién vigente no
tendra validez, quedando bajo responsabilidad del coordinador de asignatura su cumplimiento.

La solicitud de retiro de la asignatura por motivo de enfermedad es autorizada por el Consejo de
Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, previa presentacion de la certificacidon médica
que demuestre la imposibilidad de continuar sus estudios.

El docente esté prohibido de atender reclamos académicos de estudiantes y sus familiares fuera
del ambito fisico del claustro Universitario o de los servicios de salud que son sedes docentes.

La escala de calificacion es vigesimal, de cero (0.0) a veinte (20.0), en nimeros enteros, la nota
minima aprobatoria es once (11.0). Las calificaciones y promedios parciales se expresan en
nimeros enteros con un decimal. La fraccion 0.5 o mas se redondeard al entero inmediato
superior, solo en el promedio final de la asignatura.

El examen parcial, final y sustitutorio de aquellas asignaturas que tienen varios grupos se
programaran en el mismo dia y a la misma hora.

Las competencias genéricas y especificas del plan curricular alcanzadas por los estudiantes, serdn
evaluadas de forma progresiva de acuerdo al sistema de evaluacién tedrico-practica a aplicar,
acorde al art. 50° del Estatuto de la Universidad.

CAPITULO 4

DE LOS EXAMENES

Art. 30° El nimero de exdmenes parciales se establece en funcién de la complejidad y el creditaje de la

asignatura que se desea evaluar, Asi:

a) Las asignaturas que tengan 3 créditos 0 menos se evaluaran con 2 examenes parciales.

b) Las asignaturas que tengan entre 4 a 6 créditos se evaluaran con 3 a 4 examenes
parciales.

) Las asignaturas que tengan entre 7 a 12 créditos se evaluaran con no menos de 4 ni mas
de 6 examenes parciales.

d) Las asignaturas con més de 12 créditos se evaluaran con no menos de 6 ni mas de 8

examenes parciales.



Art. 31° Los estudiantes tienen la obligacion de rendir todos los exdmenes parciales de teoria y préctica
programados en la asignatura. El que no rinda el examen en la fecha programada sin justificacién
valida tendra la calificacién cero (0.0).

Art. 32° La nota de cada Unidad Temdtica -0 Capitulo de la asignatura se obtiene sumando la nota
promedio de teoria con la nota promedio de practica, de acuerdo el peso especifico de teoria y
practica definidos previamente en el silabo de la asignatura. La calificacién de cada unidad
temdtica o capitulo es por el sistema vigesimal, en nimeros enteros, siendo la nota minima
aprobatoria once (11.0), la que deberd ser ingresada al sistema informdtico de la URP, de
acuerdo a la férmula de calificaciones del silabo.

Art. 33° Los EXAMENES TEORICOS de una asignatura pueden ser:

A. EXAMENES REGULARES: Son escritos, Unicos, parciales y cancelatorios. Se tomaran como
minimo 20 preguntas de alternativa mdltiple.

B. EXAMENES REZAGADOS: Se acogen a este tipo de evaluaciones cuando por razones de
fuerza mayor no rindieron el examen en su oportunidad, siendo por las siguientes causas:

a. Problemas de salud que obligan a guardar reposo. Debera presentar certificado
médico de los servicios de salud de la Universidad dentro de las 72 horas después
del examen.

b. Ausencia por representar en eventos oficiales a la Universidad o a la Facultad,
adjuntando la constancia respectiva.

C. Fallecimiento de familiar (padre, madre, hermano(a) o cdnyuge).

En estos casos, el estudiante presentard una solicitud escrita, debidamente sustentada,
al Coordinador de la Asignatura para rendir el examen de rezagado, el cual sera tomado
en un plazo no mayor a siete (07) dias. La evaluacién de rezagados para la teoria y/o
practica, se da por una sola vez.

C. EXAMENES SUSTITUTORIOS:

El estudiante tiene derecho al examen sustitutorio del examen tedrico parcial al término
del semestre académico y en fecha Unica, siempre que haya obtenido promedio final
desaprobatorio de la asignatura de siete (07) o mas. Solo se puede rendir un examen
sustitutorio por asignatura; la unidad tematica o capitulo desaprobado a ser sustituido
serd el que muestre la calificacion mas baja.

El examen sustitutorio esta sujeto a las siguientes condiciones (Art. 22° de Reglamento
General de Evaluacién Académica del Estudiante y Art.26°del Reglamento General de la

URP):

a. Haber rendido el examen tedrico del capitulo a sustituir o no haber rendido el
examen en la fecha regular por causas justificadas.

b. Tener como promedio de practicas (calificadas, laboratorios, talleres, lecturas,
etc.) de la unidad temética o capitulo a sustituir, un calificativo no menor de siete
(07.0).

C. Si se rindieron todas las pruebas obligatorias, tales como el examen parcial, el

examen final y las practicas, el calificativo final de la asignatura no debe ser menor
de siete (07.0) (art.26° del Reglamento General de la URP).

La nota del examen sustitutorio reemplaza a la calificacion original desaprobatoria siempre
gue sea mayor a la nota sustituida. Si la calificacién fuera igual o menor, se mantendrd la
calificacion original. La calificacién del examen sustitutorio es vigesimal de 0 a 20, en
nlmeros enteros y se considera aprobado si obtiene la nota minima de once (11.0).

Art. 34°  DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

El término genérico de practica comprende las siguientes actividades (Art. 40° del Reglamento
General de Evaluacion Académica del Estudiante):



a) Las practicas de aula

b) Las practicas de laboratorio

c) Practicas de simulacion clinica

d) Las practicas clinicas

e) Las practicas de campo

f) Trabajo de investigacion formativa

Art. 35°  MODALIDADES DE EVALUACION DE PRACTICAS

La evaluacidn de las practicas considera a las siguientes modalidades:

A

Las practicas de aula: Los trabajos dirigidos y desarrollados en el aula, los trabajos planificados en el
aula y desarrollados en eldomicilio: esquemas, monografias, ensayos, seminarios y otros.
(Art. 41° del Reglamento General de Evaluacion Académica del Estudiante).

Las practicas de laboratorio son las que se realizan en el mismo laboratorio para ejecutar experimentos
de ciencias basicas pre-clinica.

Las practicas de simulacion clinica son las que se realizan en el centro de simulacion de la Facultad en
las diferentes dreas de las especialidades clinicas médicas y quirlrgicas, pediatria, obstetricia,
ginecologia, cuidados intensivos y otros.

Las practicas clinicas son las que se realizan en centros asistenciales alrededor del enfermo.
Las practicas de campo son las visitas de instruccidn, las visitas de reconocimiento, las intervenciones

de salud comunitaria, las entrevistas personales o dirigidas, el trabajo de encuestas, los trabajos
vacacionales (Art. 42° del Reglamento General de Evaluaciéon Académica del Estudiante).

Art. 36° La asistencia del estudiante a la practica es obligatoria y presencial. Cada practica tendra

calificacion independiente (Art. 45° del Reglamento General de Evaluacion Académica del
Estudiante). El calendario de practicas debe concluir a mas tardar una semana antes del término
de clases tedricas.

Art.37° Los informes de las practicas, monografias y todo trabajo equivalente que sea exigido a los

estudiantes para ser realizados o concluidos en su domicilio, seran evaluados teniendo en
consideracién los siguientes criterios:

a) Es requisito indispensable presentar todos los trabajos conforme a lo programado.

b) En caso de trabajo grupal, el mismo sera sustentado oral e individualmente, por cada uno
de los miembros integrantes por lo que los integrantes del grupo, podran obtener
calificaciones diferentes.

c) Los trabajos no presentados en la fecha programada seran calificados con cero (0.0).

Art. 38° Las préacticas seran calificadas de cero (0.0) a veinte (20.0). La nota minima aprobatoria es once

(11.0). Los estudiantes que por cualquier motivo no se presenten a una practica calificada,
recibirdn el calificativo cero (0.0) (Art. 46° del Reglamento General de Evaluacién Académica del
Estudiante). Las practicas de una asignatura que tiene varios grupos deberdn realizarse bajo
criterios de evaluacién comunes.

Art.39°  Lla nota de practica de la unidad tematica o capitulo, se obtiene promediando las notas de las

diferentes actividades practicas. La nota de practica tendrd un peso especifico que debe estar
definido en el silabo, el que debe tomarse en cuenta cuando se obtenga la calificacion tedrico-
practica de cada una de las unidades temdticas o capitulos de la asignatura.

Art. 40° La nota final de la asignatura es la sumatoria de las calificaciones de todas las unidades tematicas o

capitulos dividida entre el nimero de unidades tematicas o capitulos de la asignatura. Para
aprobar la asignatura se requiere haber alcanzado la nota minima aprobatoria de once (11.0).

El Coordinador de la asignatura, al final del semestre académico ingresara sus calificaciones en el
sistema informatico de la URP. La Unidad de Registros y matricula de la Facultad se encargara de
la emisién de actas de evaluacidn y la versién final del registro de las calificaciones, una copia de



las cuales sera remitida a la Direccién del Departamento Académico. El acta final de la asignatura
es el Unico documento valido relativo a los calificativos obtenidos por el estudiante (Articulos:36°,
37°y 39° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

Art. 42° El Coordinador General de la asignatura deberd entregar al Director(ra) del Departamento
Académico de Medicina Humana una copia del registro de calificaciones de teoria y practica de los
estudiantes de su asignatura, debidamente firmada, para el archivamiento de por lo menos dos
semestres académicos en prevision de futuros reclamos de rectificacién de promedios finales de
los estudiantes. ,

CAPITULO 5

DE LA REVISION DE EXAMENES Y DE LAS CALIFICACIONES

Art.43° Los exadmenes parciales tedricos y practicos seran revisados en el aula por los estudiantes,
seguidamente son firmados en sefial de conformidad y devueltos al docente en el mismo acto de
la revisién. La revision del examen no excedera de siete dias a partir de la fecha del examen. No
se publican las claves de las respuestas del examen; solo se publican las calificaciones obtenidas
por los estudiantes, a través del intranet de la URP y dentro de los ocho (8) dias habiles después
de haberse realizado la revisién de la prueba.

Art.44°  Las notas de practica seran publicadas por el Coordinador de la asignatura o por el docente de
précticas a través de la Intranet de la URP, dentro de los cuatro (4) dias habiles posteriores al
examen.

Art.45°  La prueba del examen final se entrega y revisa tres dias después de ser rendida y la prueba del
examen sustitutorio a las 24 horas después de aplicada (Art. 27° del Reglamento General de
Evaluacion Académica del Estudiante).

Art.46°  Si durante la revision de la prueba, algin estudiante presenta un reclamo verbal de sus
calificaciones o se detecta alglin error en alguna de las respuestas del examen, se realizard la
correccion de la calificacién a que hubiere lugar en el mismo proceso de la revisién, debiendo
firmar la prueba de examen el estudiante y el docente al lado de la nueva calificacion,
escribiendo la fecha y hora.

Art.47°  En caso de que el estudiante no esté conforme con la calificacion de la prueba de examen
durante la revisién de la prueba, podra presentar por escrito su reclamo, con la sustentacion
debida, dentro de las 48 horas de publicados los resultados del examen en el intranet y o hard
en primera instancia ante el Coordinador de la asignatura y en segunda instancia ante el(la)
Director(a) del Departamento Académico de Medicina Humana o en su defecto ante el Director
de la Escuela Profesional de Medicina Humana, cuyos veredictos son inapelables.

Art.48°  Todo reclamo escrito de las calificaciones es de caracter personal y no grupal; debe sustentarse
en la bibliografia correspondiente y estar debidamente validada.

Art.49°  No se atenderan las revisiones de exdmenes y reclamos de calificaciones fuera de las fechas
fijadas por el presente reglamento, considerandolas improcedentes por ser extemporaneas.

Art.50°  Las pruebas de examen deben ser guardadas por el coordinador de la asignatura hasta la
conclusién del siguiente semestre académico. Se remitird una muestra de 20% de exdmenes de
la asignatura al Departamento Académico para ser reenviadas a su vez a la Oficina de Calidad y
Acreditacion.

CAPITULO 6
DE LA RECTIFICACION DE LOS PROMEDIOS FINALES

Los estudiantes podran solicitar en la Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) de la URP,
la rectificacién de los promedios finales que figuran en sus respectivos consolidados de
calificaciones cuando consideren que existen discrepancias con el promedio que creen haber
obtenido en la asignatura. La solicitud procede en las siguientes situaciones:




Art.52°

Art.53°

Art.54°

Art. 55°

Art.56°

a) Existe error en el cdlculo del promedio final.
b) El docente no ha consignado alguna de los calificativos que forman parte del promedio

final.
c) Hay error en la transcripcion de los calificativos que forman parte del promedio final.
d) Existe discrepancia entre el calificativo que figura en el Registro de Calificaciones y la

que aparece en las Actas de Evaluacién Final y por consiguiente en el Consolidado de
Calificaciones.

e) Existe discrepancia entre las asignaturas que figuran en el Consolidado de Matricula
respecto al Consolidado de Calificaciones.

La solicitud para la anulacién de calificativos en las Actas de Notas Finales, es de caracter
personal y no grupal, debe estar acompafiada por la fotocopia del Consolidado de Matricula y del
consolidado de notas u otros documentos relativos a la matricula o retiro de cursos.

Es improcedente la solicitud de rectificacion de promedio final del consolidado de sus
calificaciones cuando tiene como propdsito la revision de pruebas de examenes escritos o de
examenes de préactica, por ser reclamos fuera de las fechas establecidas en el reglamento y por
consiguiente se consideran extemporaneos.

La Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) es la Unica dependencia autorizada para
recibir y dar tramite a solicitudes de rectificacion de los promedios finales que figuran en las Actas
de Evaluacién Final y de expedir la Resolucién OCRM rectificatoria, previo informe del docente
Coordinador de la Asignatura si hubiere existido el error. El interesado recibe copia de la
Resolucion Rectificatoria.

La rectificacién de los promedios finales después de la presentacion de actas se efectGia ante la
Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) hasta antes del término del semestre siguiente
(art. 51° del Reglamento General de Evaluacion Académica del Estudiante). Los docentes sélo
podran efectuar cambios de notas en la OCRM debidamente sustentadas, previa coordinacion y
aprobacion del Director del Departamento Académico.

Los calificativos rectificados se consignaran en actas adicionales que seran firmadas por el
Decano y el Director de OCRM.

CAPITULO 7
SANCIONES AL ESTUDIANTE POR FALTA DE PROBIDAD
EN LAS EVALUACIONES

Art.57° Al inicio de todo examen tedrico o practico el estudiante presentara el carnet universitario o el DNI si

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

le fuere requerido por el docente.

Estd terminantemente prohibido que el estudiante porte o utilice celulares o aparatos electrénicos
durante el desarrollo del examen. El incumplimiento de la norma sera sancionado con la
anulacién del examen y el docente registrara el calificativo de cero (0.0) en la prueba de examen,
debiendo realizar el informe respectivo, adjuntando la prueba de examen, al Director de la
Escuela Profesional de Medicina Humana. El estudiante no tendré derecho a examen sustitutorio
del examen anulado.

Los estudiantes que hubieren cometido falta de probidad en los trabajos y/o en la resolucién de
los exdmenes, se recoge la prueba del examen, se anula la prueba y recibira el calificativo de
cero (0.0). Este calificativo no serd sustituible con ninglin otro examen y formard parte del
promedio final (Art. 31° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

La suplantacién de estudiantes en las pruebas de evaluacidn, la adulteracién de calificativos, la
falsificacion de la firma de los docentes y otros actos similares que atenten contra la validez de
las pruebas y los calificativos correspondientes, constituye falta muy grave (Art.16° dei
Reglamento de Deberes, Derechos y Régimen Disciplinario de los Estudiantes y Art. 32° del
Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante). Dichos actos seran denunciados
por el docente al Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana, vistas en Consejo de
Facultad y sancionadas por el Tribunal de Honor siguiendo los procedimientos establecidos. El



Art.61°

Art.62°

Art.63°

Art.64°

Art.65°

Art.66°

Art.67°

Art.68°

estudiante suplantado sera calificado en el examen con la nota cero (0.0), sin perjuicio de las
sanciones que correspondan al estudiante suplantado y al suplantador.

CAPITULO 8
DE LA SANCION AL ESTUDIANTE POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Los estudiantes regulares y los especiales, segin establece el Art. 54° del Estatuto de la
Universidad, deberén aprobar como minimo en cada semestre el 50% del total de créditos en que
se inscribieron. De no aprobar los créditos en esa proporcidn serdn amonestados por escrito por
el Decano y puestos en observacién.

Los estudiantes amonestados asistiran con caracter de obligatorio al comité de tutoria de la
FAMURP, para recibir el apoyo y refuerzo académico respectivo (Art. 62° del Reglamento General
de Evaluacién Académica del Estudiante).

Los estudiantes regulares o especiales que por segunda vez no aprueben como minimo el 50%
del total de créditos en que se inscribieron, seran suspendidos por un semestre académico en el
semestre siguiente, debiendo seguir los procedimientos administrativos establecidos en el Art.
54° del Estatuto. (Art. 63° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

Los estudiantes que, al término del periodo de suspensién por bajo rendimiento académico, se
incorporen a la Universidad, podran matricularse hasta un maximo de 12 créditos (Art. 65° del
Reglamento General de Evaluacidn Académica del Estudiante).

El estudiante suspendido por bajo rendimiento académico que no se matricule en el semestre
académico siguiente al de su suspension, deberd seguir el procedimiento regular de
reincorporacién, manteniendo la condicién de observado (Art. 64° del Reglamento General de
Evaluacién Académica del Estudiante).

Los estudiantes suspendidos por bajo rendimiento académico, si en el semestre siguiente al de
su suspensién siguen sin aprobar los créditos cursados en el porcentaje de 50% establecido en el
articulo 54° del Estatuto, serdn separados definitivamente de la Universidad (Art. 66° del
Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

Los reclamos que pudieran presentar los estudiantes afectados por la aplicacion de los articulos
anteriores deberdn ser resueltos por el consejo de Facultad e informado al Consejo Universitario.

La exigencia de aprobar como minimo el 50% del total de créditos en que se inscribieron no rige
para los estudiantes ingresantes matriculados por primera vez en la Universidad, quienes seran

advertidos sobre la situacién académica de no aprobar los créditos en la proporcién indicada en el
siguiente semestre.

CAPITULO 9

NORMAS DE ASISTENCIA

Art.69° El control de asistencia a clases tedricas y practicas y otras actividades contempladas en el silabo son

Art.70°

de cardcter obligatorio y debe ser registrado en el sistema informatico (Aula Virtual) de la URP. La
asistencia a clases tedricas y practicas son obligatorias y presenciales y no podré ser menor del
70%. (Art.19° del Reglamento General de la URP y Art. 35° del Reglamento General de
Evaluacion Académica del Estudiante).

El docente Coordinador de la asignatura estd obligado a informar al estudiante cuando haya
sobrepasado el 30% de inasistencia en la teoria 0 en la practica al concluir el semestre
académico. En este caso, el estudiante quedard inhabilitado para rendir el Gltimo examen parcial
o el examen final, colocdndose el calificativo cero (0.0) en dicho examen. E! docente Coordinador
de la asignatura colocard en el acta de notas final de la asignatura un calificativo no mayor de
diez (10), que se obtiene promediando las calificaciones previas logradas por el estudiante
durante el semestre académico.



Art.71°

Art.72°

Art. 73°

Art.74°

Art. 75°

Art.76°

Art.77°

Art. 78°

Art.79°

Art.80°

Toda inasistencia por enfermedad debera justificarse ante el docente Coordinador de la
asignatura dentro del plazo de 72 horas, presentando el certificado médico visado por ef
Departamento Médico de la Universidad. No se aceptaran justificaciones de inasistencias por
motivos de trabajo o viaje.

Los estudiantes que participan en actividades de investigacion, proyeccién social, culturales, y
deportivas, representando a fa Universidad, tendran facilidades para que desarrollen tales
actividades.

Los estudiantes dispondran de 50 minutos para su refrigerio, entre las 13:00 y 13:50 horas, por
lo que no se programaran actividades académicas en dicho horario.

CAPITULO 10
DEL ORDEN DE MERITO SEMESTRAL Y PROMOCIONAL

El nivel del rendimiento por semestre de cada estudiante se establecera de manera ponderada
sobre la base de los calificativos finales de las asignaturas cursadas y el valor de créditos que
éstas tengan.

El promedio ponderado se obtiene de multiplicar el calificativo final de cada asignatura aprobada
o desaprobada por sus respectivos créditos y de dividir la suma de los productos por el total de
créditos matriculados en el semestre. No se considera para este efecto la mencién “No se
Presenté (NSP)” (Art.16° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante). El
Promedio ponderado del estudiante serd determinante, en primer lugar, para generar el Padrén
General de Orden de Mérito y el Promedio ponderado por semestre en la carrera y, en segundo
lugar, para la aceptacién o no de solicitudes relacionadas con aspectos de carécter académico y
econdémico.

El promedio Ponderado Semestral de la carrera (Art. 16° REAURP) es la media de los promedios
ponderados de todos los estudiantes matriculados en un determinado semestre.

El nivel de rendimiento general o Promedio Ponderado Histdrico (Art. 17° del Reglamento General
de Evaluacién Académica del Estudiante) se obtiene de multiplicar el promedio final de cada
asignatura aprobada o desaprobada por sus respectivos créditos y de dividir la suma de los
productos obtenidos por el total de créditos matriculados durante todos los estudios cursados.
No se considera para este efecto la mencidn "No se Presentd (NSP)”. Es emitido por la Oficina
Central de Registros y Matricula (OCRM) con el apoyo de la Oficina Central de Informética y
Coémputo (OFICIC).

Para cada promocion que culmine, la Oficina de Registros y Matricula, confeccionara el Orden de
Mérito Promocional. Para el ranking final, debera incorporarse las notas de Internado Médico.

CAPITULO 11
DEL INTERNADO MEDICO

El Programa de Internado Médico se lleva a cabo del 1° de Enero al 31 de diciembre de cada afio
y se rige por su Reglamento Especifico aprobado por el Consejo de Facultad de Medicina
Humana. El estudiante, para matricularse en el Internado Médico, deberad haber aprobado todas
las asignaturas obligatorias y electivas que le correspondan del plan de estudios, desde el primero
hasta el doceavo ciclo de estudios inclusive.

El informe de las calificaciones de internado, al término de cada rotacién, debe registrarse en la
Oficina de Internado de la Escuela Profesional de Medicina Humana, a través del Coordinador
General de Internado Médico, conforme al Reglamento. Al concluir el Internado Médico, el
Coordinador General de Internado ingresara las notas finales al sistema de evaluacién de intranet
de la URP, a través de la Oficina de Registros y Matricula de la Facultad de Medicina Humana.



Art.81° La escala de calificacién de las rotaciones de Internado Médico es vigesimal de cero (0.0) a veinte
(20.0) y debera ser consignada en nimeros enteros y en letras en la ficha de calificacién por
cada rotacién. La nota minima aprobatoria es once (11.0).
CAPITULO 12
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos especiales no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Consejo
de Facultad, y en Ultima instancia por el consejo Universitario, segiin sea el caso.

Segunda.- El presente Reglamento serd aprobado por el Consejo de Facultad y tiene vigencia a partir del
dia siguiente del acuerdo de aprobacién del Consejo Universitario.

Tercera.- Derdguense las disposiciones, reglamentos y normas que se opongan al presente
Reglamento.

Modificacién de requisitos en el Plan de estudios de la carrera de Medicina
Humana: Oficio N°299-2019-DACA-URP.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la modificacién de los requisitos de las asignaturas del
Plan de Estudios de la carrera de Medicina Humana, como sigue:

PLAN DE ESTUDIOS 2014-1 (Requisitos modificados)

DURACION: 07 ANOS (14 SEMESTRES)
CREDITOS: 330 (322 Obligatorios, 8 Electivos)
GRADO ACADEMICO: BACHILLER EN MEDICINA
TITULO PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO

SEM | CODIGO DE HORAS
CRE, ASIGN., REQUISITOS ASIGNATURA CRED. T
I MH-0108 - QUIMICA 4 2 | 4
23 MH-0109 - BIOFISICA 3 1 4
MH-0110 - BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 5 3| 4
EB-0001 - ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 1 0 2

EB-0002 - TALLER METODOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO 2 0 | 4

EB-0003 - TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA I 2 0 4
EB-0004 1 MATEMATICA 3 2 2

EB-0013 - HISTORIA DE LA CIVILIZACION 3 2 2

. - B TOTAL: 23 10 | 26

11 MH-0210 : HISTORIA DE LA MEDICINA 2 1 2
25 MH-0213 EB-0004 TEORIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 1 2
MH-0214 EB-0004 ESTADISTICA Y DEMOGRAF{A 2 1 2
MH-0216 EB-0004 TELEMATICA MEDICA 2 0 4
EB-0006 - PSICOLOGIA GENERAL 2 1 2

EB-0007 - LOGICA Y FILOSOFIA 3 2 2

EB-0008 EB-0003 TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA II 2 0 4

EB-0010 - FORMACION HISTORICA DEL PERU 2 1 2

EB-0011 : RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 2 1 2

EB-0012 ] REALIDAD NACIONAL 3 2 2
MHE-0201 . ELECT. 1 SALUD INTEGRAL 3 1 4
MHE-0202 ELECT. 1 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 3 1 4
TOTAL: 25 11 | 28

III MH-0308 MH-0110 HISTOLOGIA 6 3 6
24 MH-0309 MH-0110 ANATOMIA 11 4 | 14
MH-0310 MH-0110 EMBRIOLOGIA Y GENETICA 5 3 4
MH-0311 - INGLES I (Intermedio) 2 - 4

TOTAL: 24 10 | 28

v MH-0402 MH-0309 PARASITOLOGIA 4 2 | 4
25 MH-0406 MH-0309 FISIOLOGIA 9 5 8
MH-0407 MH-0309 MICROBIOLOGIA 4 2 | 4
MH-0408 MH-0308 BIOQUIMICA Y NUTRICION 8 6 4

| PR - TOTAL: 25 15 | 20




v MH-0501 MH-0406 FARMACOLOGIA 8 5 6
24 MH-0503 MH-0213 EPIDEMIOLOGIA 6 4 4
MH-0504 MH-406 PATOLOGIA GENERAL 5 2 | 6
MH-0507 MH-0311 INGLES I1 (Avanzado) 2 - 4
MH-0508 MH-0406 FISIOPATOLOGIA 3 1 4
TOTAL: 24 12 | 24
VI MH-0602 MH-0504 INMUNOLOGIA 2 1 2
24 MH-0603 MH-0504 RADIOLOGIA Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES 4 2 | 4
MH-0609 MH-0504 PATOLOGIA ESPECIAL 5 2 6
MH-0610 MH-0508 INTRODUCCION A LA CLINICA 13 6 | 14
TOTAL: 24 11 | 26
VII MH-0701 MH-0610 MEDICINA INTERNA I 20 10| 2
24 MH-0702 MH-0609 PATOLOGIA CLINICA 4 2 4
TOTAL: 24 12 | 24
VIII MH-0801 MH-0701 MEDICINA INTERNA I 20 10 | 20
22 MH-0803 MH-0701 BIOETICA 2 1 2
TOTAL: 22 11 | 22
X MH-0901 MH-0801 CIRUGIA I 24 12 | 24
24 || TOTAL: 24 12 | 24
X MH-1002 MH-0901 CIRUGIA 11 6 2 | s
25 MH-1005 MH-0901 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 2 4
MH-1006 MH-0801 SEMIOLOGIA PSIQUIATRICA —PSIQUIATRIA 10 5 | 10
MHE-1001 MH-0213 ELECT, 2 TALLER DE INVESTIGACION APLICADA 3 1 4
MHE-1002 MH-0213 ELECT, 2 TALLER DE ELABORACION DE TESIS 3 1 4
MHE-1003 MH-0901 ELECT. 3 MANEIO DEL PACIENTE CRITICO 2 1 2
MHE-1004 MH-0901 ELECT. 3 TERAPEUTICA MEDICA 2 1 2
TOTAL: 25 11 | 28
XI MH-1105 MH-0503 GERENCIA EN SALUD 6 4 | 4
MH-1106 MH-1006 MEDICINA LEGAL 3 2 2
23 MH-1107 MH-1002 GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 14 6 | 16
TOTAL: 23 12 | 22
XII MH-1201 MH-1107 PEDIATRIA 16 8 | 16
23 MH-1203 MH-1105 SALUD COMUNITARIA 7 2 | 10
- TOTAL: 23 | 10 | 2
XIII MH-1301 286 CREDITOS INTERNADO EN MEDICINA 11 2 | 18
ACUMULADOS
22 MH-1302 286 CREDITOS INTERNADO EN CIRUGIA 11 2 | 18
ACUMULADOS
TOTAL: 22 4 | 36
XIV MH-1401 286 CREDITOS INTERNADO EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 11 2 | 18
ACUMULADOS
22 MH-1402 286 CREDITOS INTERNADO EN PEDIATRIA 11 2 | 18
ACUMULADOS
TOTAL:| 22 4 | 36

XLIV Ciclo de Capacitacion para Docentes Ordinarios y Contratados: Oficio N°0744-
2019-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el proyecto de “XLIV Ciclo de Capacitacién para
Docentes Ordinarios y Contratados”, programado para el mes de agosto de 2019, a solicitud del
Director de la Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacién.

Convenios de practicas pre-profesionales:

a. Oficio N°1200-2019-OP-D.

El Consejo Universitario acordd: autorizar la Renovacién de Convenio de Practicas Pre
Profesionales, de los estudiantes Stefany Alexandra Jara Quispe, Stephanie Silva Gaillour y Cayo
Ramiro Ramirez Garcia, destinados al Laboratorio de Computo y al Laboratorio y Talleres
Especializados de la Facultad de Humanidades y Lenguas Modernas.

b. Oficio N°1204-2019-OP-D.

El Consejo Universitario acordd: autorizar el Convenio de Practicas Pre Profesionales, de la
estudiante Pamela Alessandra Quispe Nieto, destinada a la Oficina de Administracion y
Mantenimiento.




¢. Oficio N°1205-2019-0OP-D.
El Consejo Universitario acordd: autorizar el Convenio de Practicas Pre Profesionales, de la
estudiante Luisa Geraldine Garcia Vasquez, destinada a la Oficina de Educacion Continua.

d. Oficio N°1210-2019-OP-D.

El Consejo Universitario acordd: autorizar la Renovacién de Convenio de Practicas Pre
Profesionales de las estudiantes: Jennifer Lesli Calderon Jesus, Rosa Maria Altamirano Nigue y
Meliza Principe Olivera, destinadas a la Biblioteca Central y al Rectorado.

e. Oficio N°1212-2019-OP-D.
El Consejo Universitario acordd: autorizar el Convenio de Précticas Pre Profesionales, del
estudiante Gabriel Alonso Arcaya Morales, destinado al Instituto de Etnobiologia.

Actividad académica extracurricular: Oficio N°0578-2019-DGA-D.
El Consejo Universitario acordé:

1. Aprobar el presupuesto y la ejecucidn de la actividad académica extracurricular “II
Programa de Inglés para Estudiantes de la Escuela de Posgrado — 2019-1I", que remite el
Centro de Idiomas.

2. Aprobar la némina y el pago al personal docente y no docente, que participan del
proyecto aprobado en el punto primero.

3. Que el coordinador, una vez concluida la actividad, deberd presentar el informe
econdémico final.

Habilitacién de partida presupuestal: Informe N°031-2019-OCP-DP,
El Consejo Universitario acordo:

1, Aprobar la contratacion del doctor Osmar Gonzalez como director del proyecto def libro “El
Peru en la emancipacién”,

2, Autorizar a la Oficina Central de Planificacién la habilitacién presupuestal, por tratarse de
una actividad del Rectorado.

Solicitudes de entrega de fondos: Oficio N°0574-2019-DGA-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar las solicitudes de entrega de fondos a rendir cuenta de
las diferentes unidades de la Universidad, para sufragar gastos diversos en el mes de julio del
2019.

Dispensas de pago:

a. Oficio N°359-2019-OBU-D.

El Consejo Universitario acordd: otorgar la dispensa de pago de una armada para el semestre
2019-1I, del docente Jorge Augusto Torres Calderon Vargas, en el Programa de Doctorado en
Administracion de Negocios Globales, que se dicta en la Escuela de Posgrado.

b. Oficio N°0571-2019-DGA-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la dispensa y reembolso del pago total por derecho de
Constancia de Egresado, al sefior Augusto Cesar Valverde Del Aguila, de la carrera de Ingenieria
Informatica, cédigo 200911526, por ser hijo de docente.

c. Oficio N°0572-2019-DGA-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la dispensa del pago total por derecho de Constancia de
Egresado, al sefior Renzo Martin Rosas Vidal de la carrera de Ingenierfa Informatica, cddigo
201210586, por ser hijo de docente.

Restitucién de beca de estudios

El Consejo Universitario acordd: aprobar, la restitucién, en via de regularizacién de 2/5 de beca
de estudios por Convenio con el Ejercito del Perl, de la estudiante Irma Abigail Vega Sanchez,
con cddigo N°201512182, de la carrera de Traduccidn e Interpretacién, para el semestre 2019-1,



Grados y Titulos.

Oficio SG-2646/2019.
El Consejo Universitario acordé: otorgar el Grado académico de bachiller, maestro y titulo
profesional, a los ex — alumnos y bachilleres que a continuacién se indica:

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Carrera: Arquitectura

. Joyce Yazmin Aparicio Galarreta

. Willy Patricio Mateo Suarez

. Luis Felipe Mauricio Chvedine

. Brenda Elizabeth Palomares Torres
. Lucero Palomino Ancco

. Carol Elena Suazo Duefias

. Jeraf David Suybate Valdivieso

. Lucero Brigide Ticllacuri Mendoza

ONOTUNDAWN =

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Carrera: Administracién y Gerencia
. Dora Emma Arce Arce

. Maria Amelia Benavides Miranda
. Monica Erlinda Cadillo Arévalo

. Gladys Estela Cérdova Villegas

. José Luis Espinoza Vidal

. Anaqueli Fuentes Murga

. Sergio Brando Inca Suarez

. Luis Francisco Quispe Cerdn

. Roberth Custodio Ramirez Vargas
10. Cinthya Rosas Anaya

11. Johanna Melissa Vargas Martell

OWONATNRWN

Carrera: Contabilidad y Finanzas
1. Angela Marina Baygorrea Palacios
2. Cindy Isabel Cuyotupac Cardenas
3. Daisy Milagros Gomez Alvaro

Carrera: Administracién de Negocios Globales
Andrea Milagros Arauco Matta

Elsa Andrea Carnero Ruiz

Carlos Antonio Chocata Reyes

Marjorie Ximena Meneses Ramos

Diego Armando Toledo Ramos

Beatriz Joaquina Villacrez Pefia

Sl i G

Carrera: Turismo, Hoteleria y Gastronomia
1. Grecia Stephany Fernandez Torres
2. Claudia Sthephanie Marquez Canchari

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS
Carrera: Traduccién e Interpretacion

1. Mariana Alejandra Lozada Agostinelli
2. Martha Inés Vargas Pretell




FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera: Ingenieria Civil

1. Roberson Jair Cabrera Minauro
2. Bryan Roger Huailla Espinoza
3. Luis Angel Luyo Huamani

4. Jeffrey Fernando Narrea Vilchez

Carrera: Ingenieria Electrénica
1. Francisco Millones Ccopa

2. Carlos Alberto Solis Trinidad

3. Edwin Cesar Vega Santiago

Carrera: Ingenieria Industrial
1. Diana Sofia Santos Chipana

2. Nadya Ximena Trejo Becerra
3. Luis Raul Urbina Herrera

Carrera: Ingenieria Informatica
1. Augusto César Valverde Del Aguila

Carrera: Ingenieria Mecatrénica
1. Jesus Miguel Encalada Quiroz

2. Luis Junior Lévano Gonzales

3. Jean Franco Llantoy Roca

4. Waldir Ronald Meza Silvera

TITULO PROFESIONAL
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Arquitecto
1, Eduardo Gonzélez Gonzalez

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Licenciada en Biologia
1. Gloria Estela Varillas Moreno

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Licenciado(a) en Administracién y Gerencia
1. Juan Antonio Calderén Saenz

2. Cynthia Cristina Jimenez Huamani

3. Pamela Olinda Mena Carbajal

4. Nelsén Ytalo Rivera Reyes

5. Zoila Beatriz Robles Macavilca

Contador(a) Pablico(a)
1. Andershon Augusto Aburto Flores
2. Adolfo Alarcén Quicafio
3. Luz Carmela Avalos Magallanes
jrr— 4. Gloria Doris Medina Urbina
AP RCASN 5. Walter Manuel Ruiz Vega

Licenciada en Administracién de Negocios Globales
1. Stefanny Alexandra Perez Panduro




FACULTAD DE INGENIERIA

Ingeniero Civil

1. Victor Castafieda Via

2. Claudio Adrian Diaz Gonzales

3. Luis Fernando Manrique Chévez

Ingeniero Electrénico
1. Bernardo Dimas Guerrero Valenzuela

Ingeniero Industrial
1. Victor Humberto Paredes Guillén

Ingeniera Informatica
1. Katia Jimena Oscanoa Ojeda

Ingeniero Mecatrénico
1. César James Mufioz Martinez

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Licenciado(a) en Enfermeria

1. Eduard Joel Calderén Vilca

2. Samantha Sarfah Osorio Guzman
3. Carmen Rosa Torres Vilchez

Médico(a) Cirujano(a)

Miguel Angel Alcazar Sun
José Luis Castafieda Campos
Laura Chavez Jurado

Anita Liz Effio Anaya

Kelly Regina Huacachi Trejo
JesUs Eulogio Soplopuco Afi

SRRZIRE CORID" =

Especialista en Ginecologia y Obstetricia
1. Eduardo Karol Soto Barboza

Especialista en Geriatria

1. Daniel Edgardo Pachas Mendoza
|

Especialista en Oftalmologia

1. Jorge Luis Ferndndez Fernandez

GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
ESCUELA DE POSGRADO

Maestra en Psicologia con mencién Problemas de Aprendizaje
1. Ana Paola Diminich Paredes

2. Yolanda Rios Miranda

3. Lesly Giuliana Tdllume Gonzales

Maestro en Ingenieria Industrial con mencién en Planeamiento y Gestién Empresarial
1. Leonardo Aguirre Zegarra

Maestro en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos
1. José Luis Rodriguez Gonzales
2. Jesus Martin Trinidad Lopez




REVALIDACION DE TiTULO PROFESIONAL

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Médico(a) Cirujano(a)

woNounhrwONMH

Zuleyka Carolina Marquez Linares
Ronald Ccoscco Luza

Sergio Enrique Montes de Oca Fuentes
Brian Rodas Urbano

Roxana Naimi Moreno Brito

Duan Chaina Duefias

Marta Da Costa Do Nascimento

Karla Zavala Vargas

Daniel Alejandro Coronel Castillo

. Candimar JesUs Mora Reyes

. Yovana Huanaco Labra

. Taly Stefany Soto Bendezul

. José Eddie Delgadillo Florez

. Marianny Judith Bricefio Bricefio
. Leonardo Javier Montilla Camacho
. Sabina Doris Dipas Torres

. Ana Maritza Huallpa Larota

. Evilmar Briceida Camejo Ramirez
. Eusebio Chipana Valderrama

. Laura Patricia Machado Serrano
. Vand Deivy Palomino Quintanilla
. Maria José Campos Gonzalez

. Raquel De Faria Silva

. Gerardo Ramén Hurtado Blanco
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