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Senor Doctor _ :
JORGE ARROYO PRADO Reg-lsgc- N Qf.%? A S
Decano de la Facultad de Ingenieria Horr L4254 e

De mi consideracion:

Me dirljo & usted para hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesion de fecha 12
de julio del 2016, adoptd el siguiente acuerdo:

Acuerdo de Consejo Universitario N°1572-2016

"Visto el oficio N90247-2016-FI-D del Decano de la Facultad de Ingenieria solicitando al sefior
Rector tenga a bien presentar al Consejo Universitario para su aprobacion el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria, y considerando el acuerdo N®299-2016-CFI
del Conssjo de la Facultad de fecha 13 de abril del 2016, el informe N2021-2016/Comision
ERQ/EVR/FVO de la Comisidn de Reglamento, y el informe de la Oficina de Desarrollo Académico,
Calidad v Acreditacion; el Consejo Universitario aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Facultad de Ingenieria que consta de 09 capitulos y 93 articulos, cuyo
texto forma parte del presente acuerdo.”

Arentamente, ‘ -
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Secretario General
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
FACULTAD DE INGENIERIA

CAPITULO 1
BASE LEGAL

Art. 1 E| Reglamento de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Ricardo Palma, s= basa en:

a) La Ley Universitaria, Ley N® 30220,

b) El Estatuto de la Universidad Ricardo Palma.

¢} Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma, v

d) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Ricardo Paima

CAPITULO II
DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art. 2 El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento de gestion
de caracter normativo, establece la organizacion en relacion a la finalidad, objetivo v
funciones de |a Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma. Es aprobado por
el Consejo de Facultad de Ingenieria y ratificado por el Consejo Universitario,

Art. 3 Compete a sus integrantes v a los drganos de Direccion v de Gobierno de la Facultad de
Ingenieria, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento desde su aprobacidn y
publicacion,

CAPITULO I1I
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y FUNCIONES GENERALES

Art. 4 La Facultad de Ingenieria es la unidad de formacion académica profesional y de gestidn.
Esta integrada por docentes y estudiantes de las escuelas profesionales de Ingenieria
Civil, Electronica, Industrial, Informética y Mecatrdnica,

Art. 5 La Facultad de Ingenieriz de la Universidad Ricardo Palma tiene como finalidad la
formacion cientifica, técnica y humanista de ingenieros del mas alto nivel al servicio de la
sociedad, siendo sus fines:

a) Preparar profesionales del mas alto nivel en Ingenieria con una formacion ética,
cientifica, técnica y humanista, que les permita desempefiarse competitivamente en
las actividades propias de su profesion,

b} Desarrollar entre sus miembros virtudes éticas y civicas, basadas en el conocimiento
de la realidad nacional.

¢) Promover la evaluacion y actualizacion permanente de los Planes Curriculares de las

carreras profesionales de Ingenieria,
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d) Promover, organizar y apoyar la investigacién en ciencias e ingenieria en la propia
institucion o en redes de investigacion nacional e internacional creadas por
universidades plblicas o privadas,

) Mantener relaciones de cooperacion académica, de intercambio docente y estudiantil,
y de investigacion con otras Facultades de Ingenieria del pais y del extranjero,

f) Extender su accion educativa a la comunidad, organizando actividades de capacitacion
tecnoldgica v difusion de la cultura, preservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad del pais a fin de contribuir a su desarrolio.

g) Desarrollar programas de actualizacion profesional para sus egresados.

h) Promover entre sus estudiantes los estudios de Segunda Especialidad en la Facultad y
los de Maestria y Doctorado en la Escuela de Posgrado de la Universidad.

i} Organizar y ejecutar programas de actualizacion docente en las especialidades de su
competencia en coordinacion con los Departamentos Académicos afines.

j) Fomentar la produccion de bienes y la prestacion de servicios en las &reas de su
competancia generando ingresos que se reviertan para la actualizacion de sus bienes
académicos.

Art. 6 Establecer en funcion del estudio del mercado ocupacional de las Escuelas Profesionales las
vacantes de ingreso a la Facultad para los examenes de admision y los requisitos para
traslados internos y externos,

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Art. 7 Para el cumplimiento de sus fines y funciones, la Facultad de Ingenieria en concordancia
con la Ley Universitaria N® 30220, el Reglamento General y el Estatuto de la Universidad,
cuenta con la estructura organica siguiente:

1. Organos de Direccion y de Gobierno.
« El Consejo de Facultad,
» El Decano.
2. Organos de asesoramiento.
« |a Comision Consultiva,
La Comisidn de Evaluacion Curricular.
La Unidad de Calidad vy Acreditacion Académica,
La Unidad de Planificacion,
rganos de Apoyo Académico.
Secretaria Académica.
Unidad de Registros v Matricula.
Unidad de Grados y Titulos,
Departamenta Academico de Ingenieria.
Biblioteca Especializada.
Biblioteca Virtual.
Centro de Practicas v Desarrollo Profesional.
Taller de Construccion.
Laboratorio de Computo.
Laboratorios de Fisica.
Laboratorio de Quimica.
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»  Unidad de Tutoria y Asesoria,
« Centro Internacional de Tecnologia, Desarrollo Empresarial y Liderazgo (CITDEL)
4. Organo de Apoyo Administrativo.
= Unidad de Servicios Administrativos.
5. Organos de Linea.
Escuelas Profesionales.
Unidad de [nvestigacion,
Unidad de Produccion de Bienes v Prestacion de Servicios,
Unidad de Extension Cultural y Proyeccidn Social

' CAPITULO V .
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Art. B Los organos de Gobierno y de Direccion de la Facultad son:

» E| Consejo de Facultad.
« E| Decanato.

Art. 9 El gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad y al Decanato de acuerdo a
las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria, el Estatuto, Reglamento General y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad:

EL CONSEJO DE FACULTAD
Art. 10E| Consejo de Facultad esta constituido por:

a) El Decano quien lo preside y es el representante de la Facultad ante el Consejo
Universitario v la Asamblea Universitaria;

b)) Los representantes de los Docentes Principales en nimero de tres;

¢} Los representantes de los Docentes Asociados en nimero de dos;

d) Un representante de los Docentes Auxiliares;

) La representacion estudiantil en numero igual al tercio de los miembros del Consejo;

Los representantes de los Estudiantes tendran mandato de un afio no reelegible v los
docentes de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos,

El Consejo de Facultad sesionara ordinariamente por lo menos cada quince dias.

Art. 1150n funciones del Consejo de Facultad en concordancia a lo dispuasto en el articulo 119 del
Reglamento de Organizacion v Funciones de la Universidad:

a) Aprobar el Plan Estratégico de la Facultad de Ingenieria en concordancia con el Plan
Estratégico de la Universidad;

b) Formular y aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Facultad de
Ingenieria para su ratificacion por el Consejo Universitario;

¢} Aprobar el plan operativo y presupuesto de la Facultad de Ingenieria confarme a las
directivas de la Oficina Central de Planificacion;
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&} Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ingenieria;

e) Aprobar el Manual de Procedimientos de la Facultad con la finalidad de garantizar una
administracion dinamica y oportuna en beneficio de sus usuarios;

f) Elegir al decano entre los docentes principales de la Facultad de Ingenieria que
cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto;

g) Declarar la vacancia del decano de acuerdo a lo sefialado en el Art. 99 del Estatuto;

h) Aprobar y elevar al Consejo Universitario el cuadro de necesidades y el cuadro de
carga lectiva v no lectiva de los docentes de la Facultad:

i} Aprobar el plan curricular de formacion profesional de las carreras que ofrece la
Facultad y elevario al Consejo Universitario para su ratificacion:

) Aprobar los proyectos de investigacion presentados por la Unidad de Investigacion de
la Facultad y tramitarlos de acuerdo al Reglamento que norme su ratificacion por el
Consejo Universitario;

k) Aprobar los planes operativos de grados y titulos, extension cultural y proyeccion
social, los de educacidn continua v los de produccion de bienes v prestacion de
servicios, elaborados por fos drganos correspondientes de la Facultad:

I) Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, la creacion, fusidn y supresion
de Escuelas Profesionales, Programas de Segunda Especialidad Profesional, Unidades
de Investigacion, de actividades de Produccidn de Bienes y Prestacion de Servicios por
los drganos correspondientes de la Facultad vy otras actividades académicas
extracurriculares;

m) Proponer al Consejo Universitario las plazas vacantes para concurso publico de
docentes ordinarios en coordinacion con el Departamento Académico respectivo.

n) Declarar aptos a los estudiantes para optar u obtener los grados académicos de
bachiller vy titulos profesionales, respectivamente, ademds de las distinciones
académicas pertinentes y proponerlas al Consejo Universitario para su ratificacion;

o} Proponer al Consejo Universitario previo estudio del mercado ocupacional de cada
carrera profesional el numero de vacantes para las diversas modalidades de concurso
de admision en concordancia con el plan estratégico, plan operativo y presupuesto de
la Facultad;

p) Designar las comisiones tecnicas, académicas y de asesoria de |la Facultad y proponer
al Consejo Universitaric el receso de la Facultad, cuando su funcionamiento no
garantice el normal desarrollo de sus actividades academicas:

q) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, el Reglamento General,
Reglamento y Manual de Organizacidn y Funciones de |z Universidad, los Reglamentos
de la Facultad y otras disposiciones del Consejo de Facultad vy del Consejo
Universitario;

r) Proponer al Conselo Universitario el contrato, promocion, ratificacion o remocion de
docentes;

s) Designar a propuesta del decano al director v los miembros del Comité Directivo de
las Escuelas Profesionales, al secretario académico de la Facultad, a los jefes de las
unidades comprendidas en la estructura organica de la Facultad y a los miembros de
las comisiones permanentes y especiales lo cual sera elevado al rectorado para su
ratificacion por el Consejo Universitario;

t) Aprobar el informe de evaluacion anual del plan estratégico y el plan operativo de la
de la Facultad elaborado por lg Unidad de Planificacion;

u) Aprobar el informe memoria anual del decano.
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EL DECANO

Art. 12E| decano representa a la Facultad dentro y fuera de la Universidad y dirige sus
actividades. Integra el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria. El cargo es a
dedicacion exclusiva e incompatible con el desempefio de cualquier funcién o actividad
publica o privada remunerada.

Art. 13E| decano es elegido por el Consejo de Facultad, por mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, entre todos los docentes principales de la Facultad, por un periodo de
cuatro afios. Son requisitos para ser elegido decano de la Facuitad, los establecidos en el
articulo 98° del Estatuto de la Universidad.

Art. 14El cargo de decano gueda vacante por:

a) Renuncia expresa y aceptada por el Consejo de Facultad; v
b) Las demas causales sefialadas en el Estatuto para la vacancia del cargo de rector.

Declarada la vacancia del cargo, asume el Decanato el docente principal mas antiguo en
la categoria en la Facultad, y que sea miembro del Consejo de Facultad, quien convocara
a eleccionas para cubrir la vacante dentro de un plazo no mayor de quince dias.

Art. 1550n atribucionas y obligaciones del decano en concordancia a lo dispuesto en el articulo
100° del Estatuto y articulo 1279 del Reglamento General de la Universidad, las
siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad;

b) Dirigir académica y administrativamente la Facultad, a través de las Escuelas
Profesionales y las otras unidades académico administrativas de la Facultad, con la
participacion de los Departamentos Académicos;

¢) Proponer ante el Consejo de Facultad para su aprobacion el plan estratégico
elaborado con la asistencia técnica de la Unidad de Planificacion de la Facultad y
elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion,

d} Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacidn el Plan Operativo y presupuesto
concordante con el plan estratégico de la Facultad y Universidad;

e) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion vy ratificacion del Consejo
Universitario los reglamentos que normen la gestion académico- administrativa de la
Facultad;

f) Presentar al Consejo de Facultad el informe de evaluacidn semestral de la ejecucion
del presupuesto de la Facultad elaborado por la Unidad de Planificacion con la
propuesta de acciones si el caso amerita;

g) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Facultad;

h) Proponer al Consejo de Facultad la designacion del director, miembros del Comité

Directivo de las Escuelas Profesionales, del secretario académico de la Facultad, de los

jefes de las unidades comprendidas en la estructura organica y funcional de la

Facultad vy de los miembros de las comisiones permanentes y especiales;

Velar por el cumplimienta de los planes de estudio y de los proyectos de investigacion;

Proponer al Consejo de Facultad el cuadro de carga lectiva v no lectiva de los

docentes de la Facultad,
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k) Elaborar el cuadre de necesidades del personal docente y presentarlo al Consejo de
Facultad para su aprobacion y ratificacion por el Consejo Universitario;

|) Proponer al Consejo de Facultad en coordinacion con los Departamentos Académicos,
la contratacion de docentes;

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutanas y reglamentarias de la
Universidad, asi como los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad:

n) Autorizar las publicaciones previo acuerdo del Consajo de Facultad:

o) Proponer ante el Consejo de Facultad |a licencia del personal docente v administrativo
por el término maximo de treinta dias;

p) Evaluar permanentemente el cumplimiento de las funciones y tareas desarrolladas por
las unidades organicas de la Facultad:

) Presentar al Consejo de Facultad la memoria anual para su aprobacion:

r} Las demas que le corresponden de acuerdo a lo establecido por el Estatuto y el
Reglamento General de la Universidad.

_ capiTuLO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 16 Los organos de asesoramiento son los encargados de asesorar al Consejo de Facultad v al
decano en los asuntos de sus respectivas areas funcionales,

Art. 17 Los organos de asesoramiento de la Facultad de Ingenieria son:

La Comision Consultiva.

La Comision de Evaluacion Curricular,

La Unidad de Calidad vy Acreditacion Acadeémica.
La Unidad de Planificacian.

LA COMISION CONSULTIVA

Art. 18La Comision Consultiva esta integrada por especialistas en areas académicas relacionadas
con la ingenieria, con experiencia profesional y empresarial. Son designados por el
Consejo de Facultad a propussta del decano,

Art. 19 La Comision Consultiva tiene las siguientes funciones:

a) Absolver las consultas academicas y administrativas formuladas por los drganos de
direccion v de gobierno de la Facultad:

b) Prestar asistencia técnica cuande se le solicite en asuntos académico-administrativos
formulados por los directores de las Escuelas Profesionales de |a Facultad y unidades
organicas;

) Alcanzar a requerimiento de los drganos de direccion y de gobierno de la Facultad
propuestas sobre lineamientos del plan estratégico de la Facultad;

d) Contribuir en la relacién Universidad-Empresa-Gobierno;

g) Ofras funciones gue le sean encargadas por el Decanato v el Consejo de Facultad.

|
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LA COMISION DE EVALUACION CURRICULAR

Art. 20La Comision de Evaluacion Curricular es el drgano asesor encargado de la evaluacién

permanente de la aplicacion de los planes de estudio para lo que establecerd sus
parametros de evaluacion y alcanzara, cuando considere pertinente, propuestas de
ajustes que garanticen la actualizacion de los mismos.

Art. 211la Comision de Ewvaluacion Curricular estd integrada por docentes especialistas en

elaboracion y evaluacion curricular y profesional de las carreras que ofrece la Facultad, a
propuesta del decano y designados por 2l Consejo de Facultad.

Art. 22Preside la Comision de Evaluacién Curricular el docente propuesto por el decano vy

aprobado por €l Consejo de Facultad. Depende jerarquicamente del decano.

Art. 23 La Comision de Evaluacion Curricular tiene las siguientes funciones:

a) Realizar estudios, en coordinacian con las escuelas profesionales para la actualizacion
de los curriculos de formacion profesional de las carreras de ingenieria que ofrece la
Facultad.

b) Evaluar permanentemente, en coordinacion con las escuelas profesionales, la
aplicacion de los curriculos de formacion profesional y seglin los resultados proponer
reajustes o modificaciones debidamente sustentadas para su aprobacion por el
Consejo de Facultad:

c) Coordinar con las escuelas profesionales el establecimiento del perfil que deben reunir
sus ingresantes asi como alcanzar propuestas gue definan las politicas de la Facultad
para adecuarlos a las exigencias de su formacion profesional;

d) Realizar en coordinacion con las escuelas profesionales el seguimiento de los avances
tecnolégicos, las tendencias de especializacion y  actualizacidn en el contexto
internacional de las carreras de ingenieria:

e) Proponer a las escuelas profesionales, a través del Decanato ciclos de capacitacidn
docente en areas relacionadas con la administracion y evaluacion curricular;

f) Contribuir con las escuelas profesionales en la elaboracion de los horarios de clases de
acuerdo al cuadro de necasidades aprobado por el Consejo de Facultad:

g} Elaborar su memeria anual y presentarla al decano;

h) Otras funciones que le sean encargadas por el Decanato.

LA UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION ACADEMICA

Art. 2412 Unidad de Celidad y Acreditacion Academica es el organo asesor encargado de

coordinar, proponer v dirigir los procesos de licenciamiento y autoevaluacion de las
carreras de la Facultad en coordinacion con las escuelas profesionales con el propdsito de
lngrar el licenciamiento v la acreditacion por los organismos especializados v autorizados.

Art. 2512 Unidad de Calidad y Acreditacion Académica esta integrada por docentes especialistas

en el tema de calidad y de acreditacion v por los directores de las escuelas profesionales.

i, 2=
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Art. 26 Los miembros docentes y el jefe de la Unidad son designados por el Consejo de Facultad a
propuesta del decano. El jefe depende jerérquicaments del decano,

Art. 27 La Unidad de Calidad y Acreditacion Académica tiene las siguientes funciones:

a) Generar conciencia entre los miembros de la Facultad sobre las ventajas de la
autoevaluacion con fines de acreditacion y en relacion a la cultura de la calidad;

b) Pianificar, dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los procesos de
autoevaluacion en la Facultad;

c) Coordinar con la Oficina de Desarrollo Académico, Calidad vy Acreditacion de la
Universidad,

d) Formular su plan operativo y presupuesto;

e) Coordinar con las escuelas profesionales la formulacion del plan de mejora y de
calidad a partir de las debilidades detectadas en la autoevaluacion;

f) Supervisar el cumplimiento del plan de mejora continua de la calidad del servicio
manteniendo informado al decano de la Facultad para las acciones que correspandan;

g) Contribuir al Licenciamiento de la Facultad y de la Universidad;

h) Elabarar su memoria anual y presentarla al decano;

i) Ofras funciones gue le sean encargadas por el Decanato,

LA UNIDAD DE PLANIFICACION

Art. 28La Unidad de Planificacion es el organo asesor responsable de formular, evaluar y controlar
el plan operativo y el presupuasto elaborado en concordancia con el plan estrategico de
la Facultad. Est2 a cargo de un jefe designado por el decano entre los docentes de la
Facultad y un técnico designado por la Oficina Central de Planificacién de la Universidad
en coordinacion con el decano y aprobado por el Consejo de Facultad. Depende
jerarguicamente del Decanato,

Art. 29La Unidad de Planificacion de la Facultad de Ingenieria tiene las siguientes funciones:

a) Formular en coordinacion con los drganos funcionales de la Facultad v bajo la
direccion del decano el plan estratégico de la Facultad de Ingenieria para su
aprobacion por el Consejo de Facultad y ratificacion por el Consejo Universitario;

b) Formular el plan operativo v presupuesto de la Facultad en base a los requerimientos
de las unidades y drganos ejecutores de la Facultad en concordancia con las directivas
de formulacion del presupuesto institucional y el plan estratégico de la Facultad;

) Controlar fa ejecucion presupuestal de las unidades operativas de la Facultad de
Ingenieria y presentar los reportes periodicos al decano y a la Oficina Central de
Planificacion en concordancia con las directivas administrativas v directivas de
planificacion aplicables;

d) Proponer al decano de la Facultad para su consideracion la ejecucion presupuestal v

sus requerimientos  prioritarios, las  transferencias  y/o  reprogramacionss

presupuestales,

Coordinar y revisar los perfiles y proyectos de pre factibiidad presentados por los

promotores de las unidades operativas para ser elevados al decano, en concordancia

con las directivas emitidas para la formulacion y aprobacion de proyectos;
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f) Evaluar el plan y presupuesto de cada una de las unidades operativas de la Facultad y
elaborar informes periddicos sobre la ejecucién presupuestal sustentados vy
documentados para ser presentados al decano v & la Oficing Central de Planificacian,
Evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones previstas
en el plan v el presupuesto de ia Facultad:

g) Preparar los informes técnicos v de opinion gue le sean requeridos por el decano v por

la Oficina Central de Planificacion;

Formular el plan operativo v &l presupuesto de la Facultad en base a los

requerimientos de cada unidad operativa ejecutora, de acuerdo con el plan estratégico

y directivas de formulacion del plan y presupuesto a nivel de la Universidad, en

concordancia con el plan estratégico de la Facultad.

i) Implementar y evaluar periddicamente el ROF y MOF de la Facultad de Ingenieria con
la finalidad de garantizar su eficacia y rendimiento para alcanzar los objetivos v metas
programadas;

i) Preparar la informacion para la memoria anual del rector bajo la direccién del decano
para su aprobacion por el Consejo de Facultad y conecimiento de la Oficina Central de
Planificacion;

k) Otras funciones que le sean asignadas por el Decanato y la Oficina Central de
Planificacion.

=
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. CAPITULO VII .
DE LOS ORGANOS DE APOYO ACADEMICO

Art. 30Los drganos de apoyo académico son los encargados de realizar las acciones académico-
administrativas en apoyo al Consejo de Facultad y al Decanato asi como atender los
servicios de la Facultad.

Art. 31 Los organos de apoyo académico son:

Secretaria Academica.

Unidad de Registros v Matricula.

Unidad de Grados v Titulos,

Departamento Académico de [ngenieria.
Biblioteca Especializada.

Biblioteca Virtual.

Centro de Practicas y Desarrollo Profesional,
Labaratorio de Cdmputa.

Laboratorio de Fisica.

Laboratario de Quimica.

Unidad de Tutoria v Asesoria,

Centro Internacional de Tecnologia, Desarrollo Empresarial y Liderazgo (CITDEL)

LA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 32 a Secretaria Académica es el drgano encargado de asistir a los drganos de direccidn y de
gobierno, responsable del acervo documental de la Facultad asi como de conducir el
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procesamiento del sistema de informacion v su difusién por los canales establecidos, Estd
@ cargo de un docente designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Art. 33 La Secretaria Académica tiene las siguientes funciones:

a) Formular el plan operativo de la Secretaria Académica compatible con el plan
operativo de la Facultad que garantice la atencién de la logistica de sus
requerimientos para la aprobacion del Consejo de Facultad y |a ratificacion del Consejo
Universitario;

b) Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne a
esta Secretaria.

¢} Cautelar el acervo documental, su organizacian y administracion asi como organizar el
trémite docurmnentario de la Facultad:

d) Prepara en coordinacion con el decano de la Facultad la agenda documentada de los
asuntos a ser considerados por el Consejo de Facultad; participar con voz v sin voto
en los acuerdos que se adopten, salvo que sea miembro del Consejo de Facultad, v
transcribir las resoluciones de los acuerdos del Consejo de Facultad, directivas v
documentos oficiales de la Facultad;

e) Llevar y tener al dia el libro de actas de las sesiones del Consejo de Facultad y
publicar los acuerdos que se adopten;

f) Refrendar los documentos oficiales de la Facultad con el decano, actuando como
fedatario de la Facultad;

g) Tramitar bajo responsabilidad a las instancias superiores los expedientes de
graduacion y titulacion para su aprobacion por el Consejo de Facultad en estricta
aplicacion del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad;

h) Absolver las consultas académicas y administrativas que le sean formuladas por
docentes, estudiantes e instancias administrativas;

i} Preparar la informacion para la memoria anual del decano;

j} Otras funciones que le sean encargadas por el por &l decane o Consejo de Facultad.

UNIDAD DE REGISTROS Y MATRICULA

Art. 34La Unidad de Registros y Matricula (URM) estd encargada de centralizar, conducir,
administrar y actualizar las actividades y servicios administratives de registro académico a
nivel de la Facultad de Ingenieria en lo referente a matriculas, certificados, carmnés
universitarios y otros; y de mantener al dia el record académico de todos v cada uno de
los estudiantes de la Facultad.

Art. 3513 URM para el cumplimiento de sus funciones coordina con la Secretaria Academica de la
Facultad, las escuelas profesionales, la Oficina Central de Informatica v Cdmputo
{OFICIC), la Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) y la Unidad de Grados y
Titulos de la Facultad en lo que resulte pertinente.

Art. 36 La Unidad de Registros v Matricula (URM) de |la Facultad de Ingenieria estad a cargo de un
jefe designade por el Consejo de Facultad a propuesta del decano., Depende
jerarguicamente del decano.

Art. 37 La Unidad de Registros y Matricula (URM) tiene las siguientes funciones:
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a) Elaborar su plan operativo anual y presupuesto que garantice la atencién de la
logistica de la Facultad para su aprobacion por el Consejo de Facultad y la ratificacion
del Consejo Universitario;

b) Implementar el ROF y el MOF en la esfera de competencia de la URM de la Facultad
de Ingenieria;

c} Administrar, al inicio de cada sermnestre académico en coordinacién con las escuelas
profesionales y dependencias de la Facultad, el proceso de matricula, en concordancia
con las normas y disposiciones vigentes en la Universidad v de la Facultad;

d) Coordinar con las escuelas profesionales, con OFICIC y ofras dependencias, las
acciones relacionadas con el registro de ingresantes, la programacion de examenes,
actas de evaluaciones, ampliacion de créditos, examenes de subsanacion,
reincorporaciones y otros de interés de los estudiantes regulares v egresados, en lo
gue le concierne;

e} Garantizar v cautelar los registros académicos de los estudiantes, asumiendo
respansabilidad por todo acto realizado;

f) Organizar y mantener el archivo y el récord historico de evaluaciones de los
estudiantes y, atender las solicitudes de informacion de los padres de familia y
tutores;

g) Elaborar las fichas de evaluacion de estudiantes y egresados de la Facultad;

h) Resolver las solicitudes de reclamo de los estudiantes relacionadas con la matricula,
registro de notas v otros de competencia de la unidad dando cuenta a la Secretaria
Academica;

1) Recibir, analizar v absolver las solicitudes de los estudiantes relacionados con los
retiros v acumulaciones de cursos en concordancia con el Reglamento de Matricula;

j) Elaborar y distnbuir las guias de matricula en coordinacion con las escuelas
profesionales;

k) Supervisar la entrega de registro de notas por los docentes de acuerdo a las fechas
establecidas;

Iy Centralizar la distribucion de todos los documentos de los estudiantes relacionados
con la actividad académica dentro de |z Facultad;

m) Elaborar boletines v estadisticas académicos semestralmente para conocimiento del
decano, el Consejo de Facultad vy las escuelas profesionales;

ny Elaborar la memoria anual de la URM para su presentacion al decano;

o) Ofras funciones que le sean encargadas por el decano o el Consejo de Facultad:

UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

Art. 38Lla Unidad de Grados y Titulos es la encargada de conducir de acuerdo al Reglamento de
Grados y Titulos el proceso de graduacion y titulacion de los estudiantes que cumplan los
requisitos de las carreras profesionales que conduce la Facultad de Ingenieria.

Art. 39 Para el cabal cumplimiento de su funcion, mantiene relaciones de coordinacion con las
escuelas profesionales, la Unidad de Registros v Matricula, la Secretaria Académica v la
Oficina Central de Registros v Matricula de la Universidad,

Art. 40La Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria esta a cargo de un jefe
designado por el Consejo de Facultad a propuesta del decano.
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Art. 41 La Unidad de Grados y Titulos tiene las siguientes funciones:

a) Formular el plan operativo de la Unidad compatible con el plan operativo de lIa
Facultad y de las escuelas profesionales, que garantice la atencién de la logistica de
sus reguerimientos para la aprobacion del Consejo de Facultad y la ratificacion del
Consejo Universitario;

b} Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concieme a
esta Unidad,

cj Formular el Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales en sus
modalidades establecidas por el Estatuto de la Universidad, compatibles con la Ley
Universitaria N°30220 asi como titulos de segunda especialidad profesional para su
aprobacion por el Consejo de Facultad y la ratificacion del Consejo Universitario;

d) Formular el manual de procedimientos para la certificacion de egresados y la
tramitacion de grados académicos y titulos profesionales asi como de segunda
especialidad profesional;

e) Verificar y dar conformidad de los expedientes para la obtencion de grados
acadeémicos de bachiller o titulos profesionales otorgados por la Universidad;

f} Mantener el registro de inscripcion de los “planes de tesis”, aprobados por dictdmenes
de las comisicnes de docentes de las escuelas profesionales;

g) Difundir el Reglamento de Grados y Titulos asi como el Reglamento de Procedimientos
sobre graduacion y titulacion, entre los estudiantes v egresados de la Facultad:

h) Tener actualizado el padrdn de graduados vy ftitulados manteniendo una relacion
permanente para recoger iniciativas gue propongan programas de capacitacion vy
actualizacion profesional;

i} Administrar los expedientes de graduacion vy titulacion que mantengan informados a
los interesados sobre el estado de su gestion asi como organizar y mantener al dia el
archive de la documentacion sobre graduacian vy titulacién:

j) Efectuar el seguimiento académico y laboral de los egresados de la Facultad v
mantener actualizado |z relacién de los mismos

k) Difundir por los medios de comunicacion de la Facultad los restimenes de las tesis de
titulacion que por su calidad sean recomendados por los jurados examinadores;

I) Preparar estadisticas con los indicadores de gestion anual;

m) Otras funciones de su competencia encargadas por el Consejo de Facultad o por el
Decanato.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA

Art. 42E| Departamento Académico de Ingenieria es una unidad de servicio académico que retne
a los docentes de |2 Facultad de Ingenieria que cultivan disciplinas afines con la finalidad
de estudiar, investigar, actualizar contenidos y mejorar estrategias pedagdgicas. Esta a
cargo de un Director que debe ser Docente Principal o Asociado a tiempo completo,
elegido entre los docentes del Departamento al que pertenece, por cuatro afos pudiendo
ser reelegido.

Art. 43 Son funciones del Departamento Académico de Ingenieria, en concordancia con el articulo
6° del Reglamento de Departamentos Académicos de la Universidad:

£ g
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a) Formular el plan operativo del Departamento Académico de Ingenieria compatible con
el plan operativo de la Facultad y elaborar el respectivo presupuesto que garantice la
atencion de los requerimientos logisticos para aprobacion del Consejo de Facultad v la
ratificacion del Consejo Universitario;

b) Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que le
concierne;

c) Programar durante el semestre académico por lo menos dos reuniones con todos los
docentes del Departamento para informarles sus deberes v derechos asi como los
ultimos acontecimientos relacionados a las actividades académicas. La primera debe
rializarse al inicio del semestre;

d) Programar y proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion, la carga lectiva de
los docentes del Departamento en coordinacidn con los requerimientos de las escuelas
profesionales de la Facultad;

e) Justificar con argumentos académicos verificables la reduccion de carga lectiva de los
docentes;

fi Disefiar, promover y ejecutar actividades que permitan la capacitacion del personal
docente en coordinacion con las escuelas profesionales y la Oficina de Desarrollo
Academico, Calidad y Acreditacion;

g) Evaluar permanentemente a los docentes del Departamento teniendo en
consideracion las Encuestas Estudiantiles y mantener actualizado el legajo académico-
profesional de los mismos,

h) F’Elrtlt:|par en los Procesos de seleccion, admision, evaluacion permanente, ratificacion,
promocion y separacion de los docentes del Departamento. conforme a lo dlspuestﬂ
en el respectivo reglamento especifico;

i) Promover la produccion intelectual de los docentes asi como de materiales de
ensefianza y el desarrollo de metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion;

J) Formuiar, ejecutar y evaluar los planes y programas de trabajo del Departamento
considerados en el plan estratégico y operativo de la Universidad asi como los
vinculados a su Reglamento de Crganizacion y Funciones;

k) Pronunciarse sobre la solicitud de licencia de sus miembros por beca, afio sabatico,
asistencia a eventos cientificos y culturales y por motivos personales y particulares;

I} Elabarar la memoria anual del Departamento para su presentacion al Rectoraco.

Art. 44 5on atribuciones del director del Departamento de Ingenieria, ademas de las sefialadas en
el articulo 1569 del Reglamento General de la Universidad v en el Reglamento de los
Departamentos Académicos, las siguientes:

a) Representar al Departamento en la Universidad vy fuera de ella, conforme a lo
dispuesto en la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de los docentes adscritos al
Departamento para tratar asuntos relacionados con actividades propias de su
competencia,

c} Refrendar las propuestas v demas documentos del Departamento:

d) Participar, con voz pero sin voto, en las sesiones del Consejo de Facultad y Consejo
Universitario, en las que se discuta la propuesta de carga lectiva de los docentes, asi
como en la admision, ratificacion, promocion y separacion de docentes de su
Departamento, conforme al reglamento;

e} Proponer semestraimente ante el decano de la Facultad a los docentes coordinadores

del Departamento en las Facultades a las que sirva, para su aprobacion por el Consejo

de Facultad respectivo;
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) Coordinar permanentemente con las Escuelas Profesionales la revision y actualizacion
de los silabos;

g) Proponer ante el Consejo de Facultad a través del decano, los programas de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los docentes del Departamento;

h) Formular el plan operativo del Departamento Académico de Ingenieria compatible con
el plan operativo de la Facultad y elaborar el presupuesto que garantice la atencion de
los requerimientos logisticas para aprobacion del Consejo de Facultad v la ratificacion
del Consejo Universitario;

i) Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que le
concierne;

J) Participar en los procesos gue competan al Departamento en la seleccién de docentes
del Departamento, conforme al reglamento;

k) Elaborar la memoria anual del Departamento para su presentacion al rectorado con
conocimiento del Decano al término de cada semestre.

Art. 45 La Facultad para su funcionamiento requiere del servicio de los Departamentos Académicos

de Ciencias, Humanidades, Psicologia y de Ciencias Economicas y Empresariales quienes
cumplen sus funciones de acuerdo a su propio reglamento.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Art. 46La Biblioteca Especializada de Ingenieria es la unidad de servicios encargada de velar por

la dotacion, conservacion y atencion de requerimientos de consulta bibliografica de
docentes y estudiantes. Esta a cargo de un docente designado por el Consejo de Facultad
a propuesta del decano. Depende jerarquicamente del decano.

Art. 47 Son funciones de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Ingenieria las siguientes:

a) Implementar el ROF y MOF de la Biblioteca Especializada;

b) Catalogar, organizar y administrar la bibliografia especializada al servicio de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma;

¢) Ofrecer los servicios de lectura en sala de referencia y de reprografia asi como de
préstamo a domicilio, videoteca v hemeroteca;

d) Programar en atencion a los requerimientos docentes v en coordinacion con las
escuelas profesionales vy departamentos academicos, la adguisicion del material
actualizado de la Biblioteca Especializada, Hemeroteca y Videoteca.

e) Sistematizar la informacion bibliogréfica captando, procesando, almacenando vy
difundiendo a la comunidad universitaria;

f) Llevar el inventario de la biblicteca v velar por su conservacion;

g) Preparar informes de las actividades téecnicas vy de servicio con una periodicidad
semestral y anual de las areas que comprende;

hy Emitir el informe de no endeudamiento a la Biblioteca para los trémites de obtencidn
de constancia de egresado;

i} Dirigir la formulacion e implementacion de sistemas de informacién para el
procesamiento de los recursos bibliograficos de la Biblioteca Especializada;

i) Presentar anualmente el presupuesto de la Biblioteca Especializada;

k) Elaborar la memoria anual de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Ingenieria

para su presentacion al decano;

U B i
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I} Otras que le sean asignadas por gl Consejo de Facultad o el decano.
BIBLIOTECA VIRTUAL

Art. 48La Biblioteca Virtual de Ingenieria es la unidad de apoyo académico de la Facultad, que
presta servicio de informacion virtual requerida para el desarrollo de las actividades
académicas y de investigacion, Esta a cargo de un jefe designado por el Consejo de
Facultad a propuesta del decano. Depende jerarquicamente del decano.

Art. 49 5on funciones de la Biblioteca Virtual de Ingenieria las siguientes:

a) Proporcionar las mas variadas fuentes de informacion cientifico-tecnoldgica en formato
electronico para poder atender las necesidades de informacion para la investigacion
de los usuarios;

b) Prestar el servicio de Internet a estudiantes, docentes, egresados e investigadores de
la Facultad;

¢} Programar en atencion a los requerimientos docentes y en coordinacién con las
escuelas profesionales, las adquisiciones de base de datos académicas vy
profesionales;

d) Actualizar y preparar la informacion de tesis aprobadas vy autorizadas por los
egresados de ingenieria, para su difusion en el portal Cybertesis URP cautelanda el
interés del graduando y de la universidad;

e} Actualizar el portal de la Biblioteca Virtual y de la Facultad de Ingenieria;

f) Implementar &l ROF y el MOF de |z Biblioteca Virtual de Ingenieria;

g) Prever y realizar el mantenimiento de los equipos de |a Biblioteca Virtual;

h) Llevar el inventario de la Biblioteca Virtual y velar por su conservacian;

i} Formular su plan operative vy presupuesto y presentarlos al decano para aprobacion
del Consejo de Facultad;

i) Presentar informes sobre el cumplimiento de acciones y/o metas establecidas en el
plan operativo de la Facultad de Ingenieria;

k) Elaborar la memoria anual de la Biblioteca Virtual de Ingenieria para su presentacion
al decano;

[} Otras funciones que le sean asignadas por el Decanato o el Consejo de Facultad.

CENTRO DE PRACTICAS Y DESARROLLO PROFESIONAL

Art. 50E| Centro de Practicas v Desarrollo Profesional es el organo de apoyo académico de la
Facultad de Ingenieria encargado de la gestion, supervision y evaluacion de practicas pre-
profesionales que deben realizar los estudiantes de las Escuelas Profesionales, como
requisito para ser declarados egresados,

Art. 51E! Centro de Practicas y Desarrollo Profesional esta a cargo de un jefe nombrade por el
Consejo de Facultad a propuesta del decano. Depende jerarquicamente del decana.

Art. 52E| Centro de Practicas y Desarrollo Profesional de la Facultad de Ingenieria tiene las
siguientes funciones:
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a) Formular el plan operativo del Centro compatible con el plan operativo de la Facultad
y de las escuelas profesionales; y el presupuesto del Centro que garantice |a atencidn
de |a logistica de sus requerimientos para la aprobacion del Consejo de Facultad vy la
ratificacion del Consejo Universitario;

b} Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne a
este Centro;

¢) Formular el reglamento que norme la consecucion de practicas pre-profesionales de
los estudiantes de las escuelas profesionales para satisfacer un requisito para ser
declarado egresado para su aprobacion por el Consejo de Facultad y su ratificacion
por el Consejo Universitario;

d} Formular el Manual de Procedimiento para la consecucion de practicas pre-
profesionales, para su aprobacion por el Consejo de Facultad y su ratificacién por el
Consejo Universitario;

&) Proponer al decano la suscripcion de convenios con entidades pdblicas v privadas para
garantizar la consecucion de practicas pra-profesionales;

f) Otorgar cartas de presentacion, a nombre de la Facultad, a los estudiantes que van a
realizar practicas pre-profesionales;

g) Supervisar que las practicas pre-profesionales que el estudiante realiza, alcance los
objetivos o fines previstos en el reglamento v realizar visitas inopinadas que cautelen
tales ohjetivos;

h) Asesorar a |os estudiantes que tengan dificultades durante |a realizacién de la practica
pre-profesional;

i} Recabar el informe del estudiante y el informe de evaluacion de la empresa asi como
sus recomendaciones, de acuerdo al formato disefiado con tal finalidad, sobre el
frabajo realizado y el cumplimiento de los objetivos de la practica pre-profesional;

i) Emitir el certificado de cumplimiento de la practica pre-profesional por el estudiante,
remitiendo una copia a la Escuela Profesional correspondiente;

k) Llevar un archivo de las empresas solicitantes de practicantes a la Facultad;

I} Alcanzar al Consejo de Facultad propuestas de alianzas estratégicas con organismos
publicos y la iniciativa privada con miras a impulsar programas de desarrollo
profesional;

m) Preparar cartas de presentacion de egresados a empresas que acepten, a pedido del
egresado, realizar practicas profesionales por un periodo determinado;

n) Preparar la memoria anual del Centro de Practicas y Desarrollo Profesional para su
presentacion al decano;

o) Otras funciones que le sean encomendadas por el decano o Consejo de Facultad;

TALLER DE CONSTRUCCION
Art. 53El Taller de Construccion es un drgano encargado de proponer la difusion de nuevas
tecnologias innovadoras de la construccian,
Art, 54F| Taller de Construccion esta a cargo de un Jefe con experiencia profesional en el Area de
Construccion, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del decano. Depends

jerdrquicamente del Decanato.

Art. 5550n funciones del Taller de Construccion:
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a) Formular el reglamento v su plan anual de trabajo;

by Formular el plan operativo del Taller de Construccion de la Facultad compatible con el
plan operativo de la Facultad de Ingenieria para su aprobacion por el Consgjo de
Facultad,

c) Implementar el ROF y el MOF del Taller de Construccion en la parte que le concierne:

d) Proponer las areas de investigacion vy de ensefianza con que debe contar el Taller de
Construccion para aprobacion del Consejo de Facultad;

2} Promover la investigacion aplicada en los métodos de construccian;

f} Proporcionar apoyo técnico y cientifico a profesionales y empresarios dedicados a la
construccion;

g) Implementar el equipamiento gradual del Taller en coordinacion con la Escusla
Profesional de Ingenieria Civil v la Unidad de Planificacion;

h} Realizar experimentos pilotos de campo con el fin de complementar las practicas de la
ensefianza de la construccion;

it Elaborar el Informe memoria anual para su aprobacién por el Consejo de Facultad;

j) Otras funciones que le encargue gl Decanato o el Consejo de Facultad.

LABORATORIO DE COMPUTO

Art. 56 E| Laboratorio de Computo presta apovo académico a los requerimientos de la Facultad asi
como servicios de extension a la comunidad en coordinacion con la Unidad de Extension
Cultural y Proyeccion Social.

Art. 57E| Laboratorio de Computo esta a carge de un jefe con experiencia en ingenieria
infarmatica, de sistemas y/o computacién vy, direccion de laboratorios de computo; es
designado por el Consejo de Facultad a propuesta del decano. Depende jerarquicamente
del decano.

Art. 58 Son funciones del Laboratorio de Computo de la Facultad de Ingenieria:

a) Formular el plan operativo del Laboratorio de Computo de la Facultad compatible con
el plan operativo de la Oficina Central de Informatica y Computo (OFICIC) de la
Universidad; atender los requerimientos académicos de las escuelas profesionales de
la Facultad y formular su presupuesto para aprobacion del Consejo de Facultad vy
ratificacion del Consejo Universitario;

b} Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne
al Laboratorio de Cémputo;

¢) Elaborar manuales de procedimiento y/o protocolos de uso adecuado de los equipos
de computo v software;

d) Prestar servicios de tecnologias de informacion en el desarrollo de las asignaturas de
los planes de estudios de las escuelas profesionales de la Facultad;

e) Facilitar el uso y préstamo de equipos, en actividades de la Facultad, previamente
autorizados por el Consejo de Facultad,

f) Coordinar permanentemente con OFICIC, con conocimiento del decano, el adecuado
estado de conservacion de los equipos del Laboratorio de Computo de Ingenieria;
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g) Presentar informes sobre cumplimiento de acciones y/o metas establecidas en el plan
operativo del Laboratorio de Computo para conocimiento y aprobacion del Consejo de
Facultad;

h) Brindar soporte informatico a los trabajos o proyectos de investigacion aprobados y
crear las condiciones necesarias para el uso de las redes informaticas y de
comunicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje;

I) Brindar apoyo a las dependencias de la Facultad en materia de |a especialidad y en
especial a la Unidad de Servicios Administrativos en lo referente a los equipos
audiovisuales.

j) Preparar la memeria anual del Laboratorio de Coémputo para conocimiento y
aprabacion del Consejo de Facultad;

k) Otras funciones que le sean encomendadas por 2| decano o por el Consejo de
Facultad.

LABORATORIOS DE FISICA

Art. 59 Los Laboratorios de Fisica prestan servicios a la Facultad de Ingenieria y a otras Facultades
gue lo soliciten para atender los reguerimientos de comprobaciones experimentales de las
asignaturas de fisica.

Art. 60Los Laboratorios de Fisica estan a cargo de un docente de profesidn fisico y con
experiencia de haber trabajado en laboratorios de fisica, nombrado por el Consejo de
Facultad a propuesta del decanoc. Depende jerarguicaments del decano.

Art. 61 Los Laboratorios de Fisica tenen las siguientes funciones:

a) Formular el plan operativo de los Laboratorios de Fisica, compatibles con el plan
operativo de las escuelas profesionales vy, el presupuesto de los laboratorios que
garanticen la atencion de sus requerimientos para la aprobacidn del Consejo de
Facultad y la ratificacion del Consejo Universitario;

b) Implementar el ROF v el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte gue concierne a
los Laboratorios de Fisica;

c) En coordinacion con los docentes de Fisica programar la adquisicidon de equipos, en
linea con los avances de la ciencia fisica y su version moderna;

d} Proporcionar a los estudiantes y docentes los materiales y equipos necesarios para la
realizacion de experimentos de fisica;

) Elaborar, actualizar y publicar las guias de laboratorio de todos los experimentos que
ofrecen los Laboratorios de fisica;

f) Garantizar el mantenimiento permanente de los equipos de los Laboratorios de Fisica
para tenerlos siempre en estado optimo de servicio:

a) Proporcionar apoyo técnico, equipos v materiales de los Laboratotios de Fisica a
docentes para el desarrollo de nuevos experimentos de fisica o proyvectos de
investigacion aprobados:

h) Preparar el inventario semestral de materiales de vidrio, reactivos, equipo v mobiliario;

i) Coordinar con las escuelas profesionales la programacion de las practicas de
laboratorio;

j) Ofrecer servicios de asesoria y prestacién de servicios en la especialidad;

k) Brindar apoyo a las dependencias de la Facultad en materia de su especialidad.
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I} Preparar la memoria anual de los Laboratorios de Fisica para su aprobacion por el
decano y el Consejo de Facultad.

LABORATORIO DE QUi MICA

Art. 62E| Laboratorio de Quimica ofrece apoyo académico a la Facultad de Ingenieria y a otras
Facultades que lo soliciten para la realizacion y comprobacion experimental de las
asignaturas de Quimica.

Art. 63El Laboratorio de Quimica esta a cargo de un jefe de profesion Quimico y/o Ingeniera
Quimico, con experiencia en trabajos de laboratorios de Quimica, nombrado por el
Consejo de Facultad a propuesta del decano. Depende jerarguicamente del Decanato.

Art. 64 El Laboratorio de Quimica tisne las siguientes funciones:

a) Formular el plan operative del Laboratorio de Quimica compatible con el plan
operativo de las escuelas profesionales v el presupuesto del Laboratorio que garantice
la atencion de sus requerimientos para la aprobacion del Consejo de Facultad vy la
ratificacion del Consejo Universitario;

b} Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concieme a
este Laboratorio;

¢) Proporcionar a los estudiantes y docentes los materiales y equipos necesarios para la
realizacion de experimentos de quimica:

d) Elaborar, actualizar v publicar las guias de |aboratorio de todos los experimentos que
ofrece el Laboratorio de Quimica;

e} Garantizar el mantenimiento técnico de los equipos de laboratorio para tenerlos en
estado optimo de servicio, entre estos los mecheros de gas cuyo estado operativo
debe certificarse para no generar condiciones inseguras de trabajo;

f) Garantizar la dotacion de reactivos quimicos y otros materiales requeridos en las
practicas experimentales de las asignaturas de Quimica;

a) Proporcionar apoyo técnico, equipos y materiales a los docentes para el desarrollo de
nuevos experimentos de quimica o en iniciativas de investigacion;

h) Realizar con el personal de apoyo del laboratorio el inventario semestral de materiales
de vidrio, reactivos, equipo para su reposicion, de modo gue se cuente con el stock
indispensable para el semestre académico siguiente;

i) Garantizar la revision y mantenimiento de las instalaciones electricas, las lineas de
agua, desagle, puntos de gas en las mesas, campanas de gas, extractores de gas vy
measas de |aboratorio;

i) Coordinar con las escuelas profesionales la programacion de las practicas de
laboratorio;

k) Velar por el uso racional de insumos guimicos, mantenimiento de los equipos vy
materiales de vidrio del Laboratorio;

1) Ofrecer servicios de asesoria y prestacion de servicios en la especialidad,

mi) Coordinar con la Unidad de Planificacion la compra de materiales, insumos quimicos v
equipos para el Laboratorio;

n) Desarrollar investigacién tecnologica;

o) Organizar cursos de capacitacion y actualizacion autofinanciados en temas de la

especialidad;
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p) Brindar apoyo a las dependencias de la Facultad en materia de su especialidad.

q) Presentar informes sobre el cumplimiento de acciones y/o metas establecidas en el
plan operativo de la Facultad de Ingenieria;

r) Preparar la memoria anual del Laboratorio para su aprobacion por el decano y el
Consejo de Facultad;

s) Otras funciones de su competencia vy las que le sean encomendadas por el decano o
por el Consejo de Facultad.

UNIDAD DE TUTORIA Y ASESORIA

Art. 65La Unidad de Tutoria y Asesoria es un organo de apoyo académico de la Facultad de
Ingenieria encargada de prestar servicios de tutoria y asesoria académica a sus
estudiantes con |a finalidad de mejorar los niveles de rendimiento académico v asequrar
su permanencia n la Universidad dentro de los limites de tiempo establecidos.

Art. 66La Unidad de Tutoria y Asesoria esta a cargo de un jefe nombrado por el Conseio de
Facultad a propuesta del decano, depende jerarguicamente del decano.

Art. 67 Son funciones de la Unidad de Tutoria y Asesoria:

a) Elaborar el Reglamento de Tutoria y Asesoria para aprobacion del Consejo de Facultad
y ratificacion del Consejo Universitario estableciendo el marco diferenciador v
aplicativo de la tutoria y asesoria académica;

b) Formular el Sistema de la Unidad de Tutoria v Asesoria de la Facultad compatible con
su plan operativo y su presupuesto para aprobacion del Consejo de Facultad v
ratificacion del Consejo Universitario;

c) Implementar el ROF y el MOF de |la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne a
la Unidad de Tutoria v Asesoria;

d) Implementar el Sistema de Tutoria y Asesoria y su plan operativo elaborando su
estadistica asi como informes sobre casos especiales gue reguieran tratamiento
especializado;

e) Brindar apoyo atencién a los estudiantes con problemas psicologicos v otros de
comportamiento y conductas anormales

f} Elaborar su estadistica sobre resultados y remitir al decano bimensualimente, asi como
informes sobire reincidencia de casos de bajo rendimiento académico;

g) Evaluar las labores de tutoria y asesoria realizados e informar al decano de la Facultad
alcanzando propuestas de politica para encarar la problematica que pudiera existir;

h) Preparar la memoria anual de la Unidad de Tutoria v Asesoria para aprobacion del
decano y del Consejo de Facultad;

i) Cumplir otras funciones que le sean encomendadas por el decano o por el Consejo de
Facultad.
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CENTRO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIAS, DESARROLLO EMPRESARIAL Y
LIDERAZGO

Art. 68E| Centro Internacional de Tecnologias, Desarrollo Empresarial v Liderazgo (CITDEL) de la
Facultad de Ingenieria se encarga de promaover la relacion de la Facultad con empresas
nacionales e internacionales en temas de desarrollo e innovacidn tecnoldgica.

Art. 69E| Centro Internacional de Tecnologias, Desarrollo Empresarial y Liderazgo (CITDEL) de la
Facultad de Ingenieria, esta a cargo de un jefe designado por el Consejo de Facultad a
propuesta del decano. Depende jerarquicamente del decano.

Art. 7050n funciones del Centro Internacional de Tecnologia, Desarrollo Empresarial y Liderazgo
(CITDEL);

a) Proponer al decano en coordinacion con la Unidad de Investigacion, los lineamientos
de politica sobre desarrollo & innovacion tecnologica de la Facultad;

b) Formular el plan operativo del Centro Internacional de Tecnologias, Desarrollo
Empresarial y Liderazge compatible con el plan operativo de la Facultad v elaborar su
presupuesto gue garantice la atencion de sus requerimientos logisticos para
aprobacion del Consejo de Facultad v ratificacion del Consejo Universitario;

) Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne a
este Centro;

d) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar en coordinacién con las escuelas profesionales
las actividades relacionadas con el desarrollo € innovacion tecnoldgica de la Facultad:
concurses de proyectos, ferias tecnoldgicas vy clubes tecnoldgicos escolares;

e) Coordinar, organizar y difundir actividades que promuevan el desarrollo & innovacidn
de tecnologia de la Facultad en coordinacion con empresas nacionales e
internacionales.

f) Coordinar con las escuelas profesionales de la Facultad la difusion de los mejores
trabajos docentes y estudiantiles relacionados a la innovacicon tecnoldgica;

g) Coordinar, organizar y difundir actividades gue promuevan el liderazgo y espiritu
emprendedor de los estudiantes de la Facultad en el ambito de su competencia,
promaviendo las incubadoras de empresas;

h) Coordinar con las escuelas profesionales de la Facultad |a difusion de convocatorias de
intercambio docente v estudiantil;

i} Elaborar el informe memaoria anual v presentarlo al decano;

j) Otras funciones que le encargue el decano o el Consejo de Facultad.

) CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Art. 71 Es organo de apoyo administrativo de la Facultad, la Unidad de Servicios Administrativos.

s, e, e, pe
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UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 72La Unidad de Servicios Administrativos es el organo encargado de programar, organizar,
dingir y controlar las actividades de apoyo a las dependencias académicas vy
administrativas, supervisar y velar por la calidad y el buen funcionamiento de los servicios
generales, el mantenimiento de la infraestructura fisica v el estado optimo de los equipos
v enseres de laboratorios de la Facultad. Tiene a su cargo el control de la asistencia del
personal docente.

Art. 73La Unidad de Servicios Administrativos estd a cargo de un docente designado por el
Consejo de Facuitad a propuesta del decano. Depende jerarquicamente del Decanato.

Art. 74 La Unidad de Sarvicios Administrativos tiene las siguientes funciones;

a) Formular el plan operativo de la Unidad de Servicios Administrativos compatible con &l
plan operativo de la Facultad vy elaborar el presupuesto que garantice la atencidn de
los requerimientos logisticos de la Facultad, para aprobacion del Consejo de Facultad y
la ratificacion del Consejo Universitario;

b) Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte gue concieme a
esta Unidad;

) Planificar, organizar y ejecutar en coordinacion con la Oficina de Administracion v
Mantenimiento de la Universidad, la logistica caracterizada por la calidad de bienas v
servicios que garanticen el normal funcionamiento de los drganos de gobierno,
direcciones e instancias académico-administrativas de la Facultad;

d) Levar y mantener actualizado el inventario de equipos, muebles v enseres de todas
las dependencias de |la Facultad,

e) Atender los requerimientos de ambientes y recursos para el adecuado dictado de las
clases v desarrollo de las actividades inherentes a la Facultad;

fy Supervisar al personal de servicio con el fin de garantizar la eficiente atencion v
cumplimiento de sus funciones. Igualmente del personal externo de wvigilancia
contratado por la Universidad asignado a la Facultad;

g) Desarrollar programas de mantenimiento de infraestructura fisica, de bienes vy
servicios en coordinacian con los drganos de la Facultad,;

h) Mantener en perfecto estado operativo los servicios audiovisuales de las aulas,
auditorios, equipos v enseres de los laboratorios v ofras unidades de la Facultad en
coordinacion con sus jefes:

i} Programar, controlar y evaluar el trabajo del personal de servicios;

7) Presentar propuestas de racionalizacion del personal de obreros, empleados vy tecnicos
asignados a la Facultad.

k) Presentar mensualmente el informe de asistencia del personal docente v no docente
de la Facultad

|} Presentar propuestas de modernizacion de la infraestructura de la Facultad

m) Contribuir en la racionalizacion del personal administrativo v obrero asignado a la
Unidad con la finalidad de garantizar la eficiente atencidn de sus funciones;

ny Cumplir y hacer cumplir en la Facultad las normas, directivas v lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo informando oportunamente al decano las ocurrencias
gue se presenten sobre este particular,;

o) Presentar su memoria anual al decano;

p) Otras funciones que sean encargadas por el Decanato,
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art. 75Los flrganas de Linea de la Facultad son los encargados de la planeacidn, implementacion,
ejecucion y evaluacion permanente del proceso de formacion profesional, investigacion,
extension cultural y proyeccion social asi como de la produccion de bienes v prestacion de
servicios.,

Art. 76Los rf)rganns de Linea de la Facultad de Ingeniaria son:

Escuelas Profesionales.

Taller de Construccion.

Unidad de Investigacidn,

Unidad de Produccion de Bienes v Servicios.
Unidad de Extension Cultural v Proyeccion Social.

LA ESCUELA PROFESIONAL

Art. 77 La Escuela Profesional es el drgano académico responsable de conducir Iz formacion
profesional v el disefio, la administracion, evaluacion y actualizacion permanente de los
planes de curriculares.

Art. 78 La Escuela Profesional esta a cargo de un comité directivo, integrado por un director v dos
docentes de la especialidad designados por el Consejo de Facultad, a propuesta del
decano, por un periodo de cuatro afios, ratificables anualmente, A este se incorporara
cada afio un estudiante por designacion del Consejo de Facultad.

Art. 79 El estudiante integrante del comité directivo de la Escuela Profesional es designado por el
Consejo de Facultad, entre estudiantes de la carrera que hayan aprobado mas del 80%
de los créditos del plan de estudios y se encuentre dentro del tercio superior,

Art. BOE| cargo de director de Escuela recasra en un docente principal o asociado, con experiencia
en el ejercicio de la profesion designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
decano. Depende jerdrquicamente del Decanata.

Art. B1la Escuela Profesional, para el cumplimiento eficaz de sus fines académicos, se organiza
sobre la base de areas académicas, de acuerdo a las diferentes lineas de orientacion
profesional v tiene a su cargo los labaratorios, gabinetes y talleres asignados por acuerdo
del Consejo de Facultad.

Art. 82 50n funciones de la Escuela Profesional:
a) Formular el plan operativo de la Escuela Profesional compatible con el plan operativo

de la Facultad de Ingenieria, atender los requerimientos académicos de la Escuela en
coordinacion con los directores de Departamentos Académicos que sirven a la
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Facultad vy formular su presupuesio para la aprobacion del Consejo de Facultad vy
ratificacion del Consejo Universitario;

by Implementar el ROF v el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne a
la Escuela Profesional;

c) Elaborar el manual de procedimientos de la Escuela Profesional gue dinamice su
funcion en las areas de su competencia;

d) Asumir la responsabilidad de los procesos de certificacion y acreditacion nacional 2
internacional asi como del licenciamiento, en lo necesario;

e) Definir el perfil académico del ingresante v el perfil del profesional de la carrera que
administra;

f} Difundir la produccion de la investigacion cientifica v técnica de la Universidad en
coordinacion con la Unidad de Investigacion de la Facultad,

g) Revisar periodicamente con las areas académicas competentes de la Escusla
Profesional las sumillas de las asignaturas y solicitar al decano la gestion para la
aprobacion de su modificacion;

h) Coordinar con los directores de los Departamentos Académicos las necesidades de
personal docente para la aplicacion del plan de estudios. Preparar el cuadro de
necesidades v horarios de clases v examenes;

il Organizar y ejecutar en coordinacion con la URM de la Facultad las acciones
necesarias para el proceso de matricula de los estudiantes e iniciacion de los
semestres académicos, asi como en los ciclos de verang;

j} Organizar la asesoria académica de los estudiantes en los procesos de matricula;

k) Coordinar con la Unidad de Tutoria vy Asesoria Académica para la atencidn a los
estudiantes durante el desarrollo del semestre académico;

I} Ejecutar el presupuesto de la Escuela Profesional e infarmar pericdicamente al decano
sobre su cumplimienta;

m)Realizar los procesos académico-administrativos  siguientes:  conwalidacion vy
equivalencias de cursos, traslados internos v externos, v declaracion de egresados:

n) Implementar las modalidades de titulacion previstas en el Estatuto de la Universidad,
coordinando con la Unidad de Grados y Titulos la elaboracion del manual de
procedimientos que racionalicen vy agilicen los tramites dentro de margenes razonables
de tiempo;

o) Ejercer control de los laboratorios vy gabinetes asignados a la Escuela Profesional
proponiendo al decano la designacién de docentes que se encarguen de su
administracion;

p) Coordinar con la Unidad de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios de la
Facultad el uso de sus laboratorios para la programacion v generacion de ingresos que
orienten a su sostenimiento y mejoramiento de los servicios;

q} Formular programas de estudio de segunda especialidad profesional, programas de
especializacion y otros para su aprobacion por el Consejo de Facultad y ratificacion del
Consejo Universitario;

r} Preparar la memoria anual de la Escuela vy otras funciones que le encargue el
Decanato o el Consejo de Facultad.
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UNIDAD DE INVESTIGACION

Art. 83 La Unidad de Investigacion de la Facultad es el organo encargado de proponer las politicas
y lineas de investigacion al Consejo de Facultad de Ingenieria en armonia con las politicas
y lineas de investigacidn del Centro de Investigacion y del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad, de acuerdo al reglamento gue norme tal actividad en la Universidad
evitando interferencias o superposiciones de ambitos de accidn,
Art. 84La Unidad de Investigacion de la Facultad estd a cargo de un docente investigador con
funciones de jefe designado por el Consejo de Facultad a propuesta del decano entre los
docentes investinadores de la Facultad. Depende jerarquicamente del Decanato,

Art. 855on funciones de la Unidad de Investigacion:
b} Implementar el ROF v el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que concierne a
¢} Coordinar, promover y proponer en coordinacion con el Centro de Investigacion de |a

Universidad las politicas v lineas de investigacion de la Facultad para su aprobacion

a) Formular el plan operativo de la Unidad de Investigacion de la Facultad compatible
del Consejo de Facultad,
por el Consejo de Facultad y ratificacion del Consejo Universitario, de acuerdo al

con el plan operativo de la Facultad de Ingenieria y su presupuesto para aprobacidn

la Unidad de Investigacion;

reglamento que norme la investigacion en la Universidad:
Proponer al Consejo de Facultad las areas de investigacion cientifica y/o tecnolégica

en las especialidades de la Facultad gue se sustenten con e! cuadro de investigadores

d)
por areas de investigacian;
Promover, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la investigaddn cientifica y/o
tecnoldgica de las especialidades de la Facultad integrandolas con la formacion
Mantener vinculaciones con entidades nacionales o extranjeras comprometidas con el

profesional v la proyeccion social de la Facultad;
desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion;
Supervisar el cumplimiento de los proyectos de investigacion autorizados a los
docentes de la Facultad vy sus avances periodicos acompafiados del informe
Establecer y difundir pautas gue simplifiguen la elaboracion v sustentacion de

a)
correspandiente;
proyectos de investigacion cientifica y/o tecnoldgica;

Facilitar el apoyo logistico que reguieren los proyectos de investigacion con una
Elaborar el informe memaoria anual y presentar al decano para la aprobacion del

adecuada coordinacién con las instancias de la Facultad y de la Universidad:

Impulsar actividades encaminadas a potenciar la investigacion cientifica v tecnolégica

J)
Consejo de Facultad;

k)
de la Facultad;

Otras actividades relacionadas a la investigacion que le asigne el Decanato o el
Consejo de Facultad.
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UNIDAD DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 86La Unidad de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios de la Facultad de Ingenieria
es un organo de linea encargado de promover, programar, coordinar y organizar
actividades que permitan producir bienes y prestar servicios a cambio de ingresos que se

reinviertan en su sostenibilidad de acuerdo al reglamento.

Art. 87 La Unidad de Produccidn de Bienes y Prestacion de Servicios de la Facultad esta a cargo de
un jefe designado por el Consejp de Facultad a propuesta del decano. Depende

jerarquicamente del Decanato.

Art. B8 Son funciones de la Unidad de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios:
a) Formular el reglamento v el plan operativo compatible con el plan operativo de la

Facultad de Ingenieria. Elaborar su presupuesto para aprobacion del Consejo de

Facultad y ratificacion del Consejo Universitario;
b} Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que le

concierne;
¢) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion los programas y las lineas de
produccion de bienes y prestacion de servicios gue generen ingresos economicos;
d) Proyectar las actividades de la Unidad hacia la comunidad, en coordinacion con la
al

Oficina de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios de la Universidad;
propios  autofinanciando  sus  actividades para  contribuir

recursos
mantenimiento v modernizacion de los laboratorios de la Facultad;
f} Establecer relaciones de coordinacion con otras Facultades para favorecer la formacion

e) Captar
de equipos interdisciplinarios para atender requerimientos de la comunidad,
o) Establecer propuestas de contratos entre la Facultad y terceros por venta de bienes o

el ofrecimiento de servicios y remitirlas al decano con fines de su concrecian;
h) Evaluar la rentabilidad de los proyectos en ejecucion e informar periddicamente al

i1 Mantenar relaciones de gestidn con empresas, organismos nacionales o extranjeros de

decano;
actividades relacionadas con las de la Unidad;
i) Elaborar el informe memoria anual de la Unidad para su aprobacion por el Consejo de

Facultad,
k) Otras funciones que le encargue el Decanato o el Consejo de Facultad.

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
Art. 89 La Unidad de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria extiende
la accion educative de la Facultad a través de programas de promocion, extension,
difusion del arte, ciencia, técnica y humanidades que contribuyan a mejores condiciones
tle vida en coordinacion con la Oficina Central de Extension Cultural y Proyeccion Social

de la Universidad.
Art. 90 La Unidad de Extension Cultural v Proyeccion Social de la Facultad esta a cargo de un jefe
designado por el Consejo de Facultad a propuesta del decano. Depende jerarguicamente

del Decanato.




-

Cags,
-.\4,0
B

L

Tt e

. UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

ke

)

SECRETARIA GENERAL

Art. 91 Son funciones de la Unidad de Extension Cultural y Proyeccion Social:

a) Proponer al Consejo de Facultad, en coordinacion con la Oficina Central de Extensidon
Cultural y Proyeccion Social de la Universidad, los lineamientos de politica sobre la
extension cultural v la proyeccion social de lz Facultad;

b Coordinar con las escuelas profesionales de la Facultad la programacion, ejecucian y
evaluacion de las acciones relacionadas a la extension cultural y proyeccion social de
la Facultad;

¢) Formular el plan operativo de la Unidad compatible con el plan operativo de la
Facultad de Ingenieria y el reglamento de la Oficina Central de Extension Cultural y
Proyeccion Social. Elaborar su presupuesto para aprobacion del Consejo de Facultad y
ratificacion del Consejo Universitario;

d) Implementar el ROF y el MOF de la Facultad de Ingenieria en la parte que le
concierne;

&) Elaborar el manual de procedimientos de la Unidad de Extension Cultural y Proyeccion
Social que dinamice su funcién;

f} Establecer relaciones inter institucionales para favorecer el intercambio de estudiantes
v docentes con facultades de Ingenieria en areas que imparten formacion profesional
asi como sectores de la actividad plblica v privada a partir de propuestas que seran
aprobadas por el Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario;

g) Elaborar el informe memoria anual y presentarlo al Consejo de Facultad para su
aprobacion;

h) Otras que le encargue el Decanato o el Consejo de Facultad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 92 Aprobado el presente Reglamento de Organizacion y Funciones por el Consejo de Facultad

de Ingenieria, las unidades organicas de la Facultad tienen 20 dias para la elaboracion de
sus respectivos Manuales de Organizacion y Funciones (MOF).

Art. 93El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Facultad de Ingenieria entrara en

vigencia y aplicacion al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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